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Gli incarichi di cui all’elencazione sono stati prorogati in linea con la proroga dello stato di emergenza 
dichiarato a livello nazionale, anche oltre il 31.12.2020. 

Inoltre, sono state avviate e continuano le procedure di assunzione del personale di cui alle DGR 3114/2020 
e 3325/2020 (Contact tracing) e al DL 34/2020 (attività ADI, Infermiere di famiglia e Piano ospedaliero), 
come descritto nella nota di accompagnamento alla “Scheda risorse” depositata su piattaforma Flu.Per. in 
data 21.10.2020, cui si rimanda. Preme evidenziare che nella relazione trasmessa sono state segnalate due 
esigenze fondamentali: 

- la necessità di consolidare la spesa sostenuta oltre il periodo di finanziamento previsto dai Decreti Legge 
di riferimento per le assunzioni realizzate a tempo indeterminato, che devono trovare finanziamento sia 
per l’anno corrente che per le successive annualità. Tali esigenze sono state rappresentate nel Piano 
Fabbisogni di Personale Triennale 2020-2022 

- la composizione del costo riferito al personale dipendente, che comprende una quota di costo fissa ed una 
accessoria: pertanto, come previsto dal DL 35/2019 art. 11, è necessario allineare il livello dei fondi 
contrattuali alla dotazione reale riconosciuta di fatto dai finanziamenti aggiuntivi, al fine di mantenere una 
quota media costante come richiesto dal decreto. 

 

A seguito della procedura di Assestamento, in sede di IV CET 2020 con il decreto n. 16480 del 24.12.2020 è 
stato in parte autorizzato il nuovo livello costi già esposto in Assestamento, e le risorse assegnate all’ASST 
sono state quindi integrate come riportato nella seguente tabella. 

TABELLA 4. Costo del personale complessivo - Bilancio Consuntivo 2019, Bilancio preventivo 2020 e Prechiusura IV 

CET 2020 

ASST 701 - Costo del personale 
comprensivo di oneri e IRAP

 BES 2019  BPE 2020 
 PRECH. IV CET 

2020 
 Delta IV CET - 

BPE2020 

ASST Sanitaria (netto ESACRI) 235.358.827    233.843.986    243.505.190      9.661.204         
ASST Sanitaria - ESACRI 1.342.495       1.209.007       1.209.007          -                   

ASST Territoriale 6.372.639       6.111.680       6.647.491          535.811           
ASST AREU 8.336.686       8.381.744       8.418.948          37.204             

ASST COMPLESSIVO 251.410.647    249.546.417    259.780.636      10.234.219        

In sede di IV CET 2020, tuttavia, non risultavano finanziate le richieste di integrazione delle risorse COVID di 
cui alle note del 30.12.2020 e più precisamente riferite a: 

- risorse aggiuntive riferite all’attivazione del Piano Ospedaliero COVID, di cui al DL 34/2020 art. 2, per 
complessivi euro 2.827.200 (oneri e IRAP inclusi), di cui solo euro 616.000 già riconosciuti (ns. prot. 
37249/20), 

- risorse aggiuntive sul trattamento accessorio del personale di cui al DL 35/2019 art. 11, stimanti in euro 
1.301.690 (più oneri e IRAP), per le tre aree contrattuali da portare ad incremento dei fondi contrattuali in 
applicazione dell’art. 11 DL 35/2019 e in linea con quanto indicato nella nota del MEF parere n. 179877 del 
01.09.2020 (ns. prot. 37250/20), 

e per le quali è stata richiesta l’integrazione in sede di Bilancio Consuntivo 2020. 

 

In sede di IV CET 2020, sono stati rappresentati nei diversi sezionali del Modello A i dati di andamento in 
linea con le cessazioni registrate e le effettive assunzioni attuate, anche in relazione all’emergenza COVID e 
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ai nuovi correlati fabbisogni di personale, che sono stati verificati in sede di Bilancio Consuntivo 2020. In 
merito, occorre precisare che il prospetto “Modello A - di cui Covid” compilato è in linea con il livello costi 
finanziato e il dato di costo, a consuntivazione del Flusso settimanale COVID e della rendicontazione TESTE-
COSTI verso il Ministero della Salute, è esposto per singola voce di Modello A. 

Come già riportato nelle precedenti relazioni, con riferimento alle indennità legate al disagio, la direzione 
strategica ha provveduto a far riconoscere quanto previsto dall'art. 86 comma 6 del CCNL 2016-2018 
Comparto Sanità in occasione dell’effettiva esposizione al rischio infettivo e connesso all’attività intensiva e 
sub-intensiva degli operatori coinvolti in questa straordinaria riorganizzazione, in linea con quanto definito 
anche dal confronto sindacale a livello regionale. A seguito della puntuale identificazione dei reparti e del 
personale rientrante nelle previsioni di cui al citato articolo del CCNL, con indicazione del relativo periodo di 
effettivo servizio, con le opportune verifiche del dato elaborato, l’ASST ha proceduto al pagamento delle 
indennità secondo quanto previsto dal CCNL a partire dal ruolo paga di aprile 2020, per ogni giornata di 
assegnazione, anche cumulando le diverse tipologie.  

In merito, occorre segnalare che è stata richiesta un’integrazione economica per 774.000 euro nella 
“Scheda risorse” depositata il 20.10.2020 in piattaforma Flu.Per. poiché il budget assegnato con decreto 
7085/2020 risultava insufficiente al riconoscimento delle indennità dell’ultimo trimestre 2020. Tale  
richiesta ha trovato riscontro in sede di Bilancio Consuntivo 2020. 

In sede di Bilancio Consuntivo 2020, con decreto regionale utile ai fini della redazione del Bilancio 
d’Esercizio, hanno trovato copertura tutte le richieste di integrazione del maggior costo sostenuto nell’anno 
2020, sia con riferimento alla spesa per emergenza COVID che alla spesa di personale ordinaria, avanzate in 
sede di Bilancio di Assestamento e di Bilancio Preconsuntivo 2020, come di seguito dettagliate. 

 

Risorse Aggiuntive Regionali 

Il rendiconto della spesa per RAR sostenuta nel 2020, accompagnato dalla relazione a firma del DG e dalla 
certificazione del Collegio sindacale che si è riunito in data 16.03.2021, è stato compilato nell’apposito 
format. La spesa è risultata in incremento rispetto al BPE 2020 quale conseguenza dell’aumentato numero 
di dipendenti del 2020, nonché del riconoscimento di quote aggiuntive legate alla turnistica ad un maggior 
numero di dipendenti, secondo le specifiche previste dall’Accordo sindacale regionale del 26.05.2020 e 
dall’Accordo sindacale aziendale del 04.06.2020. La spesa è risultata comunque inferiore a quella esposta in 
sede di Assestamento 2020 quale effetto delle assenze registrate nel corso dell’anno 2020. Di seguito una 
breve tabella riassuntiva degli scostamenti rilevati. 

TABELLA 5. Costo Risorse Aggiuntive Regionali – anno 2020 

Spesa RAR per sezionale e 

area contrattuale
Consuntivo 

2019

Preventivo 

2020

Assestamento 

2020

Prechiusura 

2020

Delta con 

Assest.

COMPARTO SANITARIO 3.124.461          2.906.000      3.366.111          3.158.349          207.762-       

TERRITORIALE 77.902               69.000            85.776               79.175               6.601-            

AREU 139.554             134.339         147.323             164.228             16.905         

Complessivo 3.341.917          3.109.339      3.599.210          3.401.752          197.458-       

DIRIGENZA SANITARIO 1.035.006          1.012.409      1.139.641          1.095.315          44.326-         

TERRITORIALE 26.792               35.785            32.000               26.149               5.851-            

AREU 23.929               26.920            28.172               32.903               4.731            

Complessivo 1.085.727          1.075.114      1.199.813          1.154.367          45.446-          

 

COSTO PERSONALE DIPENDENTE - COVID 
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Con riferimento al costo del personale COVID, preme evidenziare che l’ASST ha avviato sin dall’inizio della 
pandemia numerose assunzioni, di personale dipendente e di personale non dipendente, al fine di 
rispondere prontamente alla gestione dell’emergenza tuttora in atto. Si illustra di seguito in merito. 

In sede di Bilancio Preconsuntivo 2020 sono stati evidenziati i seguenti valori di prechiusura determinati 
secondo le indicazioni specifiche previste dalle linee guida di preconsuntivo e dai monitoraggi settimanali 
delle assunzioni COVID.  

 

TABELLA 6. Costo Personale Dipendente COVID – Preconsuntivo 2020 

Costo 
COMPLESSIVO

con Oneri Rilfessi 
ed IRAP

DI CUI INCREMENTO 
FONDI CONTRATTUALI 
PER RECLUTAMENTO 

STRAORDINARIO

1.689.031

5.145.999

2.176.275 616.809

83.292 20.440

52.931 17.476

272.909 65.979

15.068 4.920

2.156.000 593.119

11.591.504 1.318.744

Risorse Art. 1, comma 7 DL. 34/2020 - Infermieri di  Famiglia 

Risorse DL. 104/2020 - Art. 29 - Reclutamento Strao rdinario

Risorse DL. 34/2020 - Art. 2  -  Terapie Intensive 

TOTALE Risorse COVID 19 per il personale dipendente  a tempo indeterminato e determinato 
Preconsuntivo 2020

COSTO PERSONALE DIPENDENTE COVID - Preconsuntivo 20 20

Art. 1 DL 18/2020, art. 2 commi 6 e 10 del DL 34/20 20 - Aree Comparto e Dirigenze - Fondi Disagio

Art. 5  L.R. 9/2020 ED ART. 2 commi 6 e 10 del D.L.  34/2020  - Aree del Comparto e delle Dirigenze - 
Premialità/Risultato

Assegnazione risorse "DGR 2903 del 2 marzo 2020 " - "Prime determinazioni in ordine all'emergenza 
epidemiologica da covid-19" e "DGR 3526 del 5 agost o 2020" - "Piani dei fabbisogni di personale 
triennio 2019-2021", per il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato - anno 2020
DL 14/2020 e DL 18/2020 - Reclutamento Straordinari o

Assegnazione risorse "DGR 3325 del 30 giugno 2020 " - "Ricognizione dei costi del personale per 
l'attività di sorveglianza dell'epidemia COVID-19. Determinazioni in merito alla DGR n. XI/3114 del 
7.05.2020 "Determinazione in merito alle attività d i sorveglianza in funzione dell'epidemia COVID-19 e  
"DGR 3526 del 5 agosto 2020 " - Piani dei fabbisogni di personale triennio 2019 -2021", per il personale 
dipendente a tempo indeterminato e determinato - an no 2020
DL 14/2020 e DL 18/2020 - Reclutamento Straordinari o

Risorse DL. 34/2020 - Art. 1, commi 3 e 4 -  ADI

 

Tali valori evidenziano uno scostamento pari a circa 2.964.000 euro (oneri e IRAP inclusi) rispetto al livello 
costi autorizzato in sede di Assestamento (circa 8.627.000 euro oneri e IRAP inclusi), per un costo 
complessivo riconducibile al COVID pari a circa 11.591.000 euro (indicato in tabella). 

In particolare, rispetto ai dati di Assestamento, è stata esposta nella tabella una variazione di costo riferito: 

- alla spesa per indennità disagio e straordinario riconosciuto al personale sul fondo del disagio, in 
incremento 
- alla premialità COVID sul fondo produttività, in incremento, tenuto conto della Premialità Fiera erogata 
nel mese di maggio 2021 a seguito di apposita indicazione ricevuta dal DGW 
- alle assunzioni a tempo determinato e tempo indeterminato in anticipo sul turn over effettuate ai sensi 
della DGR 2903/2020 e L. 27/2020, per emergenza covid, in incremento 
- alle assunzioni di cui alla DGR 3114/2020 (cd Contact tracing) e al DL 104/2020 per cd Recupero 
prestazioni, legate alle effettive tempistiche di ingresso, in riduzione 
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- alle assunzioni di cui al DL 34/2020 art. 1 c. 3 e 4 (cd ADI - trasfusioni domiciliari e telemedicina), in 
incremento 
- alle assunzioni di cui al DL 34/2020 art. 1 c. 7, cd. infermieri di famiglia, stabile 
- alle assunzioni di cui al DL 34/2020 art. 2, cd. Piano Ospedaliero, in incremento come di seguito 
dettagliato. 

Con riferimento al costo del personale assunto ai sensi dell’art. 2 DL 34/2020 - cd. Piano Ospedaliero, come 
da attività istruttoria avviata nel mese di febbraio con i competenti uffici regionali, si precisa che la spesa 
per l’anno 2020 esposta è stata rapportata sia al numero di unità coinvolte nella gestione del modulo Fiera 
Milano (16 unità di dirigenti medici e 48 unità di personale infermieristico), sia al numero di mensilità 
massime riconoscibili in seguito all’approvazione del suddetto decreto del 29.05.2020 (7/dodicesimi del 
finanziamento a costo pieno già riconosciuto in sede di BPE 2021). Giova, infatti, evidenziare che l’ASST ha 
attivato sin da marzo 2020 presso il padiglione Rossini un nuovo reparto di terapia intensiva con n. 16 posti 
letto dedicati esclusivamente alla gestione di pazienti COVID, per il quale ha dovuto effettuare le assunzioni 
necessarie per l’attivazione, di cui alla richiesta del presente finanziamento.  

I valori economici esposti nella tabella “Costo personale dipendente COVID” sono stati calcolati a partire dal 
dato stipendiale corrispondente alle assunzioni rendicontate settimanalmente nel flusso COVID e 
classificate ai sensi dei finanziamenti indicati nella precedente tabella, per quanto attiene al trattamento 
fisso e continuativo, non accessorio. Invece, con riferimento al trattamento accessorio a carico dei fondi 
contrattuali, per la valorizzazione del costo è stato utilizzato il metodo illustrato dal MEF nella nota n. 
179877 del 01.09.2021, in applicazione dell’art. 11 del cd DL Calabria (DL 35/2019), come richiesto dalla 
DGW in occasione delle rendicontazioni settimanali (nota mail del 25.01.2021). L’art. 11 del cd DL Calabria 
prevede che, in presenza di una dotazione organica superiore (o inferiore) a quella del 2018, i fondi 
contrattuali siano aumentati (o ridotti) di un corrispondente valore determinato utilizzando come 
parametro di riferimento il valore medio pro-capite del 2018. La nota MEF precisa le modalità di calcolo da 
utilizzare per determinare l’incremento sui fondi contrattuali per l’anno 2020, indicando come riferimento i 
dati presenti nel Conto annuale 2018 (fondi e teste). Di seguito, si indicano i valori di riferimento utilizzati 
dalla scrivente ASST per determinare le quote da portare in incremento dei fondi delle tre aree contrattuali 
in essere. 

TABELLA 7. Valore medio pro-capite per incremento fondi ai sensi del cd DL Calabria per Area contrattuale 

AREA FONDO VAL.FONDO TESTE (TOT.)
COSTO PRO-
CAPITE 2018

POSIZIONE 14.633.003,90 861,50                16.985,49             
RISULTATO 2.927.090,00   861,50                3.397,67               
CONDIZIONI LAVORO 2.054.613,12   861,50                2.384,93               
Totale fondi 19.614.707,02 861,50                22.768,09             

DIRIGENZA 
SANITARIA

 

AREA FONDO VAL.FONDO TESTE (TOT.)
COSTO PRO-
CAPITE 2018

POSIZIONE 397.853,00      19,83                  20.063,19             
RISULTATO 94.575,00        19,83                  4.769,29               
CONDIZIONI LAVORO -                 19,83                  -                       
Totale fondi 492.428,00      19,83                  24.832,48             

DIR.PTA

 

AREA FONDO VAL.FONDO TESTE (TOT.)
COSTO PRO-
CAPITE 2018

PREMIALITÀ e FASCE 16.715.598,00 3.361,00             4.973,40               
CONDIZIONI LAVORO 10.398.593,00 3.361,00             3.093,90               
Totale fondi 27.114.191,00 3.361,00             8.067,30               

COMPARTO
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Preme evidenziare che, con riferimento all’incremento dei fondi della Dirigenza Sanitaria e del Comparto, i 
dati sono indicati nella colonna “di cui incremento fondi contrattuali” al lordo di oneri e IRAP. Gli stessi 
sono stati esposti nelle rispettive colonne del Modello A del Bilancio Consuntivo dei sezionali di riferimento 
(territorio e sanitario), al netto di oneri e IRAP. 

Con riferimento, invece, ai fondi della Dirigenza PTA, gli stessi sono stati incrementati del valore previsto 
dall’applicazione del CCNL Funzioni locali – Dirigenza PTA sottoscritto in data 17.12.2020 (come da richiesta 
G1.2021.0001076 del 12.01.2021 e nostro riscontro a mezzo SCRIBA del 19.01.2021, in atti 829/19 all. 66) e 
del valore corrispondente all’incremento delle teste di dotazione organica registrate nel 2020 rispetto al 
2018, in applicazione del cd DL Calabria. Tale incremento, determinato secondo le specifiche della nota 
MEF n. 179877 del 01.09.2020, ha fatto seguito alla richiesta del 30.12.2020 ns protocollo 37250/2020 (atti 
829/19 all. 59) avente ad oggetto “Richiesta risorse sul trattamento accessorio di cui al DL 35/2019 art. 11”, 
come asseverata dal Collegio sindacale in data 25.02.2021 che ha espresso parere favorevole a tale 
richiesta di incremento in occasione della trasmissione del modello “701 SK Costituzione Fondi PTA”, di cui 
alla nota regionale G1.2021.0008401 del 09/02/2021, e riscontrato con nostra nota a mezzo SCRIBA in atti 
738/19 all. 24.  

Gli incrementi dei fondi contrattuali riferiti alle tre aree contrattuali, esposti nel Modello A del Bilancio 
Consuntivo 2020 nelle apposite colonne di costo, sono oggetto di apposita delibera. 

 

Con riferimento al costo del personale ex ESACRI, in sede di IV CET 2020 è stato confermato il livello costi di 
BPE 2020, mentre in sede di Bilancio Consuntivo 2020 è stata esposta l’integrazione economica comunicata 
da DGW a seguito del dato trasmesso dal MEF. Preme ricordare, come anticipato nelle precedenti relazioni, 
che la scrivente ASST sta affrontando una serie di contenziosi avviati dal personale afferito ex ESACRI, 
alcuni già conclusi in senso sfavorevole per l’ASST, e pertanto sarà necessario chiedere ristoro delle somme 
pagate.  

 

COSTO PERSONALE DIPENDENTE NON COVID 

La spesa complessivamente sostenuta dall’ASST, al netto del costo per il personale dipendente COVID, 
esposta in sede di Bilancio Preconsuntivo, ha evidenziato un incremento rispetto al dato di Assestamento 
2020 (riportato in tabella) riconducibile sostanzialmente alle seguenti dinamiche: 

- è stato registrato un minor costo in sede di consuntivazione RAR, per circa 264.540 euro riferito al 
sezionale SAN e TER (oneri inclusi IRAP esclusa), quale effetto di un maggior tasso di assenza 

- è stato incluso il costo per il riconoscimento dell’indennità di mancato preavviso, pari a circa 160.000 euro 
(oneri inclusi IRAP esclusa), riferito a personale deceduto nel corso del 2020 

- sono state registrate variazioni in incremento e/o in riduzione su singole voci di costo per le diverse aree 
contrattuali, quali ad esempio la retribuzione individuale di anzianità, l’indennità di esclusività, gli assegni 
per il nucleo familiare, l’elemento perequativo, l’indennità di vacanza contrattuale, ecc. che saranno 
puntualmente dettagliate in sede di compilazione del Modello A 

- è stato esposto il costo relativo all’assunzione di n. 60 operatori socio sanitari (di seguito OSS) dedicati alle 
terapie intensive, che a seguito di istruttoria con i competenti uffici regionali è stato ricondotto a quanto 
previsto dalla DGR 3526 del 05.08.2020 (potenziamento Piano ospedaliero). 
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TABELLA 8. Costo del personale dipendente del sezionale SANITARIO e TERRITORIALE – al netto dei costi COVID 

esposto in sede di Assestamento 2020 

IMPORTI in unità di euro

Decreto DG Pres. 16480 del 
24/12/2020

BILANCIO CONSUNTIVO 
2020

Variazione di Bilancio  2020 
rispetto al decreto di 

colonna A

 A  B  C=B-A 

Costo del personale (escluso Irap) €. 227.458.493 228.007.363 548.870

Personale con oneri riflessi €. €. 222.834.965 223.648.375 813.410

RAR Comparto con oneri riflessi esclusa IRAP €. €. 3.451.887 3.237.524 -214.363

RAR Dirigenza con oneri riflessi esclusa IRAP €. 1.171.641 1.121.465 -50.176

Irap (su personale dipendente) €. 15.276.000 15.064.057 -211.943

Totale Costo del personale con oneri riflessi ed ir ap €. 242.734.493 243.071.421 336.927

SANITARIO E TERRITORIALE

COSTI - Modello A 

 SANITARIO + TERRITORIALE 

 

 

Con riferimento al sezionale AREU, si precisa che i dati esposti in sede di Bilancio Preconsuntivo 2020 sono 
in linea con i dati riportati nel IV Rendiconto del 118. Tuttavia, a seguito delle verifiche intercorse con i 
competenti uffici AREU, il dato è stato oggetto di rettifica per circa 1.700 euro. 

TABELLA 9. Costo del personale dipendente del sezionale AREU esposto in sede di Assestamento 2020 

IMPORTI in unità di euro

Decreto DG Pres. 16480 del 
24/12/2020

BILANCIO CONSUNTIVO 
2020

Variazione di Bilancio  2020 
rispetto al decreto di 

colonna A

 SEZIONALE 118 

 A  B  C=B-A 

Costo del personale (escluso Irap) €. 7.881.643 8.069.565 187.922

Personale con oneri riflessi €. €. 7.706.148 7.872.434 166.286

RAR Comparto con oneri riflessi esclusa IRAP €. €. 147.323 164.228 16.905

RAR Dirigenza con oneri riflessi esclusa IRAP €. 28.172 32.903 4.731

Irap (su personale dipendente) €. 537.305 550.776 13.471

Totale Costo del personale con oneri riflessi ed ir ap €. 8.418.948 8.620.341 201.393

AREU 118

COSTI - Modello A 

 

 

IN SINTESI 

In sede di Bilancio Consuntivo 2020, quindi, coerentemente col decreto regionale all’uopo emanato, il costo 
esposto in sede di Bilancio Preconsuntivo 2020 è stato ulteriormente integrato dei finanziamenti 
riconosciuti dalla DGW, che non erano stati richiesti e quindi esposti in sede di Bilancio Preconsuntivo 2020, 
secondo quanto previsto nelle relative LG di compilazione: 

- variazione risorse per Personale ex ESACRI, per 113.320 euro (oneri e IRAP inclusi) 
- CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA per il triennio 2016-2018, 77.362 (oneri e IRAP inclusi) 
- assegnazione risorse c. 435 art. 1 L 205/2017 anno 2020, sul Fondo retribuzione condizioni lavoro della 
dirigenza sanitaria, per 274.489 (oneri e IRAP inclusi) 
- assegnazione risorse c. 435 bis art. 1 L 205/2017 anno 2020, sul Fondo retribuzione risultato, per 112.451 
(oneri e IRAP inclusi) 
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- assegnazione risorse ai sensi del DL 35/2019 (cd DL Calabria), per 653.410 (oneri inclusi) 
- assegnazione residui ex art. 1 comma 413 della L. 178/2020, sul Fondo disagio per l’anno 2020, per 
237.432 euro (oneri e IRAP inclusi) 
- risorse ex art. 5 LP 9/2020 e art. 2 c. 6 e 10 del DL 34/2020, DGR 3839/2020 con riferimento alla premialità 
Fiera per l’anno 2020, per 109.573 euro (oneri e IRAP inclusi). 
 

Infine, il costo del personale a tempo determinato esposto nei diversi sezionali del Modello A è in linea con 
l’andamento della spesa 2020 e, complessivamente, risulta in incremento di circa 370.000 euro (oneri e 
IRAP inclusi) anche per effetto delle assunzioni a tempo determinato COVID.  

 

COSTO DEL PERSONALE GRAVANTE SU BENI E SERVIZI 

CONSULENZE E COMANDI 

In sede di BPE 2020, il costo delle consulenze sanitarie e non sanitarie è stato esposto nel rispetto del limite 
assegnato per l’anno 2020 (riduzione 5% del costo per le consulenze non sanitarie). Tenuto conto delle 
risorse riconosciute con il decreto 16480 del 24.12.2020, anche alla luce della spesa registrata con 
riferimento ai contratti cococo e libero professionali stipulati ai sensi della DGR 2903/2020 per l’emergenza 
COVID, il dato di spesa COVID ammonta a 1.481.783 euro (i dati sono rappresentati nel foglio NI_SAN 
COVID). 

TABELLA 11. Costo personale non dipendente COVID 

 

Preme evidenziare che tale spesa è stata oggetto di puntuale monitoraggio mensile e di consuntivazione a 
seguito del completo pagamento delle prestazioni eseguite dal personale interessato e in base 
all’andamento delle fatturazioni/erogazioni, in funzione delle ore di servizio/attività effettivamente 
prestate dal personale coinvolto nell’emergenza.  

Inoltre, è stato esposto il costo relativo alle prestazioni aggiuntive rese dal personale ai sensi dell’art. 29 del 
DL 104/2020, pari a circa 963.000 euro, che ha evidenziato un risparmio pari a circa 192.000 euro rispetto 
al finanziamento iniziale di circa 1.155.000 euro. 

A livello generale occorre sottolineare che, ai fini dell’obiettivo di riduzione minima pari al 5% rispetto 
all'anno 2019, è necessario sterilizzare dagli importi su cui calcolare la percentuale di decurtazione le quote 
relative alle spese correlate ai ricavi (es. finanziamenti Programmi Innovativi dell’area della psichiatria). 

In sede di Bilancio Consuntivo 2020, i costi finanziati da entrate proprie sono esposti in misura correlata ai 
ricavi che li determinano. I costi oggetto di finanziamento a carico di progetti e contributi specifici, non 
avendo impatto sul risultato economico d’esercizio, saranno esposti in sede di bilancio consuntivo. 

CONTRATTI DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEO 

In sede di BPE 2020, il costo del personale somministrato è stato ridotto del 5%, come da indicazioni 
regionali. Anche con riferimento a questa voce, la spesa 2020 ha registrato un incremento per i contratti 

PERSONALE UNIVERSITARIO
Ind. De Maria comprensiva di Oneri e 

IRAP

PRESTAZIONI 
LAVORO 

INTERINALE

INCARICHI LIBERO 
PROFESSIONALI

Co.Co.Co. e 
Co.Co.Pro.

TOTALE Costi 
Personale Gravante su 

B&S

29.956 0 280.750 1.171.077 1.481.783
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stipulati ai sensi della DGR 2903/2020 per l’emergenza COVID-19 ed il valore di consuntivo è stato adeguato 
ai sensi del decreto 16480 del 24.12.2020. Inoltre, come indicato, la spesa non è stata esposta tra le voci 
COVID, come da indicazioni regionali e ministeriali. 

In merito a quanto previsto dal vigente CCNL Comparto sanità (art. 57 c. 3), il Direttore Generale certifica 
che la percentuale dei contratti a tempo determinato e di contratti di somministrazione a tempo 
determinato stipulati alla data del 31.12.2020 è pari al 8,98% (di cui 3,90% riferito al personale interinale).  

Di seguito si riporta una tabella sintetica. 

Tipologia Rapporto Lavoro (TE) Totale Limite 20%
Tempo Indet. 3.586,59          3.586,59     
Tempo Det. 182,00             5,07%
Interinali 140,00             3,90%
Totale complessivo 3.908,59          8,98%  

 

PERSONALE UNIVERSITARIO 

Il costo relativo al personale universitario è pari a € 899.470, diversamente a quanto esposto in sede di IV 
CET 2020, e risulta in aumento rispetto al dato di BPE2020 (pari a 861.000 euro) a seguito del 
riconoscimento per 12 mensilità del costo delle convenzioni attivate nel 2019 e in ragione dell’avvio di 
nuove convenzioni con le università. Il dato, inoltre, comprende le risorse stanziate con decreto n. 
7085/2020 riferite alla premialità e al disagio COVID per complessivi euro 29.956. 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Si rimanda a quanto sopra esposto. 
 
 

    

    

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AL COSTO DEL PERSONALERELATIVE AL COSTO DEL PERSONALERELATIVE AL COSTO DEL PERSONALERELATIVE AL COSTO DEL PERSONALE    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

CP01CP01CP01CP01    
I costi del personale hanno registrato significativi in-
crementi rispetto all’esercizio precedente? 

SISISISI    

Si rimanda al paragrafo dedicato 
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23. Oneri diversi di gestione 

B.7)B.7)B.7)B.7)    Oneri diversi di gestione Oneri diversi di gestione Oneri diversi di gestione Oneri diversi di gestione     

I dati relativi al valore degli oneri diversi di gestione confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa 
variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previ-
ste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Precisare per conto contabile importo e natura della spesa 

 
Nel 2020 gli oneri diversi di gestione segnano un aumento  di circa Euro 466.000 rispetto al 2019. 
Le dinamiche principali riguardano: 
- la voce "imposte e tasse" mostra un decremento di circa euro 80.000 rispetto al 2019 per minori oneri di versamen-
to, imposte di bollo e contribuzioni anac. 
- la voce indennità, rimborsi spese e oneri sociali per i direttori risulta in lieve diminuzione rispetto al 2019 per € 3.000 
circa. 
- la voce " multe, ammende, penalità, arbitraggi, risarcimenti" risulta in aumento per circa 48.000. Tale aumento è do-
vuto al pagamento ad ATS delle somme sanzionate sui controlli sanitari di ricovero. 
- la voce "abbonamenti" risulta in decremento per € 9.600 circa rispetto al 2019. 
- la voce "altri oneri diversi di gestione" risulta in aumento per € 510.000 circa rispetto al 2019. Tale risultato è da 
scomporsi per le poste finanziate da contributi e progetti che sono in contrazione per - 101.000 circa; compensi altri 
organi collegiali pari a € -26.000 circa per minori sedute effettuate causa emergenza Covid-19; contributi INPS relativo 
a personale che presta servizio presso altra ASST come direttore socio sanitario in aumento per € 38.000 circa; altri 
servizi generali per nuove attività riferite alla pandemia in aumento per € 37.000; i rimborsi a terzi risultano in aumen-
to per € 581.000 per lo più correlati ai rimborsi ai pazienti per prestazioni pagate non eseguite; gli altri costi diversi di 
gestione riscontrano una diminuzione di -283.000 circa; rimborso quota ETS concessione con un aumento per € 
200.000 circa; rimborsi a pazienti  per attività di solvenza libera professione non effettuate con un aumento pari a € 
52.000 circa; oneri diversi riferiti al personale per un incremento pari a € 14.000 circa. 
 
Segue composizione di dettaglio: 
 

Oneri diversi di gestione – Totale      6.382.832  

50910010000000 Concessioni governative e bolli circolazione                                              1.303  

50910010000000 IMU - TASI                                                                            239.937  

50910010000000 Altri oneri tributari (comprende tassa rifiuti)           1.480.004  

50940010000000 Compenso Direttore Generale                                                           130.202  

50940010000000 Indennita' Direttore Generale                                                           22.202  

50940010000000 Compenso Direttore Sanitario e Sociosanitario                                                        280.969  

50940010000000 Indennita' Direttore Sanitario e Sociosanitario                50.000  

50940010000000 Compenso Direttore Amministrativo                                                     143.001  

50940010000000 Indennita' Direttore Amministrativo                                                     25.000  

50940010000000 Compenso collegio revisori                                                              66.596  

50940010000000 Altre indennita' collegio revisori                                                           578  

50940020000000 Direttori Gen.,San.,Amm. ASL/AO                                                       107.973  

50950010000000 ONERI PER MULTE E AMMENDE                                                                 1.298  

50950020000000 ONERI PER MULTE E AMMENDE  ASL AO                48.070  
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Oneri diversi di gestione – Totale      6.382.832  

50950030000000 SPESE E COMMISSIONI BANCARIE                                                                 907  

50950040000000 ABBONAMENTI                                                                           135.726  

50950040000000 LIBRI RIVISTE E GIORNALI                                                                  1.864  

50950060000000 COMPENSO ALTRI ORGANI COLLEGIALI                                                       10.839  

50950060000000 Direttori Gen.,San.,Amm. ASL/AO                                                         47.718  

50950060000000 Compensi Comitato Etico Area C                                                          74.350  

50950060000000 ALTRI SERVIZI GENERALI                                                                  63.681  

50950060000000 SCONTI E ABBUONI PASSIVI                                                                     837  

50950060000000 Borse di Studio Fin.Contr.e Prog.               241.139  

50950060000000 Borse di Studio Finanziate FD                                                         274.289  

50950060000000 Sussidi Tubercolosi L.88/87 Contributi e Progetti                                       10.829  

50950060000000 Rimborsi a Terzi                                                                      609.029  

50950060000000 ALTRI COSTI DIVERSI DI GESTIONE                                                       267.117  

50950060000000 Rimborsi a terze_ETS concessione           1.134.600  

50950060000000 Altre spese varie Pers.Non Dipendente                                                        657  

50950060000000 Rimborsi a terzi_LP e solvenza                51.551  

50950060000000 Spese varie Dipen.Finanziate Contributi e Progetti                                        1.003  

50950060000000 Spese varie Dipen.Finanziate FD e Altro                                                 30.565  

50950060000000 Altri costi/rimborsi Finanziati Contributi e Progetti                                 160.149  

50950060000000 Altri costi/rimborsi Finanziati FD e Altro                                              37.196  

50950060000000 ONERI PER PERSONALE NON PIU' IN FORZA                                                139.660  

50950060000000 Oneri Integrativi FIP                                                                 491.994  

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 
 

    

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE RELATIVE RELATIVE RELATIVE AGLI ONERI DIVERSI DI GESTIONEAGLI ONERI DIVERSI DI GESTIONEAGLI ONERI DIVERSI DI GESTIONEAGLI ONERI DIVERSI DI GESTIONE    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

OGOGOGOG01010101    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

SISISISI    

Incremento rimborsi ETS 
 
 
 

 

24. Ammortamenti e svalutazioni 

B.B.B.B.8)8)8)8)    Ammortamenti Ammortamenti Ammortamenti Ammortamenti     

I dati relativi al valore degli ammortamenti confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazio-
ne sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal 
D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Eco-
nomico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 
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Per questa categoria sono previste le seguenti tipologie: 

� B.8.a) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali  
� B.8.b) Ammortamento dei fabbricati  
� B.8.c)  Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali  

 
PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Si riporta dettaglio degli ammortamenti di tutti i sezionali per tipologia di appartenenza: 
 

    
 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Il valore degli ammortamenti incorpora gli investimenti effettuati per fronteggiare l’emergenza covid19 e i beni ricevu-
ti da Regione per mezzo di ARIA spa come indicati in DGR 5052/2021, contabilizzati secondo le linee guida regionali di 
compilazione e ammortizzati in base alla data effettiva di collaudo/inizio utilizzo. 
 

 

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AGLI AMMORTAMENTIRELATIVE AGLI AMMORTAMENTIRELATIVE AGLI AMMORTAMENTIRELATIVE AGLI AMMORTAMENTI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso prCaso prCaso prCaso pre-e-e-e-
sente in sente in sente in sente in 
aaaazienda?zienda?zienda?zienda?    

SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

AMM01AMM01AMM01AMM01    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NONONONO    
Se Sì, illustrare 

 

 

B.9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei creditiB.9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei creditiB.9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei creditiB.9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti        
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I dati relativi al valore delle svalutazioni confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazione 
sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal 
D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Eco-
nomico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Svalutazione delle immobilizzazioni 

- 
 
Svalutazione dei crediti 

- 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti di rilievo e/o non sono rilevati valori di bilancio 
 
 

 

25. Variazione delle rimanenze 

B. 10)B. 10)B. 10)B. 10)    Variazione delle rimanenze Variazione delle rimanenze Variazione delle rimanenze Variazione delle rimanenze ----    TotaleTotaleTotaleTotale    

I dati relativi al valore della variazione delle rimanenze confrontati con quelli dell’anno precedente e la relati-
va variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove 
previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e 
Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Il dato delle scorte 2020 (19,8 ml €), si pone globalmente in linea con l’anno precedente (19,2 ml €). 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Il movimento del valore delle scorte è riconducibile alle seguenti dinamiche: 
 
- Decremento del livello complessivo delle scorte (in particolare farmaci) per via dell’aumento “una tantum” eseguito 
nel 2019 (cfr relazione accompagnatoria al BES 2019), correlato alla politica di incremento dello stock disponibile a ca-
vallo d’esercizio per via delle numerose attivazioni da effettuare sulle convenzioni delle gare centralizza-te. Tale com-
portamento ha permesso ad inizio 2020 di evitare il rischio di allungamenti nella fornitura e scongiurare disagi nella 
puntuale consegna dei beni ai reparti; 
 
- Incremento del livello delle giacenze con riferimento all’introduzione di materiale volto alla gestione dello stato pan-
demico, con particolare incremento dei dispositivi di diagnostica covid. A titolo esemplificativo si cita il conto del ma-
teriale diagnostico 40.01.000070 (che raccoglie i consumi di dispositivi per eseguire test tamponi e sieriologici covid) 
che fa registrare un incremento considerevole rispetto al 2019 (da 1.696.307 € a 3.182.638 €). 
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ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ALLE VARIAZIONI DELLE RIMANENZERELATIVE ALLE VARIAZIONI DELLE RIMANENZERELATIVE ALLE VARIAZIONI DELLE RIMANENZERELATIVE ALLE VARIAZIONI DELLE RIMANENZE    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso prCaso prCaso prCaso pre-e-e-e-
sente in sente in sente in sente in 
aaaazienda?zienda?zienda?zienda?    

SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

VRIM01VRIM01VRIM01VRIM01    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

SISISISI    

Si rimanda a quanto descritto al paragrafo pre-

cedente 

 
 
 
 

 

26. Accantonamenti 

B.11B.11B.11B.11    Accantonamenti tipici dell’esercizio Accantonamenti tipici dell’esercizio Accantonamenti tipici dell’esercizio Accantonamenti tipici dell’esercizio ----    TotaleTotaleTotaleTotale    

I dati relativi al valore degli accantonamenti confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa varia-
zione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Il Bilancio 2020 prevede i seguenti accantonamenti: 
- Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali: accantonamenti pari a circa € 628.00 a fronte del fallimento 
della società Odos Service in data 28/10/2020, con obbligo di restituzione delle quote pazienti per le prestazioni dei 
servizi sanitari non effettuati; 
- Rischi assicurativi: la quota è pari a € 4.200.000. Si osserva che il contributo per i rischi assicurativi non rappresenta la 
stima formulata dall’ASST, bensì l’accantonamento vincolato del contributo SIR formulato dal decreto di assegnazione 
regionale. 
- Premio operosità ex-Sumai: pari a circa € 35.616; 
- Accantonamenti per rinnovo contrattuali: pari ad Euro 2.040.938 e così suddiviso: 
 - triennio 2019/2021: Dirigenza Area Sanità per circa Euro 1.2 ML comparto per Euro 0.8 ML, PTA  per circa Euro 
26.000. 
- Acc.F.do ex art. 113 d.lgs. 50/16 (Incentivi per funzioni tecniche) pari a € 381.230; 
- acc. rinnovi contrattuali medici Sumai per € 20.611; 
- Accantonamenti libera professione: fondo di Perequazione e Legge Balduzzi pari a € 527.605. Gli importi sono coe-
renti con le nuove stime di costo e ricavo. 
- Accantonamenti per quote inutilizzate contributi per un valore complessivo di € 3.112.624 corrispondenti alle som-
me portate a fondo per spese non sostenute nel 2020 relative a contributi ricevuti nell’anno. 
 
 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Si richiama quanto indicato nelle Linee Guida regionali per l’esercizio 2020, laddove è previsto che “i fondi rischi ven-
gono accantonati a livello di consolidato regionale tenuto conto delle richieste delle singole Aziende, che potranno at-
traverso formale richiesta, debitamente motivata e che metta in evidenza gli utilizzi inter-venuti, richiedere il reinte-
gro necessario”. 
Tale impostazione del sistema assume particolare rilevanza nel 2020, esercizio caratterizzato dall’emergenza pande-
mica.” 
 

 

 

 
201201201201 

 

  



 
 

 

Nota Integrativa Descrittiva | ASST 95 

 

 

    

ALTREALTREALTREALTRE    INFORMAZIONI INFORMAZIONI INFORMAZIONI INFORMAZIONI RELATIVE AGLI RELATIVE AGLI RELATIVE AGLI RELATIVE AGLI ACCANTONAMENTIACCANTONAMENTIACCANTONAMENTIACCANTONAMENTI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

AC01AC01AC01AC01    
La voce “Altri accantonamenti” è stata movimentata? 
Se sì, a fronte di quali rischi? 

SiSiSiSi    

Accantonamenti di Libera Professione, Fon-
do di Perequazione e Legge Balduzzi pari a € 
527.605. 
 
 
 

 

27. Proventi e oneri finanziari 

27.1 Proventi finanziari  

C) PROVENTI FINANZIARI C) PROVENTI FINANZIARI C) PROVENTI FINANZIARI C) PROVENTI FINANZIARI     

I dati relativi al valore dei proventi finanziari confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa varia-
zione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Casistica non presente 
 
 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Casistica non presente 
 
 
 

    

    

27.2 Oneri finanziari  

C) ONERI FINANZIARI C) ONERI FINANZIARI C) ONERI FINANZIARI C) ONERI FINANZIARI     

I dati relativi al valore degli oneri finanziari confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazio-
ne sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal 
D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Eco-
nomico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 
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PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
 
Casistica non presente 
 
 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 
 
Casistica non presente 
 
 

    

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AI PROVENTI E ONERI FINANZIARIRELATIVE AI PROVENTI E ONERI FINANZIARIRELATIVE AI PROVENTI E ONERI FINANZIARIRELATIVE AI PROVENTI E ONERI FINANZIARI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

OF01OF01OF01OF01    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

 
 
 
 

OF02OF02OF02OF02    
Nell’esercizio sono stati sostenuti oneri finanziari? Se 
sì, da quale operazione derivano? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

 
 
 
 

 

28. Rettifiche di valore di attività finanziarie 

I dati relativi al valore delle rettifiche di valore di attività finanziarie confrontati con quelli dell’anno prece-
dente e la relativa variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di det-
taglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato 
Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Casistica non presente 
 
 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Casistica non presente 
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ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ALLE RELATIVE ALLE RELATIVE ALLE RELATIVE ALLE RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITÀ FINANZIARIERETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITÀ FINANZIARIERETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITÀ FINANZIARIERETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITÀ FINANZIARIE    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

RF01RF01RF01RF01    
Nell’esercizio sono state rilevate rettifiche di valore di 
attività finanziarie? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

 
 
 
 

 

29. Proventi e oneri straordinari 

29.1 Proventi straordinari  

E.1) Proventi sE.1) Proventi sE.1) Proventi sE.1) Proventi straordinari traordinari traordinari traordinari     

I dati relativi al valore dei proventi straordinari confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa varia-
zione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Plusvalenze 

 
Casistica non presente. 
 
Sopravvenienze e insussistenze attive:  

 
Sopravvenienze e insussistenze attive verso terzi relative all'acquisto di beni e servizi: 
ll valore di € 29.734 euro è articolato in: € 7.072 acquisto di reagenti diagnostici ; € 21.714 per attività continuative 
convenzionate; € 949 revisione bolle. 
 
Altre Sopravvenienze e insussistenze attive verso terzi: 
Il valore per € 2.722.162  è delineato per tipologia nelle specifiche tabelle di dettaglio. 
 
Sopravvenienze e insussistenze attive verso ATS/ASST/Fondazione della Regione: 
ll valore di € 333.808 euro è articolato in: € 56.909 come rimborsi per comandi, € 45.026 relative ad attività trasfusio-
nali domiciliari, € 1.169 relativa all'attività di trapianto organi, € 1.974 per contributo a progetto,  € 4.455 per rimborsi 
utenze, € 19.018 per consulenze e prestazioni sanitarie, € 141.627 per attività sangue ed emocomponenti, e € 63.630 
per stralci accertamenti effettuati da NOC sulle prestazioni di ricovero. 
 
Altri proventi straordinari 

 
Il valore pari ad 141.470 è delineato per tipologia nelle specifiche tabelle di dettaglio. 

 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Si rimanda a quanto suindicato. 
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29.2 Oneri straordinari  

E.2) Oneri straordinari E.2) Oneri straordinari E.2) Oneri straordinari E.2) Oneri straordinari     

I dati relativi al valore degli oneri straordinari confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa varia-
zione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Minusvalenze 

 
Il valore per €  10.749 si riferisce a dismissioni di beni nell’anno 2020. In particolare dismissioni con valore residuo fi-
nanziato a patrimonio netto per € 10.668,00 e acquisite in autofinanziamento per un valore residuo pari a   €  81,00. 
 
Sopravvenienze e insussistenze passive: 

 
Sopravvenienze e insussistenze passive verso ATS/ASST/Fondazione della Regione: 
 
Il valore complessivo pari ad € 25.548 è riferito a storno di prestazioni ambulatoriali anni precedenti per € 4.178; arre-
trati oneri retributivi contratto CCNL  dirigenza per € 455; consulenze sanitarie per € 10.528; personale comandato per 
€ 10.198; sangue ed emocomponenti per € 189. 
 
Sopravvenienze e insussistenze passive verso terzi all'acquisto di beni e servizi: 
 
il valore esposto pari ad € 626.001  è da scomporsi nelle seguenti tipologie: 
€ 218.141 è inerente ad acquisto di beni sanitari (farmaci per € 128.942 - acquisto di sangue ed emocomponenti e 
emoderivati per € 48.976 (regolarizzazione anni precedenti) - dispositivi medici per € 25.418 -  materiali protesici per € 
13.142 - materiali diagnostici per € 1.663); 
€ 16.702 per acquisti di beni non sanitari (mat. pulizia  € 911 - mat. tecnico per attrezzature informatiche € 15.791); 
€ 2.989 Compartecipazione al personale per att. Libero-prof. (intramoenia) per liquidazione compensi personale uni-
versitario per attività libera professionale; 
€ 3.000 rimborsi, assegni e contributi sanitari per contributo ad associazione per partecipazione a progetto; 
€ 10.400 per consulenze, collaborazioni, interinale e altre prest. di lavoro san. e sociosan. (di cui € 5.150 per consulen-
ze sanitarie e € 5.250 per prestazioni occasionali sanitarie); 
€ 83.916 per altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria (di cui € 13.285 per prestazioni sanitarie enti pub-
blici - € 10.631 per prestazioni sanitarie da privato - € 60.000 per programmi integrativi di riabilitazione psichiatrica 
domiciliare); 
€ 26.058 per servizi non sanitari ( di cui € 11.027 per conduzioni impianti termici - € 8.993 per rimborsi assicurativi vari 
- € 6.038 per servizi e prestazioni sanitarie da privati); 
€ 10.007 per formazione esternalizzata e non ( di cui € 392 per aggiornamento professionale pubblico e privato - € 
9.615 per docenze esterne); 
€ 65.987 per manutenzione e riparazione "ordinaria esternalizzata" ( di cui € 376 per manutenzioni ord. attrezzature 
sanitarie - € 32.298 manutenzioni ord. impianti non sanitari - € 1.707 manutenzioni ord. attrezzature non sanitarie - € 
31.606 manutenzioni ord. attrezzature informatiche); 
€ 27.336 per godimento di beni di terzi relativo a noleggi vari; 
€ 161.465  relativo a altri oneri diversi di gestione (spese bancarie e commissioni su transazioni pos per € 103.350 - € 
20.455  per rimborsi spese di varia natura - € 1.079 per chiusure registrazioni contabili - € 10.250 per addebiti fornitori 
contenzioso su pagamenti - € 6.125 stralcio contributo - € 4.106 rimborso sperimentazioni cliniche - € 16.100 per pa-
gamento somme dovute INPS); 
 
Altre insussistenze passive v/terzi: 
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il valore per € 585.827 è delineato per tipologia nelle specifiche tabelle di dettaglio. 
 
Altri oneri straordinari 

 
Non presenti 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Si rimanda a quanto sopra esposto. 

    

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    

Caso Caso Caso Caso 
prespresprespresente ente ente ente 

in in in in 
aaaazienda?zienda?zienda?zienda?    

SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

PS01PS01PS01PS01    
Plusvalenze/Minusvalenze.Plusvalenze/Minusvalenze.Plusvalenze/Minusvalenze.Plusvalenze/Minusvalenze. 
Nell’esercizio sono state rilevate plu-
svalenze/minusvalenze? 

SISISISI    

Dismissione di beni vari per un valore storico di acquisto com-
plessivo di € 1.178.261,00 che ha generato una minusvalenza 
pari a € 10.749,00 
Cessione di beni che ha generato una plusvalenza pari a € 
12.981,00 

PS02PS02PS02PS02    

Sopravvenienze attiveSopravvenienze attiveSopravvenienze attiveSopravvenienze attive. Illustrare la 
composizione delle sopravvenienze 
attive, per anno di riferimento, per 
soggetto e per evento contabile, indi-
cando quanto di esse è già stato incas-
sato dall’Azienda. 

SISISISI    

SoggettoSoggettoSoggettoSoggetto    importoimportoimportoimporto    
anno di rifanno di rifanno di rifanno di rife-e-e-e-

rimentorimentorimentorimento    evento contabileevento contabileevento contabileevento contabile    

ATS Città Metropoli-

tana Milano 16.198,21 2018 

Rimborso cessione 

di sangue ed emo-

componenti 

ASST Nord Milano 44.993,35 2018 

Rimborso attività 

trasfusionale domi-

ciliare 

ASST di Bergamo est 41.696,17 2019 Rimborso comando 

Procura Busto Arsizio  153.042,00 2019 Codice della Strada 

Odos Service srl 18.706,62 2019 Rimborsi vari 

Procura della Repub-

blica Milano 53.870,00 vari Codice della strada  

International Medical 

Exchange Cent    21,217,39 2019 Attività Formativa 

Vari 28.851,08 vari Penali 

Presidenza del consi-

glio dei ministri 15.298,82 2019 Rimborso comando 

E.O Ospedali Galliera 22.053,10 2018 Prestazioni sanitarie 

Vari 116.424,00 2019 

Produzione cure 

palliative extra R.L. 

ATS Città Metropoli-

tana Milano 21.825,77 2019 

Produzione psichi-

atria 
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Comune di Milano 49.457,67 2019 

Residenzialità leg-

gera 

Fondazione Mias 

Academy 16.516,07 2019 Rimborsi spese 

Fondazione Opera 

San Camillo 123.059,29 2018-2019 Prestazioni sanitarie 

Medtronic Interna-

tional Trading SARL     16.225,00 2018-2019 

Prestazioni sanitarie 

attività libera pro-

fessionale 

Vari 43.493,15 vari 

Ricoveri attività 

libera professione 

Comune di Milano 

area emarg.sociali 8.306,92 2019 

Rimodulazione fi-

nanziamento a pro-

getto 

Progeni 1.181.081,00 2018 Rimborso quote TEE 

Progeni 10.531,12 2019 Penali 

 

 

PS03PS03PS03PS03    

Insussistenze attiveInsussistenze attiveInsussistenze attiveInsussistenze attive. . . . Illustrare la com-
posizione delle insussistenze attive, per 
anno di riferimento, per soggetto e per 
evento contabile.    

SISISISI    

SoggettoSoggettoSoggettoSoggetto    importoimportoimportoimporto    
anno di riferanno di riferanno di riferanno di riferi-i-i-i-

mentomentomentomento    evento contabileevento contabileevento contabileevento contabile    

ASST Pavia                    11.198,00 2019 

Consulenza sanitaria 

progetto Farvicav 

Fondazione IRCCS 

Istituto Nazionale dei 

Tumori 121.296,00 2019 

Sangue ed emocom-

ponenti 

ATS Bergamo 

 

           

63.630,96  2019 

Nota di credito con-

trolli NOC 

ALEX OF-

FICE&BUSINESS SRL 19.255,20 vari 

Chiusura documenti 

ordinanza tribunale 

AB MEDICA S.P.A.                        12.207,98 2019 

note di credito 

strumentario chirur-

gico 

Medtronic Italia Spa 37.750,68 2019 

Nota credito fornitu-

re anno 2019 

 
 

PS04PS04PS04PS04    

Sopravvenienze passiveSopravvenienze passiveSopravvenienze passiveSopravvenienze passive. . . . Illustrare la 
composizione delle sopravvenienze 
passive, per anno di riferimento, per 
soggetto e per evento contabile. 

SISISISI    

 

SoggettoSoggettoSoggettoSoggetto    impimpimpimportoortoortoorto    
anno di riferanno di riferanno di riferanno di riferi-i-i-i-

mentomentomentomento    evento contabileevento contabileevento contabileevento contabile    

Anpas Lombardia 17.365,49 2019 

Attività aggiuntiva 

convenzionata  
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C.R.I. COMITATO LO-

CALE CINISELLO B.      34.492,19 2018 

Attività aggiuntiva 

convenzionata  

Emmetiesse srl 

           

32.298,07  2009 

Manutenzione im-

pianti non sanitari 

Menarini Diagnostics 

srl 7.128,00 2019 

Manutenzione at-

trezzature informat-

iche 

Gpi spa 5.210,62 2019 

Manutenzione at-

trezzature informat-

iche 

Insiel Mercato spa 10.421,24 2019 

Manutenzione at-

trezzature informat-

iche 

CONS.BIOINGEGN.ED 

INFORMAT.MED. 8.845,72 2011 

Manutenzione at-

trezzature informat-

iche 

Sequre 4.892,57 2019 

Servizi e prestazioni 

non sanitarie 

Marsh spa 7.244,00 2019 

Regolazione premi 

assicurativi 

Vari 5.250,00 2019 

Prestazioni occa-

sionali su progetto 

SBI SRL 15.791,44 2019 

Materiale tecnico 

per attrezzature 

informatiche 

Progeni spa 11.009,08 2019 

Servizio gestione 

calore rimborso 

quote ETS 

Eli Lilly Italia spa 29.354,68 2012 Fornitura farmaci 

Bristol-Myers Squibb 

Srl 28.039,44 2012 Fornitura farmaci 

A.V.I.S. COMUNALE 

DI MILANO              14.244,60 2019 

Contributo ammor-

tamento beni 

A.V.I.S. COMUNALE 

DI MILANO              30.000,00 2019 

Acquisto di materia-

le e contratti di ma-

nutenzione per rac-

colte  

JOHNSON & JOHN-

SON MEDICAL SPA 12.590,40 2015 Fornitura farmaci 

Inps 16.099,46 2019 

Pagamento somme 

dovute 

COOPERATIVA 

SOC.AMBRA SCPA 
36.000,00 2019 programmi integra-

tivi di riabilitazione 
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ONLUS         psichiatrica domici-

liare 

CS&L consorzio so-

ciale                   24.000,00 2019 

programmi integra-

tivi di riabilitazione 

psichiatrica domici-

liare 

Ubi Banca 103.350,25 2019 

Commissioni su 

transazioni pos  

CARLO BIANCHI SRL                       24.338,87 2019 

Noleggio strumenta-

ri chirurgico 

 
 

PS05PS05PS05PS05    

Insussistenze passiveInsussistenze passiveInsussistenze passiveInsussistenze passive. . . . Illustrare la com-
posizione delle insussistenze passive, 
per anno di riferimento, per soggetto e 
per evento contabile. 

    

 

SoggettoSoggettoSoggettoSoggetto    importoimportoimportoimporto    
anno di riferanno di riferanno di riferanno di riferi-i-i-i-

mentomentomentomento    evento contabileevento contabileevento contabileevento contabile    

AREU AZ.REG. EMER-

GENZA URGENZA 10.198,94 2019 

Personale comanda-

to 

ATS Città Metropoli-

tana Milano 2.196,59 2019 

Prestazioni ambula-

toriali 

ASST RHODENSE 

           

10.527,76  2016 Consulenze sanitarie 

Regione Lombardia 117.439,80 vari 

Rilevazione debito 

attività COOPINT 

AREU AZ.REG. EMER-

GENZA URGENZA 10.198,94 2019 

Personale comanda-

to 

 

PS06PS06PS06PS06    

AltroAltroAltroAltro. . . . Esistono altre informazioni che si 
ritiene necessario fornire per soddisfa-
re la regola generale secondo cui “Se le 
informazioni richieste da specifiche 
disposizioni di legge non sono sufficien-
ti a dare una rappresentazione veritiera 
e corretta, si devono fornire le in-
formazioni complementari necessarie 
allo scopo” (art 2423 cc)? 

    

Se Sì, illustrare 

 
 
 
 

 

30. Imposte e tasse 

Y. IMPOSTE E TASSEY. IMPOSTE E TASSEY. IMPOSTE E TASSEY. IMPOSTE E TASSE    

I dati relativi al valore delle imposte e tasse confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazio-
ne sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal 
D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Eco-
nomico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
IRAP 
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La variazione dell’IRAP tra i due esercizi è effetto della dinamica incrementale del costo del personale. In particolare a 
fronte di un incremento determinato dall’aumento della dotazione organica e spesa del personale dipendente e coco-
co (assunzioni volte a fronteggiare l’emergenza covid-19) si accompagna un decremento per la quota di IRAP legata 
all’attività di libera professione che ha subito un forte rallentamento per via della pandemia. 
 
IRES 

 
L’ires è versata sul patrimonio immobiliare applicando l’aliquota vigente sulle rendite catastali.  
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 
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GESTIONE TERRITORIALE  

 

31. Contributi in conto esercizio 

 
31.1 Contributi in conto esercizio  

A.1) Contributi in conto esercizio A.1) Contributi in conto esercizio A.1) Contributi in conto esercizio A.1) Contributi in conto esercizio     

I dati relativi al valore dei contributi dell’esercizio confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa va-
riazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

Per questa categoria sono previste le seguenti tipologie: 

� A.1.a) Contributi in c/esercizio da Regione per quota Fondo Sanitario regionale  
� A.1.b) Contributi in c/esercizio (Extra Fondo) 
� A.1.c) Contributi in c/esercizio per ricerca 
� A.1.d) Contributi in c/esercizio da privati 

 
 
In particolare, per le categorie dei ContribContribContribContributiutiutiuti, se movimentate, l’iscrizione tra i ricavi è corredata da tutte le 
informazioni di dettaglio relative alla Assegnazione indicando la descrizione dell'ente o del soggetto conce-
dente, gli estremi degli atti di assegnazione, la destinazione e la natura dei costi correlati al contributo, gli 
importi assegnati, utilizzati e accantonati, nonché le quote destinate agli investimenti; le informazioni di det-
taglio sono rilevate nelle tabelle apposite del foglio “VincNI_SAN” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

Infine, per le categoria dei Contributi c/esercizio da enti pubbliciContributi c/esercizio da enti pubbliciContributi c/esercizio da enti pubbliciContributi c/esercizio da enti pubblici e in particolare il contributo AREU, se movi-
mentato, l’iscrizione tra i ricavi è corredata anche dal Conto Economico – Emergenza Urgenza 118 rilevato 
nella tabella apposita del foglio “Ce-118” allegato al Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Finanziamento di parte corrente (FSR indistinto) 

 

Il valore del contributo è allineato ai valori del Decreto di assegnazione. 
 

Funzioni 

 
Casistica non presente. 
 
Finanziamento di parte corrente 

 

In tale voce sono comprese le risorse per il personale dell'azienda relativo all'emergenza Covid- 19 per € 325.840.  
 

 
Altri Contributi da Regione 

 
Casistica non presente. 
 
Altri Contributi da enti pubblici 
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Casistica non presente. 
 
 
Altri Contributi da privati 

 
Contributi da privati fanno segnare un aumento rispetto al precedente esercizio (+ 52.631 €). L’incremento è prima-
riamente riconducibile alle donazioni  per emergenza Covid. 

 

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

I contributi regionali sulla sezione territoriale contribuiscono all’equilibrio economico. Essi riflettono l’aumento di ri-
sorse correlato all’emergenza Covid-19 sul fronte del personale dipendente e l’andamento della spesa per le funzioni 
di assistenza integrativa e protesica territoriale, caratterizzata da risparmi per effetto dello stato di emergenza (limita-
zioni alla circolazione, lock-down e minor richiesta di beni) e incrementi di spesa su alcuni flussi caratterizzati da un 
fabbisogno in forte aumento (ad es. diabetica, come descritto nel paragrafo relativo ai costi). 
 

 

 

31.2 Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti  

A.2A.2A.2A.2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti ) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti ) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti ) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti ----    TotaleTotaleTotaleTotale    

I dati relativi al valore delle rettifiche dei contributi c/esercizio destinate ad investimenti confrontati con 
quelli dell’anno precedente e la relativa variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e 
nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato 
agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 

Precisare la tipologia di investimenti effettuati e i contributi di riferimento 

 
La posta “rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti” si riferisce a: 
 
- fornitura installazione impianto stoccaggio rifiuti per €  12.810,00  contributo “EMERGENZA CORONAVIRUS - Setti-
mana Enigmistica (atti 9-20 - CTR0473)” 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 

31.3 Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti  

A.A.A.A.3333) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti ) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti ) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti ) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti ----    TotaleTotaleTotaleTotale    

I dati relativi al valore degli utilizzi contributi degli esercizi precedenti confrontati con quelli dell’anno prece-
dente e la relativa variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di det-
taglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato 
Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 
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In particolare, per le categorie degli UtilizziUtilizziUtilizziUtilizzi ContributiContributiContributiContributi, se movimentate, l’iscrizione tra i ricavi è corredata da 
tutte le informazioni di dettaglio relative alla Assegnazione indicando la descrizione dell'ente o del soggetto 
concedente, gli estremi degli atti di assegnazione, la destinazione e la natura dei costi correlati al contributo, 
gli importi assegnati, utilizzati e accantonati, nonché le quote destinate agli investimenti; le informazioni di 
dettaglio sono rilevate nella tabella apposita del foglio “UtilizziNI_SAN” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

 
 
 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Casistica non presente nell’esercizio. 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Per la suddetta area di bilancio non sono rilevati valori di bilancio. 
 

 
 
ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE A CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIOA CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIOA CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIOA CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIO    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso prCaso prCaso prCaso pre-e-e-e-
sente in sente in sente in sente in 
aaaazienda?zienda?zienda?zienda?    

SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

CTCTCTCT01010101    

ContContContContributi in conto esercizioributi in conto esercizioributi in conto esercizioributi in conto esercizio. Sono state rilevate signi-
ficative variazioni rispetto all’esercizio precedente? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

Rettifica contributi in c/esercizioRettifica contributi in c/esercizioRettifica contributi in c/esercizioRettifica contributi in c/esercizio. Sono state rilevate 
significative variazioni rispetto all’esercizio preceden-
te? 

SISISISI    
Sono state rilevare variazioni rispetto all’esercizio 

precedente per € 12.810,00  

Utilizzi contributi esercizi precedentiUtilizzi contributi esercizi precedentiUtilizzi contributi esercizi precedentiUtilizzi contributi esercizi precedenti. Sono state rile-
vate significative variazioni rispetto all’esercizio pre-
cedente? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

 

 

32. Proventi e ricavi diversi 

 
32.1 Proventi e ricavi diversi  

A.4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitariaA.4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitariaA.4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitariaA.4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria    

I dati relativi al valore delle prestazioni e degli altri proventi confrontati con quelli dell’anno precedente e la 
relativa variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddo-
ve previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale 
e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 
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In particolare, per le categorie dei Ricavi per prestazioni sanitarieRicavi per prestazioni sanitarieRicavi per prestazioni sanitarieRicavi per prestazioni sanitarie, se movimentate, l’iscrizione tra i ricavi è 
corredata da tutte le informazioni di dettaglio relative alla validazione delle prestazioni sanitarie (ricoveri, 
ambulatoriale, neuro-psichiatria, psichiatria, File F, Doppio Canale e Primo Ciclo) dalla ASL territorialmente 
competente; le informazioni di dettaglio sono rilevate nella tabella apposita del foglio “Prestazioni” allegata 
al Bilancio d’Esercizio. 

Inoltre, per le categorie delle Altre prestazioni sanitarieAltre prestazioni sanitarieAltre prestazioni sanitarieAltre prestazioni sanitarie, se movimentate, l’iscrizione tra i ricavi è corredata 
da tutte le informazioni di dettaglio relative alla natura e alle movimentazioni dell’esercizio confrontate con i 
valori dell’esercizio precedente; le informazioni di dettaglio sono rilevate nella tabelle apposite dei fogli “NI-

SAN_Altre_Pres_San(Ricavi)” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

Infine, per le categorie dei RiRiRiRicavi e costi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoeniacavi e costi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoeniacavi e costi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoeniacavi e costi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia, se movi-
mentate, l’iscrizione tra i ricavi è corredata da tutte le informazioni di dettaglio relative alla natura e alle mo-
vimentazioni dell’esercizio confrontate con i valori dell’esercizio precedente; le informazioni di dettaglio so-
no rilevate nella tabelle apposite dei fogli “Dettaglio_CE_San” e “Ce-Lp” (Conto Economico della libera pro-
fessione) allegati al Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Ricavi attività tipica e altri proventi 

 
La voce  inclusa nel conto “Ricavi per prestazioni sanitarie erogate a soggetti privati” mostra un calo rispetto al 2019 
per circa € 97.000 dovuto all'emergenza Covid perdurata per tutto l'anno 2020. 
 
La voce “Altre prestazioni sanitarie a soggetti pubblici extraregione non in compensazione” contempla il recupero del 
materiale relativo ai Pannoloni fornito a domiciliati non residenti in calo rispetto al BES 2019. 
 
Ricavi libera-professione 

 

L'attività è stata spostata sulla divisione sanitaria. 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti di rilievo e/o non sono rilevati valori di bilancio. 
 

 

32.2 Concorsi, recuperi, rimborsi per attività tipiche  

A.5) Concorsi, recuperi, e rimborsiA.5) Concorsi, recuperi, e rimborsiA.5) Concorsi, recuperi, e rimborsiA.5) Concorsi, recuperi, e rimborsi    

I dati relativi al valore dei Concorsi, recuperi, rimborsi confrontati con quelli dell’anno precedente e la relati-
va variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove 
previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e 
Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

 
PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

La voce “Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attività tipiche da parte di ATS/ASST/Fondazioni della Regione”  acco-
glie il rimborso da parte dell’ASST Santi Paolo e Carlo per i contratti libero professionali relativi alla commissione me-
dica per l’accertamento degli stati di invalidità civile della sede territoriale di appartenenza (il cui valore in questa cer-
tificazione si aggiorna contestualmente alla posta di spesa). Esaminando il dato si registra una diminuzione degli in-
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troiti di Euro 70.000 rispetto al dato del 2019 (da leggersi unitamente alle misure per lo stato di emergenza COVID) 
come confermato anche dalla ASST Santi Paolo e Carlo. 
La voce "Recuperi da personale dipendente" contempla i rimborsi vitto dipendenti in diminuzione di circa € 4.000 ri-
spetto al 2019. 
La voce "Altri ricavi per concorsi, recuperi e rimborsi verso privati" si riferisce principalmente a recuperi di varia tipo-
logie del personale dipendente in incremento per circa € 2.000 rispetto al 2019. 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti di rilievo e/o non sono rilevati valori di bilancio. 
 
 

 

32.3 Ticket  

A.6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)A.6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)A.6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)A.6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)    

I dati relativi al valore dei Ticket confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazione sono ri-
portati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 
118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e 
costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

I ricavi da ticket, relativi a prestazioni di medicina legale e di specialistica erogate presso consultori, al pari del seziona-
le SAN fanno registrare un decremento, da leggersi unitamente alle misure per l’emergenza per un importo pari a cir-
ca € 16.000 rispetto al BES 2019. 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Per la suddetta area non si sono verificati fatti di rilievo. 
 

 

32.4 Costi capitalizzati  

A.7) Quota contributi in conto capitale imputata nell’esercizioA.7) Quota contributi in conto capitale imputata nell’esercizioA.7) Quota contributi in conto capitale imputata nell’esercizioA.7) Quota contributi in conto capitale imputata nell’esercizio    

I dati relativi al valore delle sterilizzazioni e degli altri costi capitalizzati confrontati con quelli dell’anno pre-
cedente e la relativa variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di 
dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Sta-
to Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Sterilizzazioni ammortamenti 
 
Si rimanda integralmente alle osservazioni di commento agli ammortamenti e alle immobilizzazioni. 
 
costi capitalizzati 
 
Si rimanda integralmente alle osservazioni di commento agli ammortamenti e alle immobilizzazioni 
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FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Non si sono verificati fatti di rilievo 
 

    

A.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interniA.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interniA.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interniA.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni    

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Casistica non presente. 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti di rilievo e/o non sono rilevati valori di bilancio. 
 

 

32.5 Altri ricavi e proventi 

A.9) Altri ricavi e proventiA.9) Altri ricavi e proventiA.9) Altri ricavi e proventiA.9) Altri ricavi e proventi    

I dati relativi al valore degli altri ricavi e proventi confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa va-
riazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Casistica non presente. 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Per la suddetta area di bilancio non si sono verificati fatti di rilievo e/o non sono rilevati valori di bilancio. 
 

 

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE A RELATIVE A RELATIVE A RELATIVE A PROVENTI E RICAVI DIVERSIPROVENTI E RICAVI DIVERSIPROVENTI E RICAVI DIVERSIPROVENTI E RICAVI DIVERSI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso prCaso prCaso prCaso pre-e-e-e-
sente in sente in sente in sente in 
aaaazienda?zienda?zienda?zienda?    

SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

PRPRPRPR01010101    

Proventi e ricavi diversiProventi e ricavi diversiProventi e ricavi diversiProventi e ricavi diversi. Sono state rilevate significati-
ve variazioni rispetto all’esercizio precedente? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

Concorsi, recuperi, rimborsi per attività tipConcorsi, recuperi, rimborsi per attività tipConcorsi, recuperi, rimborsi per attività tipConcorsi, recuperi, rimborsi per attività tipiiiichechecheche. Sono 
state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 
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Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarieCompartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarieCompartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarieCompartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie. 
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

Costi capitalizzatiCosti capitalizzatiCosti capitalizzatiCosti capitalizzati. Sono state rilevate significative va-
riazioni rispetto all’esercizio precedente? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

    

33. Acquisti di beni 

B.1) Acquisti di beni B.1) Acquisti di beni B.1) Acquisti di beni B.1) Acquisti di beni     

I dati relativi al valore degli acquisti di beni confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazio-
ne sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal 
D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Eco-
nomico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

Per questa categoria sono previste le seguenti tipologie: 

� B.1.A) Acquisti di beni sanitari - Totale 
� B.1.B) Acquisti di beni non sanitari - Totale 

In particolare per le categorie degli B.1.A) Acquisti di beni sanitariB.1.A) Acquisti di beni sanitariB.1.A) Acquisti di beni sanitariB.1.A) Acquisti di beni sanitari, se movimentate, l’iscrizione tra i costi è 
corredata da tutte le informazioni di dettaglio relative alla tipologia di distribuzione totale, diretta e per con-
to; le informazioni di dettaglio sono rilevate nella tabella apposita del foglio “Dettaglio_CE_San” allegata al 
Bilancio d’Esercizio. 

Infine, per le categorie degli B.1.A) Acquisti di beni sanitariB.1.A) Acquisti di beni sanitariB.1.A) Acquisti di beni sanitariB.1.A) Acquisti di beni sanitari    e e e e .1.B) Acquisti di beni non sanitari.1.B) Acquisti di beni non sanitari.1.B) Acquisti di beni non sanitari.1.B) Acquisti di beni non sanitari    da parte di 
Asl/Ao/Fondazioni della Regione, se movimentate, l’iscrizione tra i costi è corredata da tutte le informazioni 
di dettaglio relative agli acquisti per ogni singola azienda pubblica; le informazioni di dettaglio sono rilevate 
nella tabella apposita del foglio “Cons” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Acquisti di beni sanitari 

 
Nel corso del 2020 si è osservato che il trend di spesa dell’integrativa e protesica - allocata in parte nell’aggregato di 
costo “Beni e Servizi” e in parte nell’aggregato di costo “Integrativa e Protesica” - è molto sostenuto,  per via delle 
prescrizioni crescenti di dispositivi innovativi costosi (cfr prot. 1707 del 22.01.20 e prot. 8499 del 30.03.2020 e prot. 
26159 del 18.09.2020). 
Il 2020 è risultato un anno particolare, che ha visto una crescita consistente degli acquisti per diabetica (DIABET) (su 
tutti microinfusori) e contemporaneamente un contenimento della spesa per materiale protesico (PROMAG) correlato 
al periodo di lockdown durante la prima ondata e in generale alla contrazione derivante dalla situazione di emergenza. 
 
 
Acquisti di beni non sanitari 

 

La spesa per combustibile si attesta a € 11.417. 
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FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Si rinvia a quanto sopra esposto in merito alla diffusione e all'aumento delle prescrizioni e del numero di assistiti dia-
betici che utilizzano il monitoraggio flash e alla riduzione della spesa per protesica derivante dalla sospensione nel pe-
riodo di lockdown. 
 

    

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AGLI ACQUISTI DI BENIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI BENIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI BENIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI BENI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso prCaso prCaso prCaso pre-e-e-e-
sente in sente in sente in sente in 
aaaazienda?zienda?zienda?zienda?    

SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

AB01AB01AB01AB01    

Acquisti di beniAcquisti di beniAcquisti di beniAcquisti di beni . Ciascuna tipologia di bene, compreso 
nelle voci relative agli acquisti di beni sanitari e non 
sanitari, non è monitorata attraverso il sistema ge-
stionale del magazzino, che rileva ogni tipologia di 
movimento, in entrata e in uscita? 

NONONONO    

Se Sì, specificare tipologia beni, modalità di rile-

vazione e importo 

 
 
 
 
 
 

AB02AB02AB02AB02    
Sono stati rilevati costi per acquisto di beni da altre 
Aziende Sanitarie della Regione? Se sì, di quali tipolo-
gie di beni si tratta? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

 
 
 
 
 
 

AB03AB03AB03AB03    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

SISISISI    

Si rinvia al paragrafo precedente 

 
 
 
 
 
 

 

 

34. Acquisti di servizi 

34.1 Acquisti di servizi sanitari e non sanitari  

B.2) Acquisti di servizi sanitariB.2) Acquisti di servizi sanitariB.2) Acquisti di servizi sanitariB.2) Acquisti di servizi sanitari    

I dati relativi al valore degli acquisti di servizi confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa varia-
zione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

Per le categorie degli Acquisti Acquisti Acquisti Acquisti di servizi sanitari in mobilitàdi servizi sanitari in mobilitàdi servizi sanitari in mobilitàdi servizi sanitari in mobilità, l’iscrizione tra i costi è corredata da tutte le infor-
mazioni di dettaglio relative agli acquisti per ogni singola azienda pubblica; le informazioni di dettaglio sono 
rilevate nella tabella apposita del foglio “Cons” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

Inoltre, per le categorie delle Altre prestazioni sanitarieAltre prestazioni sanitarieAltre prestazioni sanitarieAltre prestazioni sanitarie, se movimentate, l’iscrizione tra i costi è corredata da 
tutte le informazioni di dettaglio relative alla natura e alle movimentazioni dell’esercizio confrontate con i 
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valori dell’esercizio precedente; le informazioni di dettaglio sono rilevate nella tabelle apposite dei fogli “NI-

SAN_Altre_Pres_San(Costi)” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

Infine, per le categorie degli Acquisti Acquisti Acquisti Acquisti di servizi sanitari di servizi sanitari di servizi sanitari di servizi sanitari da privatoda privatoda privatoda privato, l’iscrizione tra i costi è corredata da tutte le 
informazioni di dettaglio relative alle singole strutture private, alla tipologia di prestazione, all’anno di com-
petenza, agli importi e altre informazioni; le informazioni di dettaglio sono rilevate nella tabella apposita del 
foglio “Dettaglio_CE_San” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

 
PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Segue un commento sulle singole attività che si riferiscono all’ambito dell’Integrativa e Protesica (alcune delle quali 
per natura rappresentate tra la spesa per beni e servizi o a cespiti). 
 
MICROINFUSORI-MONITORAGGIO FLASH 
La differenza è dovuta all'aumento delle prescrizioni e del numero di assistiti diabetici che utilizzano il monitoraggio 
flash; tale monitoraggio è molto gradito all'utenza in quanto evita di effettuare il controllo sul sangue capillare me-
diante puntura del polpastrello. Inoltre sono stati introdotti sul mercato nuovi modelli di microinfusore per insulina, 
più costosi, ma con tecnologia innovativa e caratteristiche tecniche tali da renderli più adatti a bambini e adulti che 
lavorano, sportivi e donne in gravidanza. Si è provveduto ad inoltrare note agli specialisti diabetologi evidenziando 
l'incremento di spesa e richiamandoli ai criteri prescrittivi previsti dal PDTA in essere. 
 
PROTESICA 
La diminuzione di spesa è da imputare alla sospensione nel periodo di lockdown delle visite ambulatoriali a causa 
dell'emergenza COVID. 
 
MAGAZZINO AUSILI 
La diminuzione è da attribuire essenzialmente all’emergenza COVID che ha indotto numerosi assi-stiti a rinviare le ri-
chieste di consegna e ritiro degli ausili.     
 
VENTILOTERAPIA 
La differenza è dovuta all'aumento delle prescrizioni di apparecchi per la ventiloterapia, in particolare CPAP, ed anche 
alla ritardata chiusura in AssistantRL delle pratiche VMD da parte degli operatori territoriali, a seguito di sospensione 
del noleggio per decesso o trasferimento dell'assistito.  
 
INVENTARIABILI 
La diminuzione di spesa è da ascrivere alla sospensione nel periodo di lockdown delle visite ambulatoriali a causa 
dell'emergenza COVID.    
 
PANNOLONI 
L’andamento è in linea. 
 
Prestazioni sanitarie 

 
La spesa per il personale di assistenza medico specialistica convenzionata interna SUMAI è in diminuzione rispetto al 
2019 per un importo di circa € 36.000 coerentemente con la cessazione di due risorse che hanno prestato servizio in 
azienda nel 2019 e sono cessate in corso d’esercizio 2020. 
La voce "Altri trasporti sanitari da privato" registra le spese riguardanti il servizio di trasporto di soggetti nefropatici 
sottoposti a trattamento dialitico. Tale voce risulta in aumento rispetto al 2019 per circa € 135.000 dovuto all'aumen-
to dei trasporti singoli di pazienti per il rispetto delle norme per la gestione dell'emergenza Covid.  
La voce “Contributi/Rimborsi per assistenza indiretta” riguarda l’erogazione di contributi/rimborso a favore di persone 
nefropatiche o lo stanziamento di quote per cure/soggiorni climatici, che risultano in diminuzione rispetto al 2019 per 
circa € 9.000. 
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Consulenze e collaborazioni sanitarie  
 
La posta riguarda i contratti libero professionali relativi alla commissione medica per l’accertamento degli stati di inva-
lidità civile della sede territoriale di appartenenza.  Correlata si veda “Altri concorsi, recuperi e rimborsi per attività ti-
piche da parte di ATS/ASST/Fondazioni della Regione” che accoglie il rimborso da parte dell’ASST Santi Paolo e Carlo 
per l’attività, che risulta in diminuzione, rispetto al 2019, causa minori  consulenze effettuate per l’emergenza Covid. 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Si rinvia a quanto sopra descritto. 
 

 

 

B.3) Acquisti di servizi non sanitariB.3) Acquisti di servizi non sanitariB.3) Acquisti di servizi non sanitariB.3) Acquisti di servizi non sanitari    

 

In particolare per le categorie degli B.2.B.1) Servizi non sanitari B.2.B.1) Servizi non sanitari B.2.B.1) Servizi non sanitari B.2.B.1) Servizi non sanitari ----TotaleTotaleTotaleTotale, se movimentate, l’iscrizione tra i costi 
è corredata da tutte le informazioni di dettaglio relative al dettaglio costi per contratti multiservizio (global 
service); le informazioni di dettaglio sono rilevate nella tabella apposita del foglio “Dettaglio_CE_San” allega-
ta al Bilancio d’Esercizio. 

Pper le categorie dei Canoni di leasingCanoni di leasingCanoni di leasingCanoni di leasing, se movimentate, l’iscrizione tra i costi è corredata da tutte le informa-
zioni di dettaglio relative agli estremi di delibera, alla decorrenza del contratto e alla sua scadenza, al valore 
del contratto comprensivo di IVA, al costo imputato all’esercizio e ai canoni a scadere; le informazioni di det-
taglio sono rilevate nella tabella apposita del foglio “Dettaglio_CE_San” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

Per le categorie degli Acquisti Acquisti Acquisti Acquisti di servizi sanitari in mobilitàdi servizi sanitari in mobilitàdi servizi sanitari in mobilitàdi servizi sanitari in mobilità, l’iscrizione tra i costi è corredata da tutte le infor-
mazioni di dettaglio relative agli acquisti per ogni singola azienda pubblica; le informazioni di dettaglio sono 
rilevate nella tabella apposita del foglio “Cons” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Altri costi per servizi NON sanitari 

 

Il valore dei servizi risulta in decremento rispetto al 2019 per circa € 173.000. 
Le voci più significative sono: 
-Pulizie: la voce è in calo rispetto all'anno precedente di circa € 78.000 dovuta prevalentemente alla diminuzione del 
canone dell'attività a seguito di aggiudicazione di Accordo Quadro stipulato con ARCA. 
- Ticket restaurant dipendenti: Le voci relative a Ticket erano state inizialmente influenzate dagli accessi calmierati alle 
strutture da parte dei dipendenti, in linea con le disposizioni di chiusura dei posti affollati per ridurre il rischio di con-
tagio COVID-19, mentre nei mesi successivi a Settembre, nei quali si poteva accedere in numero contingentato, hanno 
avuto una leggera ripresa (Euro -3.800). 
- utenze: le voci (gas, luce, acqua) sono state riclassificate alla voce "Acquisto di altri servizi non sanitari da 
ATS/ASST/Fondazioni della Regione".  
- telefoniche : la voce risulta in aumento per € 4.000 dovuta ala potenziamento delle linee di collegamento tra Ospe-
dale e strutture afferite. 
 
 

Precisare la composizione degli altri oneri diversi di gestione 

 

Dettaglio inserito nel paragrafo B.7) Oneri diversi di gestione. 
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FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 
- 
 

 

 

34.2 Acquisti di manutenzione ordinaria  

B.4) Manutenzione e riB.4) Manutenzione e riB.4) Manutenzione e riB.4) Manutenzione e riparazione parazione parazione parazione     

I dati relativi al valore degli acquisti di manutenzione confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa 
variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previ-
ste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Le manutenzioni segnano un incremento di € 59.074 rispetto al precedente esercizio. 
Partecipano allo scostamento l’attuazione di numerose attività di manutenzioni fabbricati/impianti presso vari immo-
bili, per un incremento di circa € 200.000, e contestualmente il risparmio sulle manutenzioni informatiche per circa € 
140.000, tenuto conto dell’attività di adeguamento e aggiornamento degli assett informatici per l’integrazione e il 
funzionamento della rete presso le sedi afferite effettuata nel 2019, permanendo nel 2020 le sole manutenzioni con-
suete.  
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 
 

 

34.3 Godimento di beni di terzi  

B.5B.5B.5B.5)   Godimento di beni di terzi )   Godimento di beni di terzi )   Godimento di beni di terzi )   Godimento di beni di terzi     

I dati relativi al valore degli acquisti di manutenzione confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa 
variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previ-
ste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Affitti 

 

Si segnala una contrazione delle spese dovute a una riduzione dei costi riguardanti gli affitti immobiliari passivi per un 
risparmio complessivo di € 25.000 rispetto al 2019, per cessazione canone locazione di via Cherasco. 
 
Noleggi 

 
Si rimanda il commento al capitolo "b) 2 acquisto di servizi sanitari" della voce PROMAG-Ventiloterapia. 
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Leasing 

 
Casistica non presente 
 
Altri costi per godimento beni di terzi 

 
Il dato dei costi per la gestione del patrimonio extraospedaliero  è relativo agli immobili di via Val di Bondo e via Che-
rasco con un aumento rispetto al 2019 pari ad € 2.775. 
 

 

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 
 

 

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
tetetete    in aziein aziein aziein azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

AS01AS01AS01AS01    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

 
 
 
 

AS02AS02AS02AS02    

Costi per prestazioni sanitarie da privatoCosti per prestazioni sanitarie da privatoCosti per prestazioni sanitarie da privatoCosti per prestazioni sanitarie da privato. Nell’esercizio 
sono stati rilevati disallineamenti tra valore fatturato 
dalla struttura privata e valore di budget autorizzato 
dalla Regione? 

NONONONO    

Se Sì, specificare motivazioni, scostamento e 

azioni intraprese dall’azienda 

 
 
 
 

AS03AS03AS03AS03    

Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestaziConsulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestaziConsulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestaziConsulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazio-o-o-o-
ni di lavoroni di lavoroni di lavoroni di lavoro    sanitarie e sociosasanitarie e sociosasanitarie e sociosasanitarie e sociosanitarienitarienitarienitarie. . . . Nell’esercizio so-
no stati rilevati costi per consulenze, collaborazioni, 
interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e so-
ciosanitarie relativamente a …    

NONONONO    

Se Sì, specificare tipologia prestazione, soggetto 

fornitore e importo 

 
 
 
 

AS04AS04AS04AS04    

ConsConsConsConsulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestaziulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestaziulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestaziulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazio-o-o-o-
ni di lavoroni di lavoroni di lavoroni di lavoro    NON NON NON NON sanitariesanitariesanitariesanitarie. . . . Nell’esercizio sono stati rile-
vati costi per consulenze, collaborazioni, interinale e 
altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie 
relativamente a … 

NONONONO    

Se Sì, specificare tipologia prestazione, soggetto 

fornitore e importo 

 
 
 
 

AS05AS05AS05AS05    
Manutenzioni e riparazioniManutenzioni e riparazioniManutenzioni e riparazioniManutenzioni e riparazioni. . . . Illustrare i criteri adottati 
per distinguere tra manutenzioni ordinarie e incre-
mentative. 

    

Adozione della procedura Area Immobilizzazioni 
1.6 Manutenzioni e Riparazioni 
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35. Costi del personale 

B.6) B.6) B.6) B.6) Costo del Personale (Totale)Costo del Personale (Totale)Costo del Personale (Totale)Costo del Personale (Totale)    

I dati relativi al valore del costo del personale confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa varia-
zione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

Per questa categoria sono previste le seguenti tipologie: 

� B.5 Personale del ruolo sanitario - Totale 
� B.6 Personale del ruolo professionale – Totale 
� B.7 Personale del ruolo tecnico – Totale 
� B.8 Personale del ruolo amministrativo – Totale 

In particolare, per le categorie dei FoFoFoFondi del personalendi del personalendi del personalendi del personale, se movimentate, l’iscrizione tra i costi è corredata da 
tutte le informazioni di dettaglio relative agli importi e alla variazioni dei fondi; si rinvia alle apposite tabelle 
relative al Conto Annuale allegato al Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Si rimanda il commento  al capitolo del sezionale sanitario 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 
 

    

    

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AL COSTO DEL PERSONALERELATIVE AL COSTO DEL PERSONALERELATIVE AL COSTO DEL PERSONALERELATIVE AL COSTO DEL PERSONALE    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

CP01CP01CP01CP01    
I costi del personale hanno registrato significativi in-
crementi rispetto all’esercizio precedente? 

    

Vedere sezionale SAN 

 
 
 
 

 

 

 

36. Oneri diversi di gestione 

B.7)B.7)B.7)B.7)    Oneri diversi di gestione Oneri diversi di gestione Oneri diversi di gestione Oneri diversi di gestione     

I dati relativi al valore degli oneri diversi di gestione confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa 
variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previ-

 

 

 
223223223223 

 

  



 
 

 

Nota Integrativa Descrittiva | ASST 117 

 

ste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Nel 2020 la spesa complessiva pari ad € 1.444 ed è dettagliata nelle seguenti voci: 
 
- € 1.332 per tassa rifiuti; 
- € 122 rimborsi a pazienti per visite non effettuate causa emergenza Covid 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

    

ALTRE INFORALTRE INFORALTRE INFORALTRE INFORMAZIONI MAZIONI MAZIONI MAZIONI RELATIVE AGLI ONERI DIVERSI DI GESTIONERELATIVE AGLI ONERI DIVERSI DI GESTIONERELATIVE AGLI ONERI DIVERSI DI GESTIONERELATIVE AGLI ONERI DIVERSI DI GESTIONE    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

OG01OG01OG01OG01    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NoNoNoNo    

Se Sì, specificare importo e motivazioni 

 
 
 
 

 

37. Ammortamenti e svalutazioni 

B.8) Ammortamenti B.8) Ammortamenti B.8) Ammortamenti B.8) Ammortamenti     

I dati relativi al valore degli ammortamenti confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazio-
ne sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal 
D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Eco-
nomico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

Per questa categoria sono previste le seguenti tipologie: 

� B.8.a) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali  
� B.8.b) Ammortamento dei fabbricati  
� B.8.c)  Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali  

 
PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Gli ammortamenti sono stati oggetto di commento unitario nei precedenti paragrafi dedicati al sezionale sanitario.  
 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Non si sono verificati fatti di rilievo 
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ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AGLI AMMORTAMENTIRELATIVE AGLI AMMORTAMENTIRELATIVE AGLI AMMORTAMENTIRELATIVE AGLI AMMORTAMENTI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso prCaso prCaso prCaso pre-e-e-e-
sente in sente in sente in sente in 
aaaazienda?zienda?zienda?zienda?    

SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

AMM01AMM01AMM01AMM01    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NONONONO    
Se Sì, illustrare 

 

 

B.9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei creditiB.9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei creditiB.9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei creditiB.9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti        

I dati relativi al valore delle svalutazioni confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazione 
sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal 
D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Eco-
nomico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
 
Svalutazione delle immobilizzazioni 

 
Casistica non presente 
 
Svalutazione dei crediti: 

 
Casistica non presente 
 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Casistica non presente 
 
 

 

38. Variazione delle rimanenze 

B. 1B. 1B. 1B. 10)0)0)0)    Variazione delle rimanenze Variazione delle rimanenze Variazione delle rimanenze Variazione delle rimanenze ----    TotaleTotaleTotaleTotale    

I dati relativi al valore della variazione delle rimanenze confrontati con quelli dell’anno precedente e la relati-
va variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove 
previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e 
Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 
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La voce espone le contabilizzazioni sui prodotti dietetici e sui dispositivi medici specialistici di tipo Cnd B, G, N, Q, R, U, 
il valore è in linea con il 2019. 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 
- 
 
 

 

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ALLE VARELATIVE ALLE VARELATIVE ALLE VARELATIVE ALLE VARIAZIONI DELLE RIMANENZERIAZIONI DELLE RIMANENZERIAZIONI DELLE RIMANENZERIAZIONI DELLE RIMANENZE    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso prCaso prCaso prCaso pre-e-e-e-
sente in sente in sente in sente in 
aaaazienda?zienda?zienda?zienda?    

SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

VRIM01VRIM01VRIM01VRIM01    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

 
 
 
 

 

39. Accantonamenti 

B.11B.11B.11B.11    Accantonamenti tipici dell’esercizio Accantonamenti tipici dell’esercizio Accantonamenti tipici dell’esercizio Accantonamenti tipici dell’esercizio ----    TotaleTotaleTotaleTotale    

I dati relativi al valore degli accantonamenti confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa varia-
zione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Si registra il solo accantonamento al fondo premio per operosità medici SUMAI pari a 34.455  €. 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 
 

    

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AGLI ACCANTONAMENTIRELATIVE AGLI ACCANTONAMENTIRELATIVE AGLI ACCANTONAMENTIRELATIVE AGLI ACCANTONAMENTI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

AC01AC01AC01AC01    
La voce “Altri accantonamenti” è stata movimentata? 
Se sì, a fronte di quali rischi? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 
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40. Proventi e oneri finanziari 

40.1 Proventi finanziari  

C) PROVEC) PROVEC) PROVEC) PROVENTI FINANZIARI NTI FINANZIARI NTI FINANZIARI NTI FINANZIARI     

I dati relativi al valore dei proventi finanziari confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa varia-
zione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Casistica non presente 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Casistica non presente 
 

    

    

40.2 Oneri finanziari  

C) ONERI FINANZIARI C) ONERI FINANZIARI C) ONERI FINANZIARI C) ONERI FINANZIARI     

I dati relativi al valore degli oneri finanziari confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazio-
ne sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal 
D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Eco-
nomico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Casistica non presente 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Casistica non presente 
 
 

    

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AI PROVENTI E ONERI FINANZIARIRELATIVE AI PROVENTI E ONERI FINANZIARIRELATIVE AI PROVENTI E ONERI FINANZIARIRELATIVE AI PROVENTI E ONERI FINANZIARI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

OF01OF01OF01OF01    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 
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OF02OF02OF02OF02    
Nell’esercizio sono stati sostenuti oneri finanziari? Se 
sì, da quale operazione derivano? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

 
 
 
 

 

41. Rettifiche di valore di attività finanziarie 

I dati relativi al valore delle rettifiche di valore di attività finanziarie confrontati con quelli dell’anno prece-
dente e la relativa variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di det-
taglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato 
Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Casistica non presente 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Casistica non presente 
 

 

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ALLE RELATIVE ALLE RELATIVE ALLE RELATIVE ALLE RRRRETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITÀ FINANZIARIEETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITÀ FINANZIARIEETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITÀ FINANZIARIEETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITÀ FINANZIARIE    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

RF01RF01RF01RF01    
Nell’esercizio sono state rilevate rettifiche di valore di 
attività finanziarie? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

 
 
 
 

 

42. Proventi e oneri straordinari 

42.1 Proventi straordinari  

E.1) Proventi straordinari E.1) Proventi straordinari E.1) Proventi straordinari E.1) Proventi straordinari     

I dati relativi al valore dei proventi straordinari confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa varia-
zione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 

Plusvalenze 

 

Nessun movimento contabile. 
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Sopravvenienze e insussistenze attive:  

 
Di seguito si riporta il valore aggregato di tali poste per conto contabile per un importo complessivo pari ad € 14.022. 
 
Sopravvenienze e insussistenze attive verso ATS/ASST/Fondazione della Regione 

 

Nessun movimento contabile. 
 
Sopravvenienze e insussistenze attive verso terzi relative all'acquisto di beni e servizi 
 
Nessun movimento contabile. 
 
Altre Sopravvenienze e insussistenze attive verso terzi: 

 

il valore per € 14.022 è delineato per tipologia nelle specifiche tabelle di dettaglio. 
 
 
Altri proventi straordinari 

 

Il valore pari ad € 126.999 è delineato per tipologia nelle specifiche tabelle di dettaglio. 
 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Le poste straordinarie accolgono le dismissioni dei beni di protesica territoriale secondo le modalità di contabilizzazio-
ne previste dalle linee guida regionali in applicazione del Dlgs 118/11. 
 

    

    

42.2 Oneri straordinari  

E.2) Oneri straordinari E.2) Oneri straordinari E.2) Oneri straordinari E.2) Oneri straordinari     

I dati relativi al valore degli oneri straordinari confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa varia-
zione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Di seguito si riporta il valore aggregato di tali poste per conto contabile per un importo complessivo pari ad € 228.854: 
 
Minusvalenze 

 
Il valore pari ad € 126.999 è delineato per tipologia nelle specifiche tabelle di dettaglio. 
 
Sopravvenienze e insussistenze passive: 

 

Sopravvenienze e insussistenze passive verso ATS/ASST/Fondazione della Regione: 

 
Nessuna movimentazione contabile. 
 
Sopravvenienze e insussistenze passive verso terzi all'acquisto di beni e servizi: 
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il valore esposto pari ad € 97.505  è da scomporsi nelle seguenti tipologie:  
- € 1.750 contributo per l'acquisto di parrucche; 
- € 44.084 acquisto di dispositivi medici; 
- € 694 noleggio apparecchiature sanitarie; 
- € 12.472 ausili per incontinenza; 
- € 4.834 per il servizio postalizzazione; 
- € 33.671 per il servizio trasporti dializzati. 
 
Altre insussistenze passive v/terzi: 

 
Il valore per € 4.350 è delineato per tipologia nelle specifiche tabelle di dettaglio. 
 
Altri oneri straordinari 

 
Nessuna movimentazione contabile. 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Le poste straordinarie accolgono le dismissioni dei beni di protesica territoriale secondo le modalità di contabilizzazio-
ne previste dalle linee guida regionali in applicazione del Dlgs 118/11. 
 
 

    

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVERELATIVERELATIVERELATIVE    AGLI ACQUISTI DI SERVIZIAGLI ACQUISTI DI SERVIZIAGLI ACQUISTI DI SERVIZIAGLI ACQUISTI DI SERVIZI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso prCaso prCaso prCaso pre-e-e-e-
sente in sente in sente in sente in 
azieazieazieaziennnnda?da?da?da?    

SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

PS01PS01PS01PS01    
Plusvalenze/Minusvalenze.Plusvalenze/Minusvalenze.Plusvalenze/Minusvalenze.Plusvalenze/Minusvalenze. Nell’esercizio sono state 
rilevate plusvalenze/minusvalenze? 

SISISISI    

Dismissione di beni vari per un valore storico di 
acquisto complessivo di € 189.696,00  che ha ge-
nerato una minusvalenza pari a € 126.999,00. 
 

PS02PS02PS02PS02    

Sopravvenienze attiveSopravvenienze attiveSopravvenienze attiveSopravvenienze attive. Illustrare la composizione 
delle sopravvenienze attive, per anno di riferimen-
to, per soggetto e per evento contabile, indicando 
quanto di esse è già stato incassato dall’Azienda. 

SISISISI    

 

SoggettoSoggettoSoggettoSoggetto    importoimportoimportoimporto    
anno di rifanno di rifanno di rifanno di rife-e-e-e-

rimentorimentorimentorimento    
evento contabevento contabevento contabevento contabi-i-i-i-

lelelele    

Vari 533.44 2019 

Fornitura ausili 
per inconti-
nenza 

Vari 2.039,96 2020 
Trattenute 
stipendiali 

 

 

PS03PS03PS03PS03    
Insussistenze attiveInsussistenze attiveInsussistenze attiveInsussistenze attive. . . . Illustrare la composizione delle 
insussistenze attive, per anno di riferimento, per 
soggetto e per evento contabile.    

SISISISI    

SoggettoSoggettoSoggettoSoggetto    importoimportoimportoimporto    
anno di rifanno di rifanno di rifanno di rife-e-e-e-

rimentorimentorimentorimento    
evento contevento contevento contevento conta-a-a-a-

bilebilebilebile    

Ats Città Me-
tropolitana di 
MIlano 2.278.13 2019 

Personale 
comandato 
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ASST Santi 
Paolo e Carlo 7.660,71 2019 

Personale 
comandato 

Vari 963,25 Vari 

Servizio tra-
sporto dializ-
zati 

Vari 547,21 Vari Attività varie 
 

PS04PS04PS04PS04    
Sopravvenienze passiveSopravvenienze passiveSopravvenienze passiveSopravvenienze passive. . . . Illustrare la composizione 
delle sopravvenienze passive, per anno di riferi-
mento, per soggetto e per evento contabile. 

SISISISI    

 

 

SoggettoSoggettoSoggettoSoggetto    importoimportoimportoimporto    
anno di riferanno di riferanno di riferanno di riferi-i-i-i-

mentomentomentomento    evento contabileevento contabileevento contabileevento contabile    

Advanced 
Bionics Italia 
S.R.L 43.872,54 2019 

Acquisto di-
spositivi medi-
ci 

Medtronic 
Italia S.P.A 1.747,20 2019 

Acquisto di-
spositivi medi-
ci 

Respiraire Srl                         11.013,60 2019 

Acquisto sup-
porto ed ausili 
tecnici per 
disabili 

Serenity Spa                           1.457,92 2019 

Acquisto ausili 
per inconti-
nenza 

Nexive S.P.A.                          4.834,28 2019 
Servizio posta-
lizzazione 

Asst Rhoden-
se                      10.453,25 2019 

Servizio tra-
sporti dializzati 

Alliance Co-
operativa 
Sociale             22.305,02 2019 

Servizio tra-
sporti dializzati 

Vari 1.750,00 2019 
Contributo 
parrucche 

Croce Bianca 
srl 792,00 2019 

Servizio tra-
sporti dializzati 

Vari 693,89 2019 
Noleggi Sanita-
ri-Protesica 

Vari 2.935,30 2019 

Acquisto sup-
porto ed ausili 
tecnici per 
disabili 

 

PS05PS05PS05PS05    
Insussistenze passiveInsussistenze passiveInsussistenze passiveInsussistenze passive. . . . Illustrare la composizione del-
le insussistenze passive, per anno di riferimento, 
per soggetto e per evento contabile. 

NONONONO    
    

 

 

 

 

PS06PS06PS06PS06    

AltroAltroAltroAltro. . . . Esistono altre informazioni che si ritiene ne-
cessario fornire per soddisfare la regola generale 
secondo cui “Se le informazioni richieste da specifi-
che disposizioni di legge non sono sufficienti a dare 
una rappresentazione veritiera e corretta, si devono 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 
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fornire le in-formazioni complementari necessarie 
allo scopo” (art 2423 cc)? 

 

43. Imposte e tasse 

Y. IMPOSTE E TASSEY. IMPOSTE E TASSEY. IMPOSTE E TASSEY. IMPOSTE E TASSE    

I dati relativi al valore delle imposte e tasse confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazio-
ne sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal 
D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Eco-
nomico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 
IRAP 

 
Si rimanda al commento relativo ai costi del personale indicato nel sezionale SAN 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

44. Informazioni relative al Conto Economico dell’a ttività libero professionale 

Sintetica rappresentazione dei ricavi e costi di attività libero professionale 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Nel 2020 l’attività LIBERO PROFESSIONALE registra un fatturato complessivo di circa 10 milioni di euro, costi diretti 
(per la remunerazione del personale impiegato nelle diverse attività) per circa 7,4 milioni di euro e altri costi per ac-
cantonamenti e tasse rispettivamente di 0,5 milioni ciascuna determinando un primo margine positivo di circa 1,6 mi-
lioni di euro. 
Rispetto l’anno 2019 si assiste a una riduzione del margine complessivo generato dall’attività (-0,6 milioni di euro cir-
ca) a fronte di una riduzione dei ricavi (-4,5 milioni di euro circa; -31%), dei costi diretti (-3,3 milioni di euro; -31%) e 
dei costi relativi agli accantonamenti e alle tasse dell’esercizio. 
Tale riduzione è stata dovuta al blocco che l’attività ha avuto a seguito dell’emergenza COVID-19 nel periodo marzo-
maggio e ottobre-dicembre. 
 
RICAVI LIBERA PROFESSIONE 
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La riduzione del fatturato rispetto il 2019 è prevalentemente legata (riduzione di circa 3,7 milioni) alla riduzione 
dell’area ospedaliera (attività di ricovero e ambulatoriale) mentre la riduzione delle consulenze ha visto un calo più 
contenuto (-0.8 milioni di euro) dato che a fine anno quest’ultima attività, a differenza dell’attività ospedaliera è co-
munque proseguita. 
 
Attività di ricovero e ambulatoriale 

Rispetto il fatturato del 2019 l’attività di ricovero in regime libero-professionale (onere 5-6) e l’attività ambulatoriale 
registrano una riduzione rispettivamente di circa 1,7 e 2 milioni di euro. Percentualmente il calo del fatturato è di circa 
il 75% per l’attività di ricovero in regime di libera professione e del 25% per l’attività ambulatoriale. 
Per entrambe le attività (ricovero e ambulatoriale), parametrando la produzione del 2019 ai mesi di effettiva eroga-
zione dell’attività nel 2020, si registra un calo sia in termini di pazienti che di fatturato su tutte le specialità. 
Per quanto concerne l’attività di ricovero la riduzione è legata anche alla possibilità concessa dall’azienda di erogare 
prestazioni di ricovero, nel periodo di riattivazione dei ricoveri privati, esclusivamente in regime di solvenza e non di 
libera professione. Il maggior calo dei ricoveri si è avuto nelle specialità di Neurochirurgia (che ha gestito i pazienti in 
regime di solvenza), Ortopedia e Chirurgia Generale. 
Nell’area ambulatoriale, invece, le specialità che hanno visto una maggiore riduzione sono state l’Oculistica Pediatrica 
(riduzione dovuta anche al pensionamento del Direttore della SC nel corso del 2019 che aveva una rilevante attività 
privata), la Pneumologia (i cui professionisti sono stati fortemente impegnati nell’attività Covid) e l’Oncologia. 
 
Attività di consulenza sanitaria in convenzione 

Anche il fatturato per le consulenze sanitarie registra una riduzione rispetto lo scorso anno di 0,5 milioni di euro. Per-
centualmente il calo del fatturato è di circa il 13% ed è imputabile anche alla chiusura di tre importanti convenzioni 
con enti pubblici il cui effetto specifico è stato un decremento di fatturato di oltre 0,3 milioni di euro mentre la restan-
te quota è imputabile all’interruzione dell’attività verso terzi legata all’emergenza sanitaria. 
 
COSTI LIBERA PROFESSIONE 

Per quanto concerne i costi diretti per la remunerazione del personale coinvolto nell’attività (escluso 
l’accantonamento per la perequazione, l’accantonamento legato alla Legge 189/2012 “Balduzzi” e l’IRAP relativa 
all’attività libero professionale) si registra una riduzione di circa 3 milioni di euro rispetto il 2019 legato alla riduzione 
del fatturato prodotto. 
  
Attività di ricovero e ambulatoriale 

I costi diretti dell’attività di ricovero e ambulatoriale libero professionale registrano una riduzione rispettivamente di 
circa -1,4 milioni di euro e -1,5 milioni di euro con un’incidenza sui relativi ricavi, rispetto il 2019, in leggero decremen-
to per l’ambito dei ricoveri. 
 
Attività di consulenza sanitaria in convenzione 

Anche i costi derivanti dalle convenzioni stipulate per l’erogazione di attività sanitaria sono in riduzione (-0,4 milioni di 
euro) registrando un andamento in linea con la riduzione dei ricavi. 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

L’attività privata dell’anno 2020 ha risentito, soprattutto nel periodo marzo - maggio e ottobre - dicembre, degli 
effetti derivanti dall’emergenza COVID-19. 
 
Le varie attività, infatti, hanno visto una generale rimodulazione e, per quanto concerne l’attività sanitaria privata, 
un sostanziale blocco come meglio di seguito indicato: 
 

• l’attività di ricovero svolta in regime libero professionale e in regime di solvenza è stata erogata per circa 6,5 
mesi l’anno(considerando anche la riduzione estiva): 
è stata sospesa, su indicazioni dell’Unità di Crisi aziendale, dal 24/02/2020 (a seguito delle disposizioni nazionali 
di incremento dei posti letto da destinare alla terapia intensiva e del mantenimento della sola attività di ricovero 
urgente e non differibile) ed è ripresa il 1/06/2020 con attività svolta esclusivamente in regime di solvenza (atti-
vità rendicontata tra le entrate proprie) a seguito della DGR 3115 del 7/5/2020 (che stabiliva la “revoca della so-
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spensione prevista con DGR 2906 del 8/3/2020 delle attività in regime di libera professione garantendo il rispetto 

rigoroso del corretto equilibrio nei livelli di erogazione tra attività istituzionale e attività in libera professione”) e 
della riattivazione dei posti letto istituzionali per ricoveri ordinari (nel periodo di sospensione l’unica eccezione è 
stata, in parte, fatta per l’attività erogata in ambito ostetrico a fronte della non “trasformazione” dei posti letto in 
quello specifico settore e della “tutela della maternità” prevista anche dalle disposizioni nazionali); 
a settembre, a seguito della riattivazione dei posti letto istituzionali, sono stati autorizzati alcuni ricoveri in regi-

me di libera professione (e, pertanto, l’attività libero professionale risulta, anche potenzialmente, inferiore a 
quella del periodo pre-Covid l’attività) mentre è ripresa a pieno regime l’attività in regime di solvenza determi-
nando un tasso di occupazione dei posti letto dedicati a tale attività nettamente maggiore rispetto al periodo pre-
Covid (una media del 65% di occupazione, con un tasso dell’80% a luglio, rispetto a una media del 40-45% nel pe-
riodo pre-Covid); 
dal 25 ottobre però, a seguito della piena ripresa dell’emergenza COVID-19, i ricoveri privati programmati sono 

stati sospesi lasciando la possibilità di ricovero per le attività di ostetricia e, nel mese di dicembre, per gli inter-

venti di chirurgia oncologica autorizzati in regime di libera professione esclusivamente nei casi di priorità clinica 
assoluta (oncologici classe A), secondo regolare tempo di attesa e senza sottrazione di risorse al SSN. 
 

• l’attività ambulatoriale erogata sia in regime libero professionale che in regime di solvenza è stata erogata 
per circa 9,5 mesi l’anno (considerando anche la riduzione estiva): 

è stata sospesa, su indicazioni dell’Unità di Crisi aziendale, dal 10/03/2020 (a seguito delle disposizioni regionali 
contenute nella DRG 2906 del 8/3/2020 “Ulteriori determinazioni in ordine all’emergenza epidemiologica da CO-
VID-19” che prevedevano, al fine di dedicare il maggior numero possibile di professionisti all’area della degenza, 
la sospensione delle attività ambulatoriali non urgenti, ivi comprese quelle erogate in regime di libera professione 
intramuraria) ed è ripartita dal 11/05/2020 a seguito della DGR 3115 del 7/5/2020 (che stabiliva la “revoca della 

sospensione prevista con DGR 2906 del 8/3/2020 delle attività in regime di libera professione garantendo il rispet-

to rigoroso del corretto equilibrio nei livelli di erogazione tra attività istituzionale e attività in libera professione” e 
della riapertura dell’attività ambulatoriale erogata in regime SSN) proseguendo in base all’ordinaria modalità di 
erogazione fino a fine anno; 
 

• l’attività di consulenza sanitaria erogata a favore di enti terzi (rendicontata nell’ambito dell’attività libero 
professionale) è stata erogata per circa 9,5 mesi l’anno (considerando anche la riduzione estiva): 

è stata ridotta in modo rilevante su indicazioni dell’Unità di Crisi aziendale dal 13/03/2020 ed è stata riattivata 

dal 11/5/2020 proseguendo in base all’ordinaria modalità di erogazione fino a fine anno; 
 

• l’attività di consulenza non sanitaria erogata a favore di enti terzi (rendicontata tra le entrate proprie) non 
ha subito riorganizzazioni particolari per l’emergenza sanitaria. 
 
Nel corso dell’anno si sono comunque messe in atto azioni importanti volte a garantire lo sviluppo dell’attività a 
regime: 
a) nel corso del primo trimestre 2020 è stato sottoscritto un accordo con una nuova assicurazione che, dalla ri-
presa dell’attività (maggio/giugno), ha determinato un incremento del fatturato dell’attività ambulatoriale (circa 
96.000 euro) e di ricovero (circa 185.000 euro) che ha in parte limitato la perdita di fatturato (pari a circa il 40%) 
derivante anche dal blocco dell’attività per l’emergenza sanitaria COVID-19;  
b) da giugno, la riapertura delle agende ambulatoriali ha visto una ristrutturazione delle stesse al fine di garanti-
re le misure di contenimento del contagio rimodulando (aumentando) la durata delle prestazioni; questo ha de-
terminato una riduzione del numero dei pazienti che si è cercato di bilanciare concedendo più spazi ai professio-
nisti con maggiore richiesta a fronte della riduzione di quelli concessi ai professionisti con una scarsa occupazione 
degli spazi autorizzati; 
c) per le prestazioni ambulatoriali nel mese di novembre è stata attivata la possibilità di prenotazione on line di-

retta da parte dei pazienti il cui impatto (che dovrebbe determinare, oltre a un miglioramento del servizio offer-
to, anche un incremento delle prestazioni erogate stante l’ampliamento dei canali di prenotazione) sarà valutabile 
nel 2021;  
 
Nel corso dell’anno, tuttavia, alcuni aspetti hanno determinato una riduzione del fatturato prodotto: 
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a) da gennaio 2020 è stata rivista la regolamentazione relativa alla concessione di spazi ambulatoriali a profes-

sionisti in quiescenza che ha determinato una rilevante riduzione (da 24 a 4) del numero di professionisti autoriz-
zati che ha determinato un impatto negativo sulle entrate proprie derivanti dall’attività ambulatoriale; 
d) nel periodo giugno-agosto si è assistito alla sospensione dell’attività ambulatoriale legata alle SS.CC. di Medi-

cina Nucleare e Radiologia (sospensione che, da luglio, ha riguardato anche la SC di Neuroradiologia) a causa di 
problematiche legate al personale sanitario di supporto a questa attività; l’attività della SC di Radiologia e Neuro-
radiologia è ripresa regolarmente dal mese di settembre mentre l’attività della SC di Medicina Nucleare non è sta-
ta riattivata; pertanto la SC di Radiologia ha “lavorato” solo 7 mesi, la SC di Neuroradiologia solo 8 mesi mentre la 
SC di Medicina Nucleare solo 5 mesi. 
 
Con DGR n. 3540 del 7/09/2020 “Approvazione linee guida in materia di attività libero professionali intramuraria 
dei dirigenti medici, veterinari e della dirigenza sanitaria dipendenti del SSL” nel corso del 2021 ci potranno essere 
impatti rispetto l’attività erogata in regime di intramoenia allargata che vede la necessità di un’autorizzazione re-
gionale per l’erogazione (articolo 5) e una riduzione di fatturato legato all’attività di consulenza erogata a favore 

di aziende private accreditate a contratto dato che si specifica che “l’ALPI non può in nessun caso essere esercita-

ta a favore di strutture sanitarie private accreditate a contratto” (articolo 12). 
 
Negli ultimi mesi dell’anno la Direzione ha dato inoltre indicazioni per affinché dal 2021 vengano modificati alcuni 

aspetti economici legati all’attività privata: 
- incremento tariffe prestazioni ambulatoriali e quote équipe dei ricoveri per garantire la copertura di costi ag-
giuntivi legati alla remunerazione del personale del comparto che supporta i professionisti nello svolgimento delle 
attività private; 
- incremento delle trattenute aziendali applicate sul fatturato derivante dalle convenzioni attive stipulate per 
l’erogazione di prestazioni verso enti terzi al fine, tra l’altro, di allineare la percentuale di remunerazione da rico-
noscere ai professionisti per tale attività a quella riconosciuta per l’attività di libera professione erogata all’interno 
dell’azienda. 

 

 

45. Informazioni relative alle partite infragruppo 

 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Nel corso del 2020 la rilevazione delle partite intercompany è stata veicolata tramite il cd “partitario I/C” gli esiti della 
rilevazione di preconsuntivo sono pienamente recepiti nella presente rilevazione. 
 
Nel 2020 è proseguito il lavoro di ricostruzione e riconciliazione dei saldi intercompany, con particolare riferimento ai 
saldi nei confronti con l’ATS di appartenenza, in merito ai quali si registravano le squadrature più consistenti. In parti-
colare rispetto all’ATS CITTA’ METROPOLITANA (cod. 321) al 31.12.2019 si registravano importi differenti sia sui crediti 
(128/000 €) che sui debiti (386/000 ml €) come da prospetto che segue. 

321 321

Crediti Dichiarante vs 
Debiti Ricevente

Crediti Ricevente vs 
Debiti Dichiarante

52.939 64.599

52.811 64.985

128 -386 

321 - ATS DELLA CITTA' METROPOLITANA DI 
MILANO
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Con riferimento al differenziale dei crediti dichiarati da ASST Niguarda (52.939/000 €) vs i debiti risultanti ad ATS Mila-
no (52.811/000 €) si osserva che la differenza è riconducibile a fatture inerenti prestazioni ambulatoriali di anni pre-
gressi non esposte da ATS Milano. 
Con riferimento al differenziale dei debiti dichiarati dall’ASST Niguarda (64.985/000 €) vs i crediti indicati da ATS Mila-
no (64.599/000 €) si specifica che la differenza è riconducibile per gran parte all’esposizione da parte del Niguarda de-
gli importi relativi a costi per rimborsi energia elettrica e acqua di anni pregressi (339/000 €).  
In merito ad ATS Milano si osserva che è proseguito il lavoro di riconciliazione sulle numerose posizioni reciproche. I 
saldi al 31.12.2020 testimoniano il lavoro svolto, con un decremento complessivo delle posizioni per circa 6 ml €: 

Voce Saldi 31.12.2019 Saldi 31.12.2020 Variazione 

Crediti vs ATS 52.814.971 46.109.060 -6.705.911 

Debiti vs ATS 2.904.101 3.101.585 197.484 

 
 
Anche le posizioni verso le altre aziende sono state oggetto di verifica e quadratura, laddove possibile. 
 
Permangono alcune discrasie per alcune aziende, derivanti principalmente da differenziali sulla reportistica inerente il 
sangue e gli emocomponenti su anni pregressi rispetto ai rendiconti inviati da AREU/SRC. 
 
Per maggiori dettagli inerenti le riconciliazioni eseguite a valle della chiusura del Bilancio d’esercizio 2019 si rimanda 
alla nota prot. 36003/2020. 
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 
Con riferimento alla regolarizzazione delle posizioni creditorie e debitorie pregresse si richiamano: 
- le linee guida regionali 2019: “sulla base delle intervenute modifiche organizzative intercorse per la UO Risorse Eco-

nomiche Finanziarie del sistema socio sanitario nell’anno 2019 ed a seguito dell’intervenuta emergenza sanitaria lega-

ta al coronavirus dai primi mesi dell’anno 2020 e tuttora in corso, in sede di chiusura del bilancio consuntivo 2019 sa-

ranno confermate le posizioni intercompany come validate in sede di bilancio consuntivo 2018…si potrà dar seguito 

alla chiusura delle posizioni sia di credito che di debito, orientativamente a partire dall’anno 2021, allo scopo di impo-

stare un percorso equilibrato e che non comporti squilibri sui bilanci delle aziende sanitarie e poter adottare tutti i 

provvedimenti amministrativi a garanzia della tracciabilità delle sottostanti regolazioni di cassa, solo a seguito delle 

quali si confermerà la prosecuzione di queste attività di riconciliazione”; 
- le linee guida regionali 2020: “Si confermano le indicazioni date con le ‘Linee Guida Linee guida contabili per la re-

dazione del Bilancio d’Esercizio 2019’. In sede di chiusura del bilancio consuntivo 2020, saranno quindi confermate le 

posizioni intercompany come validate in sede di bilancio consuntivo 2018 (di cui al decreto n. 6245/2019 e successive 

DDGGRR nn. 1788/2019, 1789/2019, 1790/2019, 2003/2019)). Si potrà dar seguito alla chiusura delle posizioni sia di 

credito sia di debito, orientativamente a partire dall’anno 2022, non appena le condizioni legate all’emergenza lo con-

sentiranno, anche attraverso incontri specifici con le Aziende sanitarie coinvolte, allo scopo di impostare un per-corso 

equilibrato e che non comporti squilibri sui bilanci delle aziende sanitarie e poter adottare tutti i provvedimenti ammi-

nistrativi a garanzia della tracciabilità delle sottostanti regolazioni di cassa, solo a seguito delle quali si confer-merà la 

prosecuzione di queste attività di riconciliazione”. 
 
 

 

46. Verifica di cassa al 31 12 2020  

Riportare stralcio del verbale del Collegio Sindacale in merito alla verifica di cassa al 31 12 2020 e relativo 

parere 

La situazione di cassa al 31/12/2020 è stata oggetto di verifica da parte del Collegio Sindacale nella seduta del 
25/02/2021, che ha redatto il  verbale n. 2 con  medesima data.  
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Si allega qui di seguito stralcio del medesimo 
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47. Dati SIOPE al 31 12 2020 

Riportare prospetti delle entrate e delle uscite dei dati annuali SIOPE secondo quanto disposto dall’art. 2 

comma 1 del DM 23/12/2009 

Preliminarmente, come richiesto dalle linee guida di compilazione, si specifica che il sistema contabile è im-

postato per l’alimentazione automatica delle informazioni relative al SIOPE tramite tabella precompilata di 

attribuzione del codice stesso per singolo conto di contabilità generale. In sede di chiusura del Bilancio viene 

elaborata apposita procedura dal sistema contabile per verificare l’allineamento tra le informazioni sul si-

stema stesso e le risultanze con i dati SIOPE. 

La regolarizzazione degli incassi 2020 è avvenuta puntualmente secondo le rimesse regionali fino al mese di 

ottobre, mentre le rimesse successive sono state introitate con acconti provvisori, in attesa di indicazioni 

precise circa i crediti da regolarizzare.  

In data 23.07.2021 è stata pubblicata a mezzo scriba la scheda di raccordo economico-finanziario che ha 

permesso di riconciliare le rimesse di cassa in piena corrispondenza con le scritture regionali di GSA. La ri-

conciliazione è avvenuta secondo scritture di prima nota e i singoli documenti trovano regolazione nel siste-

ma contabile secondo i codici siope corrispondenti. L’aggiornamento dei singoli provvisori di incasso inviata 

in Banca d’Italia verrà eseguita compatibilmente con le modalità e le tempistiche accordate dal tesoriere.  

 

Regolarizzazioni contabili relative alle prescrizioni 2019 effettuate sul Bilancio Consuntivo 2020 

Con riferimento a quanto richiesto dalle Linee Guida regionali di compilazione, si specifica che non sono 

state effettuate operazioni di riallineamento contabile effettuate sull’esercizio 2020 in merito alle prescri-

zioni sul Bilancio d’esercizio 2019. 

 

 

48. Riscontro alle osservazioni al IV CET 2020 

Non risultano controdeduzioni da fornire in merito al IV CET 2020. 
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1. Criteri generali di formazione del bilancio d’es ercizio 

La nota integrativa 118 è redatta secondo le indicazioni contenute nelle Linee Guida di compilazione regiona-
li. 

Eventuali deroghEventuali deroghEventuali deroghEventuali deroghe all’applicazione di disposizioni di legge:e all’applicazione di disposizioni di legge:e all’applicazione di disposizioni di legge:e all’applicazione di disposizioni di legge:    

GEN01GEN01GEN01GEN01    
Non si sono verificati casi eccezionali che, ai sensi dell’articolo 2423, comma 4, codice civile, impongono di derogare 
alle disposizioni di legge. 

Eventuali deroghe al principio di continuità di applicazEventuali deroghe al principio di continuità di applicazEventuali deroghe al principio di continuità di applicazEventuali deroghe al principio di continuità di applicazione dei criteri di valutazione:ione dei criteri di valutazione:ione dei criteri di valutazione:ione dei criteri di valutazione:    

GEN02GEN02GEN02GEN02    
I criteri utilizzati nella formazione del bilancio non si discostano dai medesimi utilizzati per la formazione del bilancio del 
precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuità dei medesimi principi. 

Eventuali casi di non comparabilità delle voci rispetto all’esercizio precedente:Eventuali casi di non comparabilità delle voci rispetto all’esercizio precedente:Eventuali casi di non comparabilità delle voci rispetto all’esercizio precedente:Eventuali casi di non comparabilità delle voci rispetto all’esercizio precedente:    

GEN03GEN03GEN03GEN03    
Tutte le voci relative allo stato patrimoniale, al conto economico e al rendiconto finanziario dell’esercizio precedente 
sono comparabili con quelle del presente esercizio e non si è reso necessario alcun adattamento. 

Altre informazioni di carattere generale, relative alla conversione dei valoriAltre informazioni di carattere generale, relative alla conversione dei valoriAltre informazioni di carattere generale, relative alla conversione dei valoriAltre informazioni di carattere generale, relative alla conversione dei valori    

GEN0GEN0GEN0GEN04444    
Nel corso dell’esercizio non sono state effettuate conversioni di voci di bilancio espresse all’origine in moneta diversa 
dall’Euro. 
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2. Criteri di valutazione adottati per la redazione  del bilancio d’esercizio 

Il bilancio di esercizio è lo strumento di informazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’azienda sa-
nitaria. Perché possa svolgere tale funzione, il bilancio è stato redatto con chiarezza, così da rappresentare in 
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria dell’azienda e il risultato economico 
dell’esercizio. 

Le caratteristiche sopra menzionate sono state assicurate, laddove necessario, dall’inserimento di informa-
zioni complementari. Se vi è stata deroga alle disposizioni di legge, essa è stata motivata e ne sono stati 
esplicitati gli effetti sulla situazione patrimoniale, finanziaria ed economica dell’azienda nella presente nota 
integrativa.  

La valutazione delle voci di bilancio è stata fatta ispirandosi ai principi di prudenza e competenza, tenendo 
conto della funzione economica dell’elemento attivo e passivo considerato e nella prospettiva della conti-
nuazione dell’attività. 

L'applicazione del principio di prudenza ha comportato la valutazione individuale degli elementi componenti 
le singole poste o voci delle attività o passività, per evitare compensi tra perdite che dovevano essere ricono-
sciute e utili da non riconoscere in quanto non realizzati. 

In ottemperanza al principio di competenza, l'effetto delle operazioni e degli altri eventi è stato rilevato con-
tabilmente e attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a quello in cui si 
concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti). 

I criteri di valutazione adottati sono sintetizzati nella tabella che segue. 

Posta diPosta diPosta diPosta di    
BilancioBilancioBilancioBilancio    

Criterio di valutazioneCriterio di valutazioneCriterio di valutazioneCriterio di valutazione    

Immobilizzazioni 
immateriali 

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e l’IVA in quanto non detraibile. Sono esposte in bilan-
cio al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli esercizi. 
Le aliquote di ammortamento sono quelle fissate dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di at-
tuazione e dalle indicazioni specifiche regionali in applicazione della normativa vigente e delle eventuali circolari ministeriali. 
Nei casi in cui ci si è avvalsi della facoltà di adottare aliquote superiori o di applicare indicazioni specifiche regionali, i criteri so-

no indicati in modo specifico dall’azienda nella sezione apposita della specifica tipologia di immobilizzazioni. 

L’iscrizione tra le immobilizzazioni dei costi di impianto e di ampliamento, di ricerca e sviluppo avviene con il consenso del col-
legio sindacale. 

Immobilizzazioni 
materiali 

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione, inclusi i costi accessori e l’IVA in quanto non detraibile. Sono esposte in bilan-
cio al netto dei relativi fondi di ammortamento. 
Le aliquote di ammortamento sono quelle fissate dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di at-
tuazione e dalle indicazioni specifiche regionali in applicazione della normativa vigente e delle eventuali circolari ministeriali. 
Nei casi in cui ci si è avvalsi della facoltà di adottare aliquote superiori o di applicare indicazioni specifiche regionali, i criteri so-

no indicati in modo specifico dall’azienda nella sezione apposita della specifica tipologia di immobilizzazioni. 

I fabbricati di primo conferimento sono stati iscritti sulla base dei seguenti criteri di valutazione  

Valorizzazione secondo linee guida regionali  
 
 

I fabbricati ricevuti a titolo gratuito, dalla regione o da altri soggetti pubblici e privati, successivamente alla costituzione 
dell’azienda, sono stati iscritti sulla base dei seguenti criteri di valutazione  

- 
 

I costi di manutenzione e riparazione che non rivestono carattere incrementativo del valore e/o della funzionalità dei beni sono 
addebitati al conto economico dell’esercizio in cui sono sostenuti. Le spese di manutenzione e riparazione aventi natura incre-
mentativa sono imputate all’attivo patrimoniale e, successivamente, ammortizzate. Le immobilizzazioni che, alla fine 
dell’esercizio, presentano un valore durevolmente inferiore rispetto al residuo costo da ammortizzare vengono iscritte a tale 
minor valore. Questo non viene mantenuto se negli esercizi successivi vengono meno le ragioni della svalutazione effettuata. 
Le immobilizzazioni materiali detenute in base a contratti di leasing finanziario vengono contabilizzate secondo quanto previsto 
dalla vigente normativa italiana, la quale prevede l’addebito a conto economico per competenza dei canoni, l’indicazione 
dell’impegno per canoni a scadere nei conti d’ordine e l’inserimento del cespite tra le immobilizzazioni solo all’atto del riscatto. 
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Posta diPosta diPosta diPosta di    
BilancioBilancioBilancioBilancio    

Criterio di valutazioneCriterio di valutazioneCriterio di valutazioneCriterio di valutazione    

Titoli Sono iscritti al minor valore tra il prezzo d’acquisto e quanto è possibile realizzare sulla base dell’andamento del mercato. 

Partecipazioni Sono iscritte al costo di acquisto o di sottoscrizione, eventualmente rettificato per riflettere perdite permanenti di valore. Tale 
minor valore non verrà mantenuto negli esercizi successivi qualora vengano meno le ragioni della svalutazione effettuata.  

Rimanenze Sono iscritte al minore tra costo di acquisto o di produzione e valore desumibile dall’andamento del mercato. Per i beni fungibili 
il costo è calcolato con il metodo della media ponderata. 

Crediti 
Sono esposti al presumibile valore di realizzo. L’adeguamento del valore nominale dei crediti al valore presunto di realizzo è 
ottenuto mediante apposito fondo al fine di tener conto dei rischi di inesigibilità. 

Disponibilità  
Liquide 

Sono iscritte in bilancio al loro valore nominale. 

Patrimonio  
Netto 

I contributi per ripiano perdite sono rilevati con le modalità previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti 
ministeriali di attuazione. I contributi in conto capitale sono rilevati con le modalità previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché 
dai successivi decreti ministeriali di attuazione.  
Per i beni di primo conferimento, la sterilizzazione degli ammortamenti avviene mediante storno a conto economico di quote 
della voce di Patrimonio Netto “Finanziamenti per beni di prima dotazione”. 

Fondi per 
Rischi  
e oneri 

I fondi per quote inutilizzate di contributi sono costituiti da accantonamenti determinati con le modalità previste dall’art. 29 
comma 1, lett. e) del D.lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di attuazione I fondi per rischi e oneri 
sono costituiti da accantonamenti effettuati allo scopo di coprire perdite o debiti di natura determinata e di esistenza certa o 
probabile, che alla data di chiusura dell’esercizio sono però indeterminati nell’ammontare e/o nella data di sopravvenienza, se-
condo quanto previsto dall’art. 29, comma 1, lett. g) del D.lgs. 118/2011 e s.m.i., nonché dai successivi decreti ministeriali di 
attuazione. 

Premio operosità 
Medici SUMAI 

È determinato secondo le norme e disposizioni contenute nella Convenzione Unica Nazionale che regolano la determinazione 
del premio di operosità dei medici SUMAI. 

 
 
 
TFR 

Rappresenta l’effettivo debito maturato, in conformità alla legge e ai contratti vigenti, verso le seguenti figure professionali:  

- 
 
 
 

Il fondo corrisponde al totale delle singole indennità maturate alla data di chiusura del bilancio, al netto degli acconti erogati, ed 
è pari a quanto si sarebbe dovuto corrispondere nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro in tale data. 

Debiti Sono rilevati al loro valore nominale. 

Ricavi e costi 
Sono rilevati secondo i principi della prudenza e della competenza economica, anche mediante l’iscrizione dei relativi ratei e 
risconti. 

Imposte sul  
Reddito 

Sono determinate secondo le norme e le aliquote vigenti 

Conti d’ordine 
Impegni e garanzie sono indicati nei conti d'ordine al loro valore contrattuale residuo.  
I beni di terzi sono indicati nei conti d’ordine in base al loro valore di mercato al momento dell’ingresso in azienda. 
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3. Dati relativi al personale 

I dati del personale sono desunti dalle schede del Conto Annuale allegate al Bilancio d’Esercizio di cui sono 
parte integrante. In sintesi la situazione del Personale è la seguente: 

PERSONALE DIPENDENTE 
Il personale dell’azienda al 31.12.2019 era pari a 139 unità, di cui personale part-time 3 unità; al 31.12.2020 il numero 
delle unità è passato a 166 , di cui personale part-time 3unità. 

 
PERSONALE IN COMANDO AD ALTRI ENTI 
Il personale in comando ad altri enti al 31.12.2019 era pari a 3 unità, mentre al 31.12.2020 il numero delle unità è pas-
sato a 4 . 

 
PERSONALE IN COMANDO DA ALTRI ENTI 
Il personale in comando da altri enti al 31.12.2019 era pari a 0 unità, mentre al 31.12.2020 il numero delle unità è pas-
sato a 0 . 

 
PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO: FORMAZIONE LAVORO 
Le unità uomini-anno al 31.12.2019 era pari a 0 unità, mentre al 31.12.2020 il numero delle unità è passato a 0 . 

 
PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO: SOMMINISTRAZIONE 
Le unità uomini-anno al 31.12.2019 era pari a 0 unità, mentre al 31.12.2020 il numero delle unità è passato a 0 . 

 
PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO: LSU 
Le unità uomini-anno al 31.12.2019 era pari a 0 unità, mentre al 31.12.2020 il numero delle unità è passato a 0 . 

 
PERSONALE IN CONVENZIONE 
Le unità di MMG al 31.12.2019 era pari a 0 unità, mentre al 31.12.2020 il numero delle unità è passato a 0 . 

Le unità di PLS al 31.12.2019 era pari a 0 unità, mentre al 31.12.2020 il numero delle unità è passato a 0 . 

Le unità di Continuità Assistenziale al 31.12.2019 era pari a 0 unità, mentre al 31.12.2020 il numero delle unità è passa-
to a 0 . 

Le unità di Altri in convenzione al 31.12.2019 era pari a 0 unità, mentre al 31.12.2020 il numero delle unità è passato a 
0 . 

 

 

STATO PATRIMONIALE 

Non è richiesta la compilazione di un sezionale separato di STATO PATRIMONIALE per l’attività di emergenza 

urgenza, come specificato dai modelli regionali e dalle linee guida di compilazione. 

Nell sezioni sotto riportate di Stato Patrimoniale è richiesto SOLO l’eventuale commento di specifiche poste 

di CREDITO / DEBITO relative a tale attività, con particolare riferimento anche ai CREDITI E DEBITI VS AREU. 
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4. Crediti 

Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche 

Il credito verso AREU al 31/12/2020 ammonta a € 2.160.260, classificato nella categoria “Crediti da Aziende 
Socio-Sanitarie della Regione”. Per il dettaglio dei documenti si rimanda al prospetto crediti_e_debiti 
_verso_rl e_intercompany. 

5. Debiti 

D) DEBITID) DEBITID) DEBITID) DEBITI    

I debiti verso AREU al 31/12/2020 ammontano a € 12.075, relativi a spese per comandi in entrata. Circa i de-
biti scaturiti dall’attività di emergenza urgenza non vi sono fatti di rilievo circa i tempi di pagamento.  
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CONTO ECONOMICO 
 
6. Contributi in conto esercizio 

 
17.1 Contributi in conto esercizio  

A.1) ContribuA.1) ContribuA.1) ContribuA.1) Contributi in conto esercizio ti in conto esercizio ti in conto esercizio ti in conto esercizio ----    TotaleTotaleTotaleTotale    

I dati relativi al valore dei contributi dell’esercizio confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa va-
riazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

Per questa categoria sono previste le seguenti tipologie: 

� A.1.a) Contributi in c/esercizio da Regione per quota Fondo Sanitario regionale  
� A.1.b) Contributi in c/esercizio (Extra Fondo) 
� A.1.c) Contributi in c/esercizio per ricerca 
� A.1.d) Contributi in c/esercizio da privati 

 
In particolare, per le categorie dei ContributiContributiContributiContributi, se movimentate, l’iscrizione tra i ricavi è corredata da tutte le 
informazioni di dettaglio relative alla Assegnazione indicando la descrizione dell'ente o del soggetto conce-
dente, gli estremi degli atti di assegnazione, la destinazione e la natura dei costi correlati al contributo, gli 
importi assegnati, utilizzati e accantonati, nonché le quote destinate agli investimenti; le informazioni di det-
taglio sono rilevate nelle tabelle apposite del foglio “VincNI_SAN” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

Infine, per le categoria dei Contributi c/esercizio da enti pubbliciContributi c/esercizio da enti pubbliciContributi c/esercizio da enti pubbliciContributi c/esercizio da enti pubblici e in particolare il contributo AREU, se movi-
mentato, l’iscrizione tra i ricavi è corredata anche dal Conto Economico – Emergenza Urgenza 118 rilevato 
nella tabella apposita del foglio “Ce-118” allegato al Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 

Altri Contributi da enti pubblici 

 

La posta del valore di Euro € 38.052.975 è allineata al decreto di assegnazione e rappresenta il finanziamento da parte 

di AREU dell’attività condotta nel 2020. 

 

 

 

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 

17.2 Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti  

A.2A.2A.2A.2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti ) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti ) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti ) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti ----    TotaleTotaleTotaleTotale    

I dati relativi al valore delle rettifiche dei contributi c/esercizio destinate ad investimenti confrontati con 
quelli dell’anno precedente e la relativa variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e 

 

 

 
247247247247 

 

  



 

 

 

Nota Integrativa Descrittiva ASST 10 

 

nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato 
agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Casistica non presente 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Casistica non presente 

 

17.3 Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti  

A.3A.3A.3A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti ) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti ) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti ) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti ----    TotaleTotaleTotaleTotale    

I dati relativi al valore degli utilizzi contributi degli esercizi precedenti confrontati con quelli dell’anno prece-
dente e la relativa variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di det-
taglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato 
Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

In particolare, per le categorie degli UtilizziUtilizziUtilizziUtilizzi ContributiContributiContributiContributi, se movimentate, l’iscrizione tra i ricavi è corredata da 
tutte le informazioni di dettaglio relative alla Assegnazione indicando la descrizione dell'ente o del soggetto 
concedente, gli estremi degli atti di assegnazione, la destinazione e la natura dei costi correlati al contributo, 
gli importi assegnati, utilizzati e accantonati, nonché le quote destinate agli investimenti; le informazioni di 
dettaglio sono rilevate nella tabella apposita del foglio “UtilizziNI_SAN” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

 
PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Casistica non presente 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Casistica non presente 

 
ALTRE INFALTRE INFALTRE INFALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ORMAZIONI RELATIVE ORMAZIONI RELATIVE ORMAZIONI RELATIVE A CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIOA CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIOA CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIOA CONTRIBUTI IN CONTO ESERCIZIO    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso prCaso prCaso prCaso pre-e-e-e-
sente in sente in sente in sente in 
azienda?azienda?azienda?azienda?    

SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

CTCTCTCT01010101    

Contributi in conto esercizioContributi in conto esercizioContributi in conto esercizioContributi in conto esercizio. Sono state rilevate signi-
ficative variazioni rispetto all’esercizio precedente? 

NoNoNoNo    

Se Sì, illustrare 

Rettifica contributi in c/esercizioRettifica contributi in c/esercizioRettifica contributi in c/esercizioRettifica contributi in c/esercizio. Sono state rilevate 
significative variazioni rispetto all’esercizio preceden-
te? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 
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Utilizzi contributi esercizi precedeUtilizzi contributi esercizi precedeUtilizzi contributi esercizi precedeUtilizzi contributi esercizi precedentintintinti. Sono state rile-
vate significative variazioni rispetto all’esercizio pre-
cedente? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

 

7. Proventi e ricavi diversi 

 
18.1 Proventi e ricavi diversi  

A.4A.4A.4A.4) ) ) ) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitariaRicavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitariaRicavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitariaRicavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria    

I dati relativi al valore delle prestazioni e degli altri proventi confrontati con quelli dell’anno precedente e la 
relativa variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddo-
ve previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale 
e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

In particolare, per le categorie dei Ricavi per prestazioni sanitarieRicavi per prestazioni sanitarieRicavi per prestazioni sanitarieRicavi per prestazioni sanitarie, se movimentate, l’iscrizione tra i ricavi è 
corredata da tutte le informazioni di dettaglio relative alla validazione delle prestazioni sanitarie (ricoveri, 
ambulatoriale, neuro-psichiatria, psichiatria, File F, Doppio Canale e Primo Ciclo) dalla ASL territorialmente 
competente; le informazioni di dettaglio sono rilevate nella tabella apposita del foglio “Prestazioni” allegata 
al Bilancio d’Esercizio. 

Inoltre, per le categorie delle Altre prestazioni sanitarieAltre prestazioni sanitarieAltre prestazioni sanitarieAltre prestazioni sanitarie, se movimentate, l’iscrizione tra i ricavi è corredata 
da tutte le informazioni di dettaglio relative alla natura e alle movimentazioni dell’esercizio confrontate con i 
valori dell’esercizio precedente; le informazioni di dettaglio sono rilevate nella tabelle apposite dei fogli “NI-

SAN_Altre_Pres_San(Ricavi)” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

Infine, per le categorie dei RiRiRiRicavi e costi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoeniacavi e costi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoeniacavi e costi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoeniacavi e costi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia, se movi-
mentate, l’iscrizione tra i ricavi è corredata da tutte le informazioni di dettaglio relative alla natura e alle mo-
vimentazioni dell’esercizio confrontate con i valori dell’esercizio precedente; le informazioni di dettaglio so-
no rilevate nella tabelle apposite dei fogli “Dettaglio_CE_San” e “Ce-Lp” (Conto Economico della libera pro-
fessione) allegati al Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 

Ricavi attività tipica delle ASL 

- 

 

Altri proventi 

- 

 

Ricavi libera-professione 

- 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 

18.2 Concorsi, recuperi, rimborsi per attività tipiche  
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A.5A.5A.5A.5) Concorsi, r) Concorsi, r) Concorsi, r) Concorsi, recuperi, ecuperi, ecuperi, ecuperi, e rimborsie rimborsie rimborsie rimborsi    

I dati relativi al valore dei Concorsi, recuperi, rimborsi confrontati con quelli dell’anno precedente e la relati-
va variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove 
previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e 
Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

 
PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Le poste valorizzate riguardano i recuperi per l’applicazione di Penali e Sanzioni riguardanti l’attività di emergen-

za/urgenza 118 e il rimborso per personale comandato. 

 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

La posta rilevante riguarda il rimborso per personale comandato verso ASST di Monza. 

 

18.3 Ticket  

A.6A.6A.6A.6) Compartecipazione alla s) Compartecipazione alla s) Compartecipazione alla s) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)pesa per prestazioni sanitarie (ticket)pesa per prestazioni sanitarie (ticket)pesa per prestazioni sanitarie (ticket)    

I dati relativi al valore dei Ticket confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazione sono ri-
portati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 
118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Economico e 
costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 

18.4 Costi capitalizzati  

A.7) Quota contributi in conto capitale imputata nell’esercizioA.7) Quota contributi in conto capitale imputata nell’esercizioA.7) Quota contributi in conto capitale imputata nell’esercizioA.7) Quota contributi in conto capitale imputata nell’esercizio    

I dati relativi al valore delle sterilizzazioni e degli altri costi capitalizzati confrontati con quelli dell’anno pre-
cedente e la relativa variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di 
dettaglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Sta-
to Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Sterilizzazioni ammortamenti 

Si rimanda integralmente alle osservazioni di commento agli ammortamenti e alle immobilizzazioni della Nota integra-

tiva Sanitaria, i valori esposti nel conto economico NI-118, concernono i beni utilizzati per l’attività di Emergenza ur-

genza. 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 
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A.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interniA.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interniA.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interniA.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni    

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 

18.5 Altri ricavi e proventi 

A9) Altri ricavi e proventi 

I dati relativi al valore degli altri ricavi e proventi confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa va-
riazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 

ALTRE ALTRE ALTRE ALTRE INFORMAZIONI INFORMAZIONI INFORMAZIONI INFORMAZIONI RELATIVE A RELATIVE A RELATIVE A RELATIVE A PROVENTI E RICAVI DIVERSIPROVENTI E RICAVI DIVERSIPROVENTI E RICAVI DIVERSIPROVENTI E RICAVI DIVERSI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso prCaso prCaso prCaso pre-e-e-e-
sente in sente in sente in sente in 
azienda?azienda?azienda?azienda?    

SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

PRPRPRPR01010101    

Proventi e ricavi diversiProventi e ricavi diversiProventi e ricavi diversiProventi e ricavi diversi. Sono state rilevate significati-
ve variazioni rispetto all’esercizio precedente? 

NoNoNoNo    

Se Sì, illustrare 

Concorsi, recuperi, rimborsi per attività tipConcorsi, recuperi, rimborsi per attività tipConcorsi, recuperi, rimborsi per attività tipConcorsi, recuperi, rimborsi per attività tipiiiichechecheche. Sono 
state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NoNoNoNo    

Se Sì, illustrare 

 

 

 

Compartecipazione alla sCompartecipazione alla sCompartecipazione alla sCompartecipazione alla spesa per prestazioni sanitariepesa per prestazioni sanitariepesa per prestazioni sanitariepesa per prestazioni sanitarie. 
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NoNoNoNo    

Se Sì, illustrare 

Costi capitalizzatiCosti capitalizzatiCosti capitalizzatiCosti capitalizzati. Sono state rilevate significative va-
riazioni rispetto all’esercizio precedente? 

NoNoNoNo    

Se Sì, illustrare 
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8. Acquisti di beni 

B.1) Acquisti di beni B.1) Acquisti di beni B.1) Acquisti di beni B.1) Acquisti di beni     

I dati relativi al valore degli acquisti di beni confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazio-
ne sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal 
D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Eco-
nomico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

Per questa categoria sono previste le seguenti tipologie: 

� B.1.A) Acquisti di beni sanitari - Totale 
� B.1.B) Acquisti di beni non sanitari - Totale 

In particolare per le categorie degli B.1.A) Acquisti di beni sanitariB.1.A) Acquisti di beni sanitariB.1.A) Acquisti di beni sanitariB.1.A) Acquisti di beni sanitari, se movimentate, l’iscrizione tra i costi è 
corredata da tutte le informazioni di dettaglio relative alla tipologia di distribuzione totale, diretta e per con-
to; le informazioni di dettaglio sono rilevate nella tabella apposita del foglio “Dettaglio_CE_San” allegata al 
Bilancio d’Esercizio. 

Infine, per le categorie degli B.1.A) Acquisti di beni sanitariB.1.A) Acquisti di beni sanitariB.1.A) Acquisti di beni sanitariB.1.A) Acquisti di beni sanitari    e e e e .1.B).1.B).1.B).1.B)    Acquisti di beni non sanitariAcquisti di beni non sanitariAcquisti di beni non sanitariAcquisti di beni non sanitari    da parte di 
Asl/Ao/Fondazioni della Regione, se movimentate, l’iscrizione tra i costi è corredata da tutte le informazioni 
di dettaglio relative agli acquisti per ogni singola azienda pubblica; le informazioni di dettaglio sono rilevate 
nella tabella apposita del foglio “Cons” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

I consumi di beni sanitari risultano in lieve diminuzione rispetto al precedente esercizio. 

Il decremento è da ricondursi alla riduzione dei consumi sulla voce Altri Beni non sanitari (-10.871 €). 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

    

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AGLI ACQUISTI DI BENIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI BENIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI BENIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI BENI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso prCaso prCaso prCaso pre-e-e-e-
sente in sente in sente in sente in 
azienda?azienda?azienda?azienda?    

SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

AB01AB01AB01AB01    

Acquisti di beniAcquisti di beniAcquisti di beniAcquisti di beni . Ciascuna tipologia di bene, compreso 
nelle voci relative agli acquisti di beni sanitari e non 
sanitari, non è monitorata attraverso il sistema ge-
stionale del magazzino, che rileva ogni tipologia di 
movimento, in entrata e in uscita? 

NoNoNoNo    

Se Sì, specificare tipologia beni, modalità di rile-

vazione e importo 

 
 
 
 
 
 

AB02AB02AB02AB02    
Sono stati rilevati costi per acquisto di beni da altre 
Aziende Sanitarie della Regione? Se sì, di quali tipolo-
gie di beni si tratta? 

NoNoNoNo    

Se Sì, illustrare 
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AB03AB03AB03AB03    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NoNoNoNo    

Se Sì, illustrare 

 
 
 
 
 
 

 

9. Acquisti di servizi 

20.1 Acquisti di servizi sanitari e non sanitari  

B.2) Acquisti di serviziB.2) Acquisti di serviziB.2) Acquisti di serviziB.2) Acquisti di servizi    sanitarisanitarisanitarisanitari    

Per le categorie degli Acquisti Acquisti Acquisti Acquisti di servizi sanitari in mobilitàdi servizi sanitari in mobilitàdi servizi sanitari in mobilitàdi servizi sanitari in mobilità, l’iscrizione tra i costi è corredata da tutte le infor-
mazioni di dettaglio relative agli acquisti per ogni singola azienda pubblica; le informazioni di dettaglio sono 
rilevate nella tabella apposita del foglio “Cons” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

Inoltre, per le categorie delle Altre prestazioni sanitarieAltre prestazioni sanitarieAltre prestazioni sanitarieAltre prestazioni sanitarie, se movimentate, l’iscrizione tra i costi è corredata da 
tutte le informazioni di dettaglio relative alla natura e alle movimentazioni dell’esercizio confrontate con i 
valori dell’esercizio precedente; le informazioni di dettaglio sono rilevate nella tabelle apposite dei fogli “NI-

SAN_Altre_Pres_San(Costi)” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

Infine, per le categorie degli Acquisti Acquisti Acquisti Acquisti di servizi sanitari di servizi sanitari di servizi sanitari di servizi sanitari da privatoda privatoda privatoda privato, l’iscrizione tra i costi è corredata da tutte le 
informazioni di dettaglio relative alle singole strutture private, alla tipologia di prestazione, all’anno di com-
petenza, agli importi e altre informazioni; le informazioni di dettaglio sono rilevate nella tabella apposita del 
foglio “Dettaglio_CE_San” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

La voce “Acquisto prestazioni trasporto sanitari” registra un incremento della spesa. Si riporta tabella di dettaglio del 

finanziamento per tipologia di trasporto. 

 

 

v o c e 2 0 1 9 2 0 2 0

A t t iv i t à  c o n t in u a t iv a  c o n v e n z io n a t a 2 2 . 5 5 0 . 0 0 0         2 2 . 3 0 0 . 0 0 0              

A t t iv i t à  a g g iu n t iv a  c o n v e n z io n a t a 7 4 7 . 0 5 0              1 . 8 6 1 . 4 4 6               

A t t iv i t à  e s t e m p o ra n e a 1 . 1 8 4 . 9 1 1           8 3 4 . 1 1 9                  

E l i so c c o rso 4 . 5 8 9 . 3 0 0           4 . 5 2 0 . 1 9 6               

A lt r i  t ra s p o r t i  p r im a r i (a l l  4 , g ra n d i  e v e n t i) 7 9 . 4 2 7                -                         

2 9 .1 5 0 . 6 8 8   2 9 . 5 1 5 . 7 6 1        
 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Si rileva un aumento dell’attività aggiuntiva convenzionata e una decremento dell’attività estemporanea. 

 

L’aumento dell’attività aggiuntiva convenzionata è dovuta: 

- alla rinuncia da parte della CROCE BIANCA SEZ. VIALBA, la ASS. VOL. P.A. VIMODRONE e la P.A.CROCE ORO GAGGIA-

NO ONLUS all’attività continuativa convenzionata sostituita in H24 dall’attività aggiuntiva convenzionata; 

- aumento dei mezzi sul territorio per fronteggiare l’emergenza Covid 19. 

 

Il decremento dell’attività estemporanea è dovuta alla riduzione di mezzi già impegnati in attività programmate ag-

giuntive convenzionate e alla diminuzione di volontari impegnati sul campo per timore rischio Covid 19. 
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B.3B.3B.3B.3) Acquisti di servizi non sanitari) Acquisti di servizi non sanitari) Acquisti di servizi non sanitari) Acquisti di servizi non sanitari    

In particolare per le categorie degli B.2.B.1) Servizi non sanitari B.2.B.1) Servizi non sanitari B.2.B.1) Servizi non sanitari B.2.B.1) Servizi non sanitari ----TotaleTotaleTotaleTotale, se movimentate, l’iscrizione tra i costi 
è corredata da tutte le informazioni di dettaglio relative al dettaglio costi per contratti multiservizio (global 
service); le informazioni di dettaglio sono rilevate nella tabella apposita del foglio “Dettaglio_CE_San” allega-
ta al Bilancio d’Esercizio. 

Pper le categorie dei CanCanCanCanoni di leasingoni di leasingoni di leasingoni di leasing, se movimentate, l’iscrizione tra i costi è corredata da tutte le informa-
zioni di dettaglio relative agli estremi di delibera, alla decorrenza del contratto e alla sua scadenza, al valore 
del contratto comprensivo di IVA, al costo imputato all’esercizio e ai canoni a scadere; le informazioni di det-
taglio sono rilevate nella tabella apposita del foglio “Dettaglio_CE_San” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

Per le categorie degli Acquisti Acquisti Acquisti Acquisti di servizi sanitari in mobilitàdi servizi sanitari in mobilitàdi servizi sanitari in mobilitàdi servizi sanitari in mobilità, l’iscrizione tra i costi è corredata da tutte le infor-
mazioni di dettaglio relative agli acquisti per ogni singola azienda pubblica; le informazioni di dettaglio sono 
rilevate nella tabella apposita del foglio “Cons” allegata al Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Si rileva un decremento della spesa dovuta al fatto che nel 2019 vi sono stati dei servizi di trasporti appaltati per tra-

sferimenti di attività non sostenuti nel 2020. 

 

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 

20.2 Acquisti di manutenzione ordinaria  

B.4B.4B.4B.4) ) ) ) Manutenzione e riparazione Manutenzione e riparazione Manutenzione e riparazione Manutenzione e riparazione     

I dati relativi al valore degli acquisti di manutenzione confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa 
variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previ-
ste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

La voce “manutenzione e riparazione ordinaria esternalizzata per immobili e loro pertinenze” è in decremento rispetto 

a quella del precedente esercizio, in quanto nel 2019 si è proceduto all’allestimento e posa in opera dei locali presso il 

Pad 5 ex Radiologia Sud  per gli operatori di  AAT Milano. 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 

Nella definizione del fabbisogno 2020 sono state considerate le seguenti voci: 

- € 50.000 per la creazione di uno spogliatoio per i locali della AAT 

- € 10.000 per lavori di fonoassorbenza dei locali della SOREU Metropolitana 

 

A causa del blocco dei lavori dovuti all’emergenza Covid 19 non si è potuto procedere alla realizzazione dei lavori defi-

niti nel fabbisogno 2020, ma si è potuto realizzare manutenzioni agli immobili per circa € 37.492. 

 

 

20.3 Godimento di beni di terzi  

 

 

 
254254254254 
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B.5B.5B.5B.5)   Godimento di beni di terzi )   Godimento di beni di terzi )   Godimento di beni di terzi )   Godimento di beni di terzi     

I dati relativi al valore degli acquisti di manutenzione confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa 
variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previ-
ste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Noleggi 

 

Andamento in linea con l’esercizio precedente. La spesa riguarda il noleggio dei moduli abitativi che accolgono il servi-

zio di Continuità Assistenziale  per le cure mediche non urgenti e il servizio fotocopiatrici. 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

AS01AS01AS01AS01    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

SISISISI    

Si veda il paragrafo relativo B.2) Acquisti di servizi 

sanitari per quanto riguarda i trasporti sanitari 

 
 
 
 

AS02AS02AS02AS02    

Costi per prestazioni sanitarie da privatoCosti per prestazioni sanitarie da privatoCosti per prestazioni sanitarie da privatoCosti per prestazioni sanitarie da privato. Nell’esercizio 
sono stati rilevati disallineamenti tra valore fatturato 
dalla struttura privata e valore di budget autorizzato 
dalla Regione? 

NoNoNoNo    

Se Sì, specificare motivazioni, scostamento e 

azioni intraprese dall’azienda 

 
 
 
 

AS03AS03AS03AS03    

Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestaziConsulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestaziConsulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestaziConsulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazio-o-o-o-
ni di lavoroni di lavoroni di lavoroni di lavoro    sanitarie e sociosanitariesanitarie e sociosanitariesanitarie e sociosanitariesanitarie e sociosanitarie. . . . Nell’esercizio so-
no stati rilevati costi per consulenze, collaborazioni, 
interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e so-
ciosanitarie relativamente a …    

NoNoNoNo    

Se Sì, specificare tipologia prestazione, soggetto 

fornitore e importo 

 
 
 
 

AS04AS04AS04AS04    

Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestaziConsulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestaziConsulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestaziConsulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazio-o-o-o-
ni di lavoroni di lavoroni di lavoroni di lavoro    NON NON NON NON sanitariesanitariesanitariesanitarie. . . . Nell’esercizio sono stati rile-
vati costi per consulenze, collaborazioni, interinale e 
altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie 
relativamente a … 

NoNoNoNo    

Se Sì, specificare tipologia prestazione, soggetto 

fornitore e importo 

 
 
 
 

AS05AS05AS05AS05    
Manutenzioni e riparazioniManutenzioni e riparazioniManutenzioni e riparazioniManutenzioni e riparazioni. . . . Illustrare i criteri adottati 
per distinguere tra manutenzioni ordinarie e incre-
mentative. 

    

 
Adozione della procedura Area Immobilizzazioni 
1.6 Manutenzioni e Riparazioni 
 

 

 

10. Costi del personale 

B.6)B.6)B.6)B.6)Costo del Personale (Totale)Costo del Personale (Totale)Costo del Personale (Totale)Costo del Personale (Totale)    
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I dati relativi al valore del costo del personale confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa varia-
zione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

Per questa categoria sono previste le seguenti tipologie: 

� B.5 Personale del ruolo sanitario - Totale 
� B.6 Personale del ruolo professionale – Totale 
� B.7 Personale del ruolo tecnico – Totale 
� B.8 Personale del ruolo amministrativo – Totale 

In particolare, per le categorie dei FoFoFoFondi del personalendi del personalendi del personalendi del personale, se movimentate, l’iscrizione tra i costi è corredata da 
tutte le informazioni di dettaglio relative agli importi e alla variazioni dei fondi; si rinvia alle apposite tabelle 
relative al Conto Annuale allegato al Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

In sede di Bilancio Preventivo 2020 (di seguito BPE 2020), con il decreto n. 962 del 29/01/2020 la DG 

Welfare ha assegnato all’ASST GOM Niguarda un budget complessivo pari a 249.546.417 euro (oneri e IRAP 

inclusi), suddivisi come segue tra ASST SAN (netto ESACRI), Personale ESACRI, ASST TER e ASST AREU. 

TABELLA 1. Costo del personale complessivo - Bilancio Prechiusura IV CET 2019 e Bilancio preventivo 2020 

ASST 701 - Costo del personale 
comprensivo di oneri e IRAP

 PRECH. 
IV CET 

 BPE 2020 
 Delta BPE2020 - 

Prech. IV CET 2029 

ASST Sanitaria (netto ESACRI) 232.276.061    233.843.986    1.567.925                   
ASST Sanitaria - ESACRI 1.209.007       1.209.007       -                             

ASST Territoriale 6.299.041       6.111.680       187.361-                      
ASST AREU 8.379.644       8.381.744       2.100                         

ASST COMPLESSIVO 248.163.753    249.546.417    1.382.664                    

Dall’analisi del decreto di BPE 2020 è emerso che per l’anno 2020 per il sezionale AREU è stato confermato 

il budget di spesa di cui al IV CET 2019. 

L’andamento della spesa dell’anno 2020 riferita al personale assegnato al servizio emergenza-urgenza del 

118 è stato oggetto di puntuale monitoraggio e rendicontazione trimestrale, al vaglio dei competenti uffici 

di AREU. 

Si precisa che la spesa non è stata interessata da maggiori costi derivanti da assunzioni conseguenti alla 

gestione dell’emergenza COVID. Inoltre, come da indicazioni regionali, il maggior costo sostenuto a seguito 

del riconoscimento del disagio COVID (indennità malattie infettive e straordinario COVID) e premialità 

COVID, di cui alla DGR 3839/2020, e decreto 7085/2020, sostenuto a favore del personale AREU è stato 

esposto sul sezionale SANITARIO.  

Rispetto al Consuntivo 2019, si evidenzia una variazione in aumento del costo esposto sul sezionale AREU 

come di seguito specificato: 

- minor costo per circa 157.000 euro (più oneri e IRAP) riferito al cd. Sistema Premiante (retribuzione ore 

Servizio 118) 

- maggior costo per circa 69.000 euro (più oneri e IRAP) riferito alla spesa a carico dei Fondi Contrattuali 

dell’area del comparto e della dirigenza sanitaria 
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- maggior costo per circa 265.000 euro (più oneri e IRAP) riferito al costo pieno del personale del comparto, 

ruolo tecnico, e della dirigenza sanitaria, assunto tra fine 2019 ed inizio 2020  

- maggior costo per circa 24.000 euro (più oneri e IRAP) riferito al costo delle RAR sostenuto nel 2020. 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

Si rimanda a quanto sopra esposto. 

    

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AL COSTO DEL PERSONALERELATIVE AL COSTO DEL PERSONALERELATIVE AL COSTO DEL PERSONALERELATIVE AL COSTO DEL PERSONALE    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

CP01CP01CP01CP01    
I costi del personale hanno registrato significativi in-
crementi rispetto all’esercizio precedente? 

SiSiSiSi    

Si rimanda a quanto descritto nel paragrafo che 

precede 

 
 
 
 

 

11. Oneri diversi di gestione 

B.7)B.7)B.7)B.7)    Oneri diversi di gestione Oneri diversi di gestione Oneri diversi di gestione Oneri diversi di gestione     

I dati relativi al valore degli oneri diversi di gestione confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa 
variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previ-
ste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

    

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE RELATIVE RELATIVE RELATIVE AGLI ONERI DIVERSI DI GESTIONEAGLI ONERI DIVERSI DI GESTIONEAGLI ONERI DIVERSI DI GESTIONEAGLI ONERI DIVERSI DI GESTIONE    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    SSSSì, ì, ì, ì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

OGOGOGOG01010101    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NONONONO    

Se Sì, specificare importo e motivazioni 
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12. Ammortamenti e svalutazioni 

B.B.B.B.8)8)8)8)    Ammortamenti Ammortamenti Ammortamenti Ammortamenti     

I dati relativi al valore degli ammortamenti confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazio-
ne sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal 
D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Eco-
nomico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

Per questa categoria sono previste le seguenti tipologie: 

� B.8.a) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali  
� B.8.b) Ammortamento dei fabbricati  
� B.8.c)  Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali  

 
PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Si rimanda alle tabelle di dettaglio della NI-118. 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

    

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AGLI AMMORTAMENTIRELATIVE AGLI AMMORTAMENTIRELATIVE AGLI AMMORTAMENTIRELATIVE AGLI AMMORTAMENTI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso prCaso prCaso prCaso pre-e-e-e-
sente in sente in sente in sente in 
azienda?azienda?azienda?azienda?    

SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

AMM01AMM01AMM01AMM01    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

 
 
 
 

 

BBBB.9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti.9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti.9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti.9) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti        

I dati relativi al valore delle svalutazioni confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazione 
sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal 
D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Eco-
nomico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 

13. Variazione delle rimanenze 

B. 10)B. 10)B. 10)B. 10)    Variazione delle rimanenze Variazione delle rimanenze Variazione delle rimanenze Variazione delle rimanenze ----    TotaleTotaleTotaleTotale    
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I dati relativi al valore della variazione delle rimanenze confrontati con quelli dell’anno precedente e la relati-
va variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove 
previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e 
Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ALLE VARIAZIONI DELLE RIMANENZERELATIVE ALLE VARIAZIONI DELLE RIMANENZERELATIVE ALLE VARIAZIONI DELLE RIMANENZERELATIVE ALLE VARIAZIONI DELLE RIMANENZE    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso prCaso prCaso prCaso pre-e-e-e-
sente in sente in sente in sente in 
azienda?azienda?azienda?azienda?    

SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

VRIM01VRIM01VRIM01VRIM01    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 

 
 
 
 

 

14. Accantonamenti 

B.11B.11B.11B.11    Accantonamenti tipici delAccantonamenti tipici delAccantonamenti tipici delAccantonamenti tipici dell’esercizio l’esercizio l’esercizio l’esercizio ----    TotaleTotaleTotaleTotale    

I dati relativi al valore degli accantonamenti confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa varia-
zione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

    

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AGLI RELATIVE AGLI RELATIVE AGLI RELATIVE AGLI ACCANTONAMENTIACCANTONAMENTIACCANTONAMENTIACCANTONAMENTI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

AC01AC01AC01AC01    
La voce “Altri accantonamenti” è stata movimentata? 
Se sì, a fronte di quali rischi? 

NONONONO    

Se Sì, illustrare 
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15. Proventi e oneri finanziari 

26.1 Proventi finanziari  

C) PROVENTI FINANZIARI C) PROVENTI FINANZIARI C) PROVENTI FINANZIARI C) PROVENTI FINANZIARI     

I dati relativi al valore dei proventi finanziari confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa varia-
zione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

    

26.2 Oneri finanziari  

C) ONERI FINANZIARI C) ONERI FINANZIARI C) ONERI FINANZIARI C) ONERI FINANZIARI     

I dati relativi al valore degli oneri finanziari confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazio-
ne sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal 
D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Eco-
nomico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

    

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AI PROVRELATIVE AI PROVRELATIVE AI PROVRELATIVE AI PROVENTI E ONERI FINANZIARIENTI E ONERI FINANZIARIENTI E ONERI FINANZIARIENTI E ONERI FINANZIARI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

OF01OF01OF01OF01    
Sono state rilevate significative variazioni rispetto 
all’esercizio precedente? 

NNNNoooo    
Se Sì, illustrare 

 
 

OF02OF02OF02OF02    
Nell’esercizio sono stati sostenuti oneri finanziari? Se 
sì, da quale operazione derivano? 

NoNoNoNo    

Se Sì, illustrare 

 
 
 

 

16. Rettifiche di valore di attività finanziarie 

I dati relativi al valore delle rettifiche di valore di attività finanziarie confrontati con quelli dell’anno prece-
dente e la relativa variazione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di det-

 

 

 
260260260260 
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taglio, laddove previste dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato 
Patrimoniale e Conto Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 

 

ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE ALRELATIVE ALRELATIVE ALRELATIVE ALLE LE LE LE RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITÀ FINANZIARIERETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITÀ FINANZIARIERETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITÀ FINANZIARIERETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITÀ FINANZIARIE    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    
Caso preseCaso preseCaso preseCaso presen-n-n-n-
te in aziete in aziete in aziete in azien-n-n-n-

da?da?da?da?    
SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illustrareillustrareillustrareillustrare    

RF01RF01RF01RF01    
Nell’esercizio sono state rilevate rettifiche di valore di 
attività finanziarie? 

NoNoNoNo    

Se Sì, illustrare 

 
 
 
 

 

17. Proventi e oneri straordinari 

28.1 Proventi straordinari  

E.1) Proventi straordinari E.1) Proventi straordinari E.1) Proventi straordinari E.1) Proventi straordinari     

I dati relativi al valore dei proventi straordinari confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa varia-
zione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Il dato si riferisce alla contabilizzazione dei saldi delle annualità pregresse e risulta coerente con la valorizzazione di cui 

alla nota AREU prot N° 2020/8096 del 14/05/2021. 

 

Plusvalenze 

Non presenti  
 

Sopravvenienze e insussistenze attive 

Il valore complessivo delle Sopravvenienze attive ammonta a € 663.148. 

La definizione delle sopravvenienze attive e passive deriva dai controlli sulle rendicontazioni pregresse. 

L’importo più rilevante riguarda l’annualità 2017, dove a fronte di una contabilizzazione pari ad € 22.400.000,00, ride-

finito nel 2019 in € 22.076.314,78, l’importo definitivo rendicontato per postazione è risultato essere pari ad €  

21.529.870,51.  

Si è così proceduto a rilevare insussistenza per la differenza nel bilancio 2019 pari a € 323.685,22 e nel bilancio 2020 

pari a € 546.444,26. 

Per l’annualità 2018, dove a fronte di una contabilizzazione pari ad € 22.522.493,00 l’importo rendicontato per posta-

zione è risultato essere pari ad € 22.433.015,55, si è proceduto a rilevare insussistenza per la differenza nel bilancio 

2020 pari a € 89.477,45. 

Pertanto per l’attività continuativa convenzionata le Sopravvenienze attive hanno un valore di € 635.921,71. 

Nelle tabelle che seguono si riporta dettaglio delle Sopravvenienze attive suddiviso per anno e natura. 
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Altri proventi straordinari 

Non presenti 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

 

    

28.2 Oneri straordinari  

E.2) Oneri straordinari E.2) Oneri straordinari E.2) Oneri straordinari E.2) Oneri straordinari     

I dati relativi al valore degli oneri straordinari confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa varia-
zione sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste 
dal D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto 
Economico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

Il dato si riferisce alla contabilizzazione dei saldi delle annualità pregresse e risulta coerente con la valorizzazione di cui 

alla nota AREU prot N° 2020/8096 del 14/05/2021. 

 

Minusvalenze 

Non presenti. 
 

Sopravvenienze e insussistenze passive 

Il valore per € 22.638 è relativo prevalentemente all’attività aggiuntiva convenzionata di soccorso sanitario erogata nel 

2018 e 2019. 

Nelle tabelle sottostanti si riporta dettaglio delle Sopravvenienze passive suddiviso per anno e natura. 

 

Altri oneri straordinari 

Non presenti 
 

 

FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 

- 
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ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI ALTRE INFORMAZIONI RELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZIRELATIVE AGLI ACQUISTI DI SERVIZI    

Inserire SI o NO nella cella in giallino denominata <<Caso presente in azienda?>>: 

Cod.Cod.Cod.Cod.    InformazioneInformazioneInformazioneInformazione    

CCCCaaaaso so so so 
prprprpre-e-e-e-

sente sente sente sente 
in in in in 

aziaziaziazieeeen-n-n-n-
da?da?da?da?    

SeSeSeSe    Sì, Sì, Sì, Sì, illillillillustrareustrareustrareustrare    

PS0PS0PS0PS0
1111    

Plusvalenze/Minusvalenze.Plusvalenze/Minusvalenze.Plusvalenze/Minusvalenze.Plusvalenze/Minusvalenze. 
Nell’esercizio sono state rilevate 
plusvalenze/minusvalenze? 

NoNoNoNo    
Se Sì, illustrare 

 

PS0PS0PS0PS0
2222    

Sopravvenienze attiveSopravvenienze attiveSopravvenienze attiveSopravvenienze attive. Illustrare 
la composizione delle sopravve-
nienze attive, per anno di riferi-
mento, per soggetto e per evento 
contabile, indicando quanto di 
esse è già stato incassato 
dall’Azienda. 

SiSiSiSi    

Se Sì, illustrare 

Dettaglio sopravvenienze attive_2020 

2017   C.R.I. COMITATO PROV. DELL'INSUBRIA  

             

127.840,06  

Attività continuativa 
convenzionata 

2017   C.R.I. COMITATO LOCALE AREA SUD MI  

                 

6.200,27  

Attività continuativa 

convenzionata 

2018  FRATERNITA MISERICORDIA DI MILANO  

                

11.834,46  

Attività continuativa 

convenzionata 

2018  CROCE BIANCA MILANO SEDE CENTRALE  

   

69.751,95  

Attività continuativa 
convenzionata 

2017  ANPASS  

             

418.353,50  

Attività continuativa 

convenzionata 

2018   CRI INSUBRIA  

                   

1.941,34  

Attività continuativa 
convenzionata 

2019   ASST MONZA_716  

          

3.769,08  Personale comandato 

2019   C.R.I. COMITATO PROV. DELL'INSUBRIA  

                       

50,00  Applicazione Penali 

2019   ANPAS LOMBARDIA  

                       

50,00  Applicazione Penali 

2019   CROCE BIANCA MILANO SEDE CENTRALE  

      

100,00  Applicazione Penali 

2019   MEDIOLANUM SOCCORSO  

                     

100,00  Applicazione Penali 

2019   P.A.CROCE ORO GAGGIANO ONLUS  

                        

17,99  Applicazione Penali 

2019   C.R.I. COMITATO PROV. DELL'INSUBRIA  

                 

433,62  Applicazione Penali 

2019   C.R.I. COMITATO LOCALE AREA SUD MI  

                       

53,97  Applicazione Penali 

2019   C.R.I. COMITATO LOCALE CINISELLO B.  

                        

31,25  Applicazione Penali 

2019   FRATERNITA' MISERICORDIA ARESE  

                       

27,46  Applicazione Penali 

2019   ASS. VOL. P.A.CROCE MARIA BAMBINA  

                    

486,66  Applicazione Penali 

2019   FRATERNITA MISERICORDIA DI MILANO D  

                       

73,86  Applicazione Penali 

2019   PUBBL.ASSIST. INTER S.O.S. COOP.SOC.  

                     

135,40  Applicazione Penali 

2019   ANPAS LOMBARDIA  

                 

5.008,62  Applicazione Penali 

2019   CROCE BIANCA MILANO SEDE CENTRALE  

                 

9.992,50  Applicazione Penali 

2019   EMERGENZA MILANO SOCCORSO ONLUS  

                        

71,96  Applicazione Penali 

2019   Quota ammortamento 2019  

                 

6.824,00  Storno quota amm.to 2019

  Totale sopravvenienze attive 

       

663.147,95    
 

PS0PS0PS0PS0
3333    

InsuInsuInsuInsussistenze attivessistenze attivessistenze attivessistenze attive. . . . Illustrare la 
composizione delle insussistenze 
attive, per anno di riferimento, 
per soggetto e per evento conta-
bile.    

NoNoNoNo    

Se Sì, illustrare 
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PS0PS0PS0PS0
4444    

Sopravvenienze passiveSopravvenienze passiveSopravvenienze passiveSopravvenienze passive. . . . Illustrare 
la composizione delle sopravve-
nienze passive, per anno di rife-
rimento, per soggetto e per even-
to contabile. 

SiSiSiSi    

Se Sì, illustrare  

Dettaglio sopravvenienze passive_2020 

2019 ANPAS LOMBARDIA                          

               

17.365,49  Attività aggiuntiva convenzionata 

2019 AZZURRA SOCCORSO ONLUS 

       

250,00  Storno Applicazione Penali 

2018 ASSOCIAZIONE CROCE SANTA LUCIA 

                    

250,00  Storno Applicazione Penali 

2019 ANPAS LOMBARDIA 

                    

895,83  Storno Applicazione Penali 

2019 

CROCE BIANCA MILANO SEDE CENTRA-

LE 

                  

1.672,97  Storno Applicazione Penali 

2018 ANPAS LOMBARDIA 

                    

272,92  Storno Applicazione Penali 

2019 MISERICORDIA SEGRATE 

                    

250,00  Storno Applicazione Penali 

2019  

UNIVERS. DEGLI STUDI MILANO-

BICOCCA      

                   

1.681,07  Compensi accessori 

  Totale sopravvenienze passive 

          

22.638,28    

 
 
 
 

PS0PS0PS0PS0
5555    

Insussistenze passiveInsussistenze passiveInsussistenze passiveInsussistenze passive. . . . Illustrare la 
composizione delle insussistenze 
passive, per anno di riferimento, 
per soggetto e per evento conta-
bile. 

NoNoNoNo    

Se Sì, illustrare 

 
 
 
 

PS0PS0PS0PS0
6666    

AltroAltroAltroAltro. . . . Esistono altre informazioni 
che si ritiene necessario fornire 
per soddisfare la regola generale 
secondo cui “Se le informazioni 
richieste da specifiche disposizio-
ni di legge non sono sufficienti a 
dare una rappresentazione veri-
tiera e corretta, si devono fornire 
le in-formazioni complementari 
necessarie allo scopo” (art 2423 
cc)? 

NoNoNoNo    

Se Sì, illustrare 

 
 
 

 

18. Imposte e tasse 

Y. IMPOSTE E TASSEY. IMPOSTE E TASSEY. IMPOSTE E TASSEY. IMPOSTE E TASSE    

I dati relativi al valore delle imposte e tasse confrontati con quelli dell’anno precedente e la relativa variazio-
ne sono riportati nelle tabelle di Nota Integrativa Tabellare e nelle Schede di dettaglio, laddove previste dal 
D.lgs. 118/2011 e s.m.i.. Le tabelle sono presenti in allegato agli schemi di Stato Patrimoniale e Conto Eco-
nomico e costituiscono parte integrante del Bilancio d’Esercizio. 

PRINCIPALI INFORMAZIONI delle movimentazioni dell’esercizio 

 

IRAP 

I valori seguono la dinamica legata al costo del personale 

 

IRES 

I valori sono in linea con il precedente esercizio. 

 
FATTI DI RILIEVO delle movimentazioni dell’esercizio 
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Modello A

DENOMINAZIONE

CODICE AZIENDA 701 PERIODO Consuntivo
ASST 

COMPLESSIVO

ANNO 2020

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 66,839,326                               11,003,000                               3,468,876                                 81,311,202                               -                                                 -                                             

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 267,803                                    -                                                267,803                                    -                                                 

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 12,150,513                               -                                                310,037                                    12,460,550                               -                                                 -                                             

FONDO PREMIALITA' E FASCE 17,596,793                               2,133,000                                 436,592                                    20,166,385                               -                                                 -                                             

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 541,305                                    -                                                541,305                                    -                                                 

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) 539,513                                    -                                                539,513                                    -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                                -                                                -                                                -                                                 

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto 
degli oneri sociali ed Irap 238,783                                    -                                                238,783                                    -                                                 

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Irap  2,729,507                                 -                                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 
competenza 2020 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

659,316                                    -                                                 

ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 -  al netto  di oneri 
sociali ed irap 654,875                                    654,875                                    -                                                 -                                             

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 672,249                                    -                                                 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 - COMPARTO - 188,717                                    -                                                 

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre 
indennità

27,563,432                               3,616,000                                 1,165,123                                 32,344,555                               -                                                 -                                             

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO 
(L. 1/2002) 59,218                                      -                                                59,218                                      -                                                 

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 161,356                                    161,356                                    -                                                 -                                             

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI  
ED IRAP

                                98,174,036                                 13,136,000                                   4,870,380                               119,569,239                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                 27,622,650                                   3,616,000                                   1,326,479                                 33,426,095                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 
ESCLUSA IRAP

125,796,686                            16,752,000                              6,196,859                                152,995,334                            -                                                -                                             

232,008                                    -                                                 

18,548                                      -                                                 

COSTO DEL PERSONALE   AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLON NA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 26,304,062                               10,829,909                               1,684,316                                 38,818,287                               -                                                 -                                             

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 649,249                                    -                                                649,249                                    -                                                 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1,878,329                                 694,173                                    257,400                                    2,829,902                                 -                                                 -                                             

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 16,079,592                               1,085,000-                                 196,654                                    15,191,246                               -                                                 -                                             

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 4,761,445                                 715,218-                                    128,700                                    4,174,927                                 -                                                 -                                             

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 8,351,822                                 289,000                                    20,649                                      8,661,471                                 -                                                 -                                             

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 186,251                                    -                                                186,251                                    -                                                 

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 601,694                                    -                                                601,694                                    -                                                 

ALTRE INDENNITA'   63,209                                      -                                                63,209                                      -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                                -                                                -                                                -                                                 

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al net to di oneri  ed 
Irap

904,600                                    -                                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021  
competenza 2020 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri ed irap

276,829                                    -                                                 

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - AREA SANITA’ DIRIGENZA 223,217                                    -                                                 

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità

16,497,913                               2,711,632                                 629,123                                    19,838,668                               -                                                 -                                             

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 - AREA SANITA’ DIRIGENZA

79,835                                      -                                                 

TOTALE COSTI DEL PERSONALE  AREA SANITA’ DIRIGENZA ESCLUSO 
ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                58,875,653                                 10,012,864                                   2,287,719                                 72,357,665                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                 16,497,913                                   2,711,632                                      629,123                                 20,141,720                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON 
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

75,373,566                              12,724,496                              2,916,842                                92,499,385                              -                                                -                                             

76,892                                      -                                                 

Consuntivo

Consuntivo

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 (Comparto)
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Modello A

23,531                                      -                                                 

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 905,790                                    151,091                                    35,356                                      1,092,237                                 -                                                 

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 1,078                                        -                                                1,078                                        -                                                 

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 13,338                                      -                                                -                                                13,338                                      -                                                 

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPLESSA ETC. 452,773                                    -                                                8,112                                        460,885                                    -                                                 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 149,133                                    -                                                13,416                                      162,549                                    -                                                 

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 30,000                                      -                                                30,000                                      -                                                 

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -                                                -                                                -                                                -                                                 

ALTRE INDENNITA'  129                                           -                                                129                                           -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                                -                                                -                                                -                                                 

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri   ed Irap 21,340                                      -                                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2016 2018 competenza 2020 - al netto di oneri ed irap

14,445                                      -                                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2019 2021  competenza 2020 - al netto di oneri ed irap

-                                                -                                                 

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 5,202                                        -                                                 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2020 - DIRIGENZA PTA -                                                -                                                 

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennità incarico direttore 
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità 416,514                                    64,368                                      15,643                                      496,525                                    -                                                 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 - DIRIGENZA PTA 

4,057                                        -                                                 

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA  ESCLUSO O NERI 
SOCIALI  ED IRAP

1,552,241                                 151,091                                    56,884                                      1,796,001                                 -                                                 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 416,514                                    64,368                                      15,643                                      505,784                                    -                                                 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI 
ESCLUSA IRAP

1,968,755                                215,459                                   72,527                                     2,301,785                                -                                                

1,814                                        -                                                 

1,228                                        -                                                 

-                                                -                                                 

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 203,139,007                            29,691,955                              9,186,228                                247,796,504                            -                                                -                                             

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 13,467,677                               1,978,715                                 610,346                                    16,410,759                               -                                                 -                                             

DI  CUI IRAP RAR 310,714                                    -                                                 

DI  CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN IO 2019 
2021 e 2016 2018 (Dirigenza) 43,307                                      -                                                 

DI  CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 55,665                                      -                                                 -                                             

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 411,055                                    Quadratura "IRAP Colonna Y" Quadratura "IRAP Colonna F" -                                             

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA’ DIRIGENZA) 194,456                                    -                                         -                                          -                                             

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA PTA) 4,835                                        

Consuntivo Consuntivo Consuntivo

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 - senza oneri rif lessi 
- COMPETENZA 2020 684,481                                    909,713                                    21,089                                      

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 - 
COMPETENZA 2020 174,542                                    245,425                                    5,688                                        

BILANCIO PREVENTIVO
Consuntivo

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO  899,470                                    

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2020 (Dir. PTA)

DIRIGENZA P.T.A.COMPARTO AREA SANITA’ DIRIGENZA

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 (Dir. PTA)

IRAP RAR (Dir. PTA)
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Consuntivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 470,470                                                     
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso 69,043                                                       

Totale altre Indennità 539,513                                                     -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Consuntiv o Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 3,525                                                         
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso 59,684                                                       

Totale altre Indennità 63,209                                                       -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Consuntivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 129                                                            
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 129                                                            -                                                                            
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Consuntivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 18,399                                                       
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 18,399                                                       -                                                                            
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Consuntiv o Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                 -                                                                            
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Consuntivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                 -                                                                            

squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            
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Modello A

DENOMINAZIONE

CODICE AZIENDA 701 PERIODO Consuntivo ASST SANITARIO

ANNO 2020

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2020

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 62,387,837                               10,491,000                               3,267,690                                 76,146,527                               

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 254,577                                    -                                                254,577                                    

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 11,309,537                               -                                                290,654                                    11,600,191                               

FONDO PREMIALITA' E FASCE 16,678,174                               2,011,000                                 410,289                                    19,099,463                               

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) 522,129                                    522,129                                    -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                                

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto 
degli oneri sociali ed Irap 237,534                                    237,534                                    

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Irap  2,537,087                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 
competenza 2020 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

618,101                                    

ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 -  al netto  di oneri 
sociali ed irap 609,689                                    609,689                                    

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 624,986                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 - COMPARTO - 176,983                                    

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre 
indennità

25,733,595                               3,438,000                                 1,096,451                                 30,268,046                               

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO 
(L. 1/2002) 58,911                                      58,911                                      

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 150,262                                    150,262                                    

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI  
ED IRAP

                                91,389,788                                 12,502,000                                   4,578,322                               111,625,298                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                 25,792,506                                   3,438,000                                   1,246,713                                 31,279,188                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 
ESCLUSA IRAP

117,182,294                            15,940,000                              5,825,035                                142,904,486                            -                                                -                                             

215,652                                    

15,044                                      

COSTO DEL PERSONALE    AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLO NNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2020

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 25,023,472                               10,499,909                               1,615,035                                 37,138,416                               

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 626,703                                    -                                                626,703                                    

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1,824,230                                 672,173                                    244,400                                    2,740,803                                 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 15,574,752                               1,105,000-                                 186,722                                    14,656,474                               

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 4,652,737                                 699,218-                                    122,200                                    4,075,719                                 

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 8,004,318                                 248,000                                    16,533                                      8,268,851                                 

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 171,251                                    171,251                                    

ALTRE INDENNITA'   63,209                                      63,209                                      -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                                

RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di  oneri  ed Irap 857,808                                    

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021  
competenza 2020 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri ed irap

265,218                                    

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - AREA SANITA’ DIRIGENZA  - 211,706                                    

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità

15,863,561                               2,601,632                                 600,845                                    19,066,038                               

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 - AREA SANITA’ DIRIGENZA

76,525                                      

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA  -  
ESCLUSO ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                55,940,672                                   9,615,864                                   2,184,890                                 68,864,452                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                 15,863,561                                   2,601,632                                      600,845                                 19,354,269                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZ A - CON 
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

71,804,233                              12,217,496                              2,785,735                                88,218,721                              -                                                -                                             

72,914                                      

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

Consuntivo

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 (Comparto)

Consuntivo

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA
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Modello A

22,544                                      

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 905,790                                    151,091                                    35,356                                      1,092,237                                 

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 1,078                                        -                                                1,078                                        

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 13,338                                      13,338                                      

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPLESSA ETC. 452,773                                    -                                                8,112                                        460,885                                    

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 149,133                                    -                                                13,416                                      162,549                                    

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 30,000                                      30,000                                      

ALTRE INDENNITA'  129                                           129                                           -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                                

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri   ed Irap 21,340                                      

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2016 2018 competenza 2020 - al netto di oneri ed irap

14,445                                      

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2019 2021  competenza 2020 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 5,202                                        

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2020 - DIRIGENZA PTA 

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennità incarico direttore 
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità 416,514                                    64,368                                      15,643                                      496,525                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 - DIRIGENZA PTA 

4,057                                        

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA  ESCLUSO O NERI 
SOCIALI  ED IRAP

1,552,241                                 151,091                                    56,884                                      1,796,001                                 -                                                 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 416,514                                    64,368                                      15,643                                      505,784                                    -                                                 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI 
ESCLUSA IRAP

1,968,755                                215,459                                   72,527                                     2,301,785                                -                                                

1,814                                        

1,228                                        

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San Dir. + Dir. PTA) 190,955,282                            28,372,955                              8,683,297                                233,424,992                            -                                                -                                             

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al 

31.12.2020

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 12,644,230                               1,891,080                                 577,171                                    15,441,677                               

DI  CUI IRAP RAR 290,380                                    -                                                 

DI  CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN IO 2019 
2021 e 2016 2018 (Dirigenza) 38,816                                      -                                                 

DI  CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)
51,824                                      

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 386,620                                    
Quadratura "IRAP Colonna Y" Quadratura "IRAP Colonna F"

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA’ DIRIGENZA) 185,716                                    -                                         -                                          

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA PTA) 4,835                                        

Consuntivo Consuntivo Consuntivo

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 - senza oneri rif lessi 
- COMPETENZA 2020 684,481                                    909,713                                    21,089                                      

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 - 
COMPETENZA 2020 174,542                                    245,425                                    5,688                                        

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2020 (Dir. PTA)

COMPARTO AREA SANITA’ DIRIGENZA DIRIGENZA P.T.A.

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 (Dir. PTA)
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Consuntivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 453,086                                                     
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso 69,043                                                       

Totale altre Indennità 522,129                                                     -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Consuntiv o Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 3,525                                                         
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso 59,684                                                       

Totale altre Indennità 63,209                                                       -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Consuntivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 129                                                            
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 129                                                            -                                                                            
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Consuntivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 18,399                                                       
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 18,399                                                       -                                                                            
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Consuntiv o Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                 -                                                                            
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Consuntivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                 -                                                                            

squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            
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Modello A

DENOMINAZIONE

CODICE AZIENDA 701 PERIODO Consuntivo
ASST 

TERRITORIALE

ANNO 2020

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2020

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 1,959,226                                 244,000                                    84,547                                      2,287,773                                 

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 11,124                                      -                                                11,124                                      

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 196,672                                    -                                                8,190                                        204,862                                    

FONDO PREMIALITA' E FASCE 526,028                                    89,000                                      16,879                                      631,907                                    

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) 4,043                                        4,043                                        -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                                

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto 
degli oneri sociali ed Irap 1,249                                        1,249                                        

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Irap  63,614                                      

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 
competenza 2020 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

18,701                                      

ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 -  al netto  di oneri 
sociali ed irap

17,564                                      17,564                                      

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 15,578                                      

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 - COMPARTO - 5,240                                        

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre 
indennità

741,541                                    95,000                                      30,850                                      867,391                                    

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO 
(L. 1/2002) 307                                           307                                           

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 4,297                                        4,297                                        

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI  
ED IRAP

                                  2,698,342                                      333,000                                      127,180                                   3,240,837                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                      741,848                                        95,000                                        35,147                                      892,813                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 
ESCLUSA IRAP

3,440,190                                428,000                                   162,327                                   4,133,650                                -                                                -                                             

5,407                                        

1,590                                        

COSTO DEL PERSONALE    AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLO NNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2020

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 829,725                                    113,000                                    42,829                                      985,554                                    

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 20,868                                      -                                                20,868                                      

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 14,431                                      2,000                                        6,825                                        23,256                                      

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 275,367                                    40,000                                      5,214                                        320,581                                    

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 35,280                                      4,000                                        3,413                                        42,693                                      

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 227,650                                    37,000                                      2,939                                        267,589                                    

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 15,000                                      15,000                                      

ALTRE INDENNITA'   -                                                -                                                -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                                

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al n etto di oneri  ed 
Irap

20,986                                      

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021  
competenza 2020 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri ed irap

6,725                                        

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - AREA SANITA’ DIRIGENZA  - 5,163                                        

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità

386,928                                    56,000                                      16,835                                      459,763                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 - AREA SANITA’ DIRIGENZA

1,883                                        

TOTALE COSTI DEL PERSONALE -  AREA SANITA’ DIRIGENZ A -  
ESCLUSO ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                  1,418,321                                      196,000                                        61,220                                   1,703,252                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                      386,928                                        56,000                                        16,835                                      466,809                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE -  AREA SANITA’ DIRIGEN ZA - CON 
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

1,805,249                                252,000                                   78,055                                     2,170,061                                -                                                -                                             

1,784                                        

ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

Consuntivo

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 (Comparto)

Consuntivo

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)
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Modello A

572                                           

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA -                                                

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                                

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO -                                                

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPLESSA ETC. -                                                

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE -                                                

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -                                                

ALTRE INDENNITA'  -                                                -                                                -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                                

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri   ed Irap 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2016 2018 competenza 2020 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2019 2021  competenza 2020 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2020 - DIRIGENZA PTA 

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennità incarico direttore 
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità -                                                

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 - DIRIGENZA PTA 

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA  ESCLUSO O NERI 
SOCIALI  ED IRAP

-                                                -                                                -                                                -                                                -                                                 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI 
ESCLUSA IRAP

-                                               -                                               -                                               -                                               -                                                

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 5,245,439                                680,000                                   240,382                                   6,303,711                                -                                                -                                             

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al 

31.12.2020

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 347,207                                    44,965                                      15,647                                      417,172                                    

DI  CUI IRAP RAR 7,191                                        -                                                 

DI  CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN IO 2019 
2021 e 2016 2018 (Dirigenza) 2,162                                        -                                                 

DI  CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 1,493                                        

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 10,443                                      
Quadratura "IRAP Colonna Y" Quadratura "IRAP Colonna F"

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA’ DIRIGENZA) 5,204                                        -                                         -                                          

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA PTA)

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 
2020 (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 
2020 (Dir. PTA)
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Consuntivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 4,043                                                         
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 4,043                                                         -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Consuntiv o Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Consuntivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                -                                                                            
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Consuntivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                 -                                                                            
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Consuntiv o Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                 -                                                                            
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Consuntivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                 -                                                                            

squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

 

 

 
710710710710 

 

  



DENOMINAZIONE 

CODICE AZIENDA 701 PERIODO Consuntivo ASST AREU

ANNO 2020

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2020

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 2,492,263                               268,000                                  116,639                                  2,876,902                               

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 2,102                                      -                                              2,102                                      

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 644,304                                  -                                                                                   11,193 655,497                                  

FONDO PREMIALITA' E FASCE 392,591                                  33,000                                                                           9,424 435,015                                  

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 541,305                                  -                                              541,305                                  

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) 13,341                                    13,341                                    -                                              

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                              

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto degli 
oneri sociali ed Irap -                                              

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Ira p  128,806                                  

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 20 21 competenza 
2020 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

22,514                                    

ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 -  al netto  di oneri sociali ed 
irap 27,622                                    27,622                                    

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 31,685                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 - 
COMPARTO - 6,494                                      

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennità 1,088,296                               83,000                                    37,822                                    1,209,118                               

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 
1/2002) -                                              

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 6,797                                      6,797                                      

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL I  ED 
IRAP

                                4,085,906                                    301,000                                    164,878                                 4,703,104                                                -                                                - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                 1,088,296                                      83,000                                      44,619                                 1,254,094                                                -                                                - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI  
ESCLUSA IRAP 5,174,202                               384,000                                  209,497                                  5,957,198                               -                                              -                                              

10,949                                    

1,914                                      

COSTO DEL PERSONALE    AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLO NNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2020

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 450,865                                  217,000                                  26,452                                    694,317                                  

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 1,678                                      -                                              1,678                                      

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 39,668                                    20,000                                    6,175                                      65,843                                    

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 229,473                                  20,000-                                    4,718                                      214,191                                  

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 73,428                                    20,000-                                    3,087                                      56,515                                    

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 119,854                                  4,000                                      1,177                                      125,031                                  

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -                                              

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 601,694                                  601,694                                  

ALTRE INDENNITA'   -                                              -                                              -                                              

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                              

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri  ed Irap 25,806                                    

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 20 19 2021  
competenza 2020 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri ed irap

4,886                                      

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - AREA SANITA’ - DIRIGENZA 6,348                                      

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità 247,424                                  54,000                                    11,443                                    312,867                                  

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 - 
AREA SANITA’ DIRIGENZA 1,427                                      

TOTALE COSTI DEL PERSONALE  AREA SANITA’ DIRIGENZA ESCL USO 
ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                1,516,660                                    201,000                                      41,609                                 1,789,961                                                -                                                - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                    247,424                                      54,000                                      11,443                                    320,642                                                -                                                - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON  ONERI 
SOCIALI ESCLUSA IRAP 1,764,084                               255,000                                  53,052                                    2,110,603                               -                                              -                                              

2,194                                      

Consuntivo

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA

Consuntivo

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 
(Comparto)
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415                                         

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE  TECNICA AMM. VA  COLONNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA -                                              

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                              

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO -                                              

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPLESSA ETC. -                                              

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE -                                              

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -                                              

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -                                              

ALTRE INDENNITA'  -                                              -                                              -                                              

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                              

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri  ed Irap 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2016 2018 competenza 2020 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2019 2021  competenza 2020 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 2020 - 
DIRIGENZA PTA 

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennità incarico direttore 
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità -                                              

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 - 
DIRIGENZA PTA 

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA  ESCLUSO ONERI  
SOCIALI  ED IRAP

-                                              -                                              -                                              -                                              -                                              

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SO CIALI 
ESCLUSA IRAP -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San Dir. + Dir. PTA) 6,938,286                               639,000                                  262,549                                  8,067,801                               -                                              -                                              

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al 

31.12.2020

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 476,240                                  42,670                                    17,528                                    551,910                                  

DI  CUI IRAP RAR 13,143                                    -                                              

DI  CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN IO 2019 2021 e 
2016 2018 (Dirigenza) 2,329                                      -                                              

DI  CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 2,348                                      

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 13,992                                    Quadratura "IRAP Colonna Y" Quadratura "IRAP Colonna F"

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA’ DIRIGENZA) 3,536                                      -                                        -                                        

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 
(AREA SANITA’ DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 
(Dir. PTA)

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 2020 
(Dir. PTA)
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Consuntivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 13,341                                                       
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 13,341                                                       -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Consuntiv o Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Consuntivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                -                                                                            
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Modello A

DENOMINAZIONE ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIG UARDA

CODICE AZIENDA 701

ANNO 2020 PERIODO Consuntivo

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA" GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

N. dipendenti Competenze Fisse Competenze Accessorie Oneri riflessi Irap Totale complessivo

Comparto -                                                       

Dirigenza -                                                       

Medici incaricati -                                                       

Totale complessivo personale strutturato 0.0                                                        -                                                   -                                          -                           -                                                         - 

N. Teste (inserire il numero di persone 
indipendentemente dal tempo lavorato )

Numero personale conteggiato 
"FTE" Costo complessivo Consuntivo

Rigo di Nota Integrativa 
dove è stato imputato il 
costo

Medici Incaricati provvisori

Medici di guardia

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri

Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosimetrica

Totale complessivo 0 0.00                                                   - 

N. Teste (inserire il numero di persone 
indipendentemente dal tempo lavorato)

Numero personale conteggiato 
"FTE" Costo complessivo Consuntivo

Rigo di Nota Integrativa 
dove è stato imputato il 
costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS 

PERSONALE RUOLO  TECNICO NON SANITARIO

TOTALE COMPLESSIVO 0 0.00                                                   - 

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 0 0.0                                                   - 

Personale strutturato -                                   "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES SIVO"

Consuntivo

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime  di convenzione (Personale non di ruolo Legge 740/1970 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusione delle 
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" -                   "DI CUI COSTI INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA 

COMPLESSIVA"

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico"  -    "DI CUI COSTI INDICAT I NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
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Dati sull'occupazione al 31.12.2020

PERSONALE DIPENDENTE (Conto Annuale)

T1A T1C T1A T1C

Tipologia di personale

Personale in 
comando al 

31/12/2019 ad 
altri enti

Personale in 
comando al 

31/12/2019 da 
altri enti

Personale in 
comando al 

31/12/2020 ad 
altri enti

Personale in 
comando al 

31/12/2020 da 
altri enti

RUOLO SANITARIO 5 1 2 0
Dirigenza 2 1 0 0
- Medico - veterinaria 2 1
- Sanitaria
Comparto 3 0 2 0
- Categoria Ds
- Categoria D 3 2
- Categoria C
- Categoria Bs

RUOLO PROFESSIONALE 0 0 0 0
Dirigenza 0 0 0 0
Livello dirigenziale
Comparto 0 0 0 0
- Categoria D

RUOLO TECNICO 3 0 8 0
Dirigenza 0 0 0 0
Livello dirigenziale
Comparto 3 0 8 0
- Categoria Ds
- Categoria D
- Categoria C 3 6
- Categoria Bs 2
- Categoria B
- Categoria A

RUOLO AMMINISTRATIVO 3 2 3 1
Dirigenza 2 0 1 0
Livello dirigenziale 2 1
Comparto 1 2 2 1
- Categoria Ds
- Categoria D 1 1 2
- Categoria C 1 1
- Categoria Bs
- Categoria B
- Categoria A

TOTALE 11 3 13 1
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PERSONALE UNIVERSITARIO (**) - Conto Annuale T1B

Tipologia di personale
Personale al 
31/12/2019

di cui 
Personale 

Part Time al 
31/12/2019

Personale al 
31/12/2020

di cui 
Personale 

Part Time al 
31/12/2020

RUOLO SANITARIO 15 0 17 0
Dirigenza 15 17
Comparto

RUOLO PROFESSIONALE 0 0 0 0
Dirigenza
Comparto

RUOLO TECNICO 0 0 0 0
Dirigenza
Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO 0 0 0 0
Dirigenza
Comparto

TOTALE 15 0 17 0
(**) Personale dipendente a tempo indeterminato + t empo determinato

Tipologia di personale
uomini-anno 

anno 2019
uomini-anno 

anno 2020
RUOLO SANITARIO 0 0

Dirigenza 0 0
- Medico-Veterinaria
- Sanitaria non medica
Comparto

RUOLO PROFESSIONALE 0 0
Dirigenza
Comparto

RUOLO TECNICO 0 0
Dirigenza
Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO 0 0
Dirigenza
Comparto

TOTALE 0 0

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - FORMAZIONE E LAVORO  
(Conto Annuale T2)
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Tipologia di personale
uomini-anno 

anno 2019
uomini-anno 

anno 2020
RUOLO SANITARIO 24 26

Dirigenza 0 0
- Medico-Veterinaria
- Sanitaria non medica
Comparto 24 26

RUOLO PROFESSIONALE 0 0
Dirigenza
Comparto

RUOLO TECNICO 78 79
Dirigenza
Comparto 78 79

RUOLO AMMINISTRATIVO 8 10
Dirigenza
Comparto 8 10

TOTALE 110 115

Tipologia di personale
uomini-anno 

anno 2019
uomini-anno 

anno 2020
RUOLO SANITARIO 0 0

Dirigenza 0 0
- Medico-Veterinaria
- Sanitaria non medica
Comparto

RUOLO PROFESSIONALE 0 0
Dirigenza
Comparto

RUOLO TECNICO 0 0
Dirigenza
Comparto

RUOLO AMMINISTRATIVO 0 0
Dirigenza
Comparto

TOTALE 0 0

Tipologia di personale
Personale al 
31/12/2019

Personale al 
31/12/2020

MEDICINA DI BASE 0 0
MMG
PLS
Continuità assistenziale
Altro

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - CONTRATTO DI 
SOMMINISTRAZIONE (Conto Annuale T2)

PERSONALE CON ALTRO CONTRATTO - LSU (Conto Annuale T2)

PERSONALE IN CONVENZIONE (FLS .12 quadro E per la m edicina 
generale, quadro F per la pediatria FLS.21 quadro F  per la guardia 
medica - continuità assistenziale)
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MINISTERO DELLA SANITA’
Direzione Generale della Programmazione sanitaria, dei livelli di assistenza e dei principi etici di sistema CE
Direzione Generale del Sistema Informativo

REGIONE 030
U.S.L./AZ.OSP. 701

Consuntivo 0
ANNO 2019

Verbale Collegio Sindacale (S/N) N
(valori in Euro)

Cons CODICE                                                             VOCE MODELLO CE IMPORTO

A)  Valore della produzione
AA0010 A.1)  Contributi in c/esercizio 223,222,227     

AA0020 A.1.A)  Contributi da Regione o Prov. Aut. per quot a F.S. regionale 178,276,369     

AA0030 A.1.A.1)  da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. re gionale indistinto 178,276,369     

AA0031 A.1.A.1.1) Finanziamento indistinto 152,782,685         

AA0032 A.1.A.1.2) Finanziamento indistinto finalizzato da Region e -                             

AA0033 A.1.A.1.3) Funzioni 25,493,684         

AA0034 A.1.A.1.3.A) Funzioni - Pronto Soccorso 5,083,129             

AA0035 A.1.A.1.3.B) Funzioni - Altro 20,410,555           

AA0036 A.1.A.1.4) Quota finalizzata per il Piano aziendale di cui all'art. 1, comma 528, L. 208/2015

AA0040 A.1.A.2)  da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato

AA0050 A.1.B)  Contributi c/esercizio (extra fondo) 40,626,175       

AA0060 A.1.B.1)  da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 1,342,495          

AA0070 A.1.B.1.1)  Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 1,342,495             

SS AA0080 A.1.B.1.2)  Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di 
copertura LEA

AA0090 A.1.B.1.3)  Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di 
copertura extra LEA

AA0100 A.1.B.1.4)  Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro

AA0110 A.1.B.2)  Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 38,944,031         

R AA0120 A.1.B.2.1)  Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 38,944,031           

R AA0130 A.1.B.2.2)  Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) altro

AA0140 A.1.B.3)  Contributi da Ministero della Salute e da altri soggetti pubblici (extra fondo) 339,649             

AA0141 A.1.B.3.1)  Contributi da Ministero della Salute (extra fondo)

AA0150 A.1.B.3.2)  Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati 339,649                

AA0160 A.1.B.3.3)  Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) L. 210/92

AA0170 A.1.B.3.4)  Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) altro

AA0171 A.1.B.3.5) Contibuti da altri soggetti pubblici (extra fondo) - in attuazione dell’art.79, comma 1 sexies lettera c), 
del D.L. 112/2008, convertito con legge 133/2008 e della legge 23 dicembre 2009 n. 191

AA0180 A.1.C)  Contributi c/esercizio per ricerca -                   

AA0190 A.1.C.1)  Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente

AA0200 A.1.C.2)  Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata

AA0210 A.1.C.3)  Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per ricerca

AA0220 A.1.C.4)  Contributi da privati per ricerca

AA0230 A.1.D)  Contributi c/esercizio da privati 4,319,683             

AA0240 A.2)  Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti 38,888               

AA0250 A.2.A)  Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. 
regionale 975                        

AA0260 A.2.B)  Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - altri contributi 37,913                   

AA0270 A.3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi finalizzati e vincolati di esercizi precedenti 2,152,332         

AA0271 A.3.A)  Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. 
regionale indistinto finalizzato

AA0280 A.3.B)  Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. 
regionale vincolato 1,378,770             

AA0290 A.3.C) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da soggetti pubblici (extra fondo) 
vincolati 164,970                

AA0300 A.3.D)  Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti per ricerca

AA0310 A.3.E) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti da privati 608,592                

AA0320 A.4)  Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 367,795,229     

MODELLO DI RILEVAZIONE DEL CONTO ECONOMICO 
AZIENDE UNITA’ SANITARIE LOCALI - AZIENDE OSPEDALIERE

IRCCS - AZIENDE OSPEDALIERE UNIVERSITARIE

STRUTTURA    RILEVATA

OGGETTO   DELLA   RILEVAZIONE

1 CeMin
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AA0330 A.4.A)  Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici 341,606,231       

R AA0340 A.4.A.1)  Ricavi per prestaz. sanitarie  e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad Aziende sanitarie 
pubbliche della Regione 310,155,738       

R AA0350 A.4.A.1.1) Prestazioni di ricovero 162,483,254         

R AA0360 A.4.A.1.2) Prestazioni di specialistica ambulatoriale 57,849,690           

AA0361 A.4.A.1.3) Prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero

R AA0370 A.4.A.1.4) Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 8,510,430             

R AA0380 A.4.A.1.5) Prestazioni di File F 74,870,118           

R AA0390 A.4.A.1.6) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale

R AA0400 A.4.A.1.7) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata

R AA0410 A.4.A.1.8) Prestazioni termali

R AA0420 A.4.A.1.9) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso

AA0421 A.4.A.1.10) Prestazioni assistenza integrativa

AA0422 A.4.A.1.11) Prestazioni assistenza protesica

AA0423 A.4.A.1.12) Prestazioni assistenza riabilitativa extraospedaliera

AA0424 A.4.A.1.13) Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali

AA0425 A.4.A.1.14) Prestazioni assistenza domiciliare integrata (ADI)

R AA0430 A.4.A.1.15) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 6,442,246             

AA0440 A.4.A.2)   Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad altri soggetti pubblici 
557,697                

AA0450 A.4.A.3) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici 
Extraregione 30,892,796         

S AA0460 A.4.A.3.1) Prestazioni di ricovero 23,495,924           

S AA0470 A.4.A.3.2) Prestazioni ambulatoriali 2,916,672             

AA0471 A.4.A.3.3) Prestazioni pronto soccorso non seguite da ricovero

AA0480 A.4.A.3.4) Prestazioni di psichiatria non soggetta a compensazione (resid. e semiresid.) 45,766                   

S AA0490 A.4.A.3.5) Prestazioni di File F 3,741,396             

S AA0500 A.4.A.3.6) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale Extraregione

S AA0510 A.4.A.3.7) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata Extraregione

S AA0520 A.4.A.3.8) Prestazioni termali Extraregione

S AA0530 A.4.A.3.9) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso Extraregione

AA0541 A.4.A.3.10) Prestazioni assistenza integrativa da pubblico (extraregione)

AA0542 A.4.A.3.11) Prestazioni assistenza protesica da pubblico (extraregione)

S AA0550 A.4.A.3.12) Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali Extraregione

S AA0560 A.4.A.3.13) Ricavi GSA per differenziale saldo mobilità interregionale

AA0561 A.4.A.3.14) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici 
Extraregione

SS AA0570 A.4.A.3.15) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a compensazione 
Extraregione 693,038             

SS AA0580 A.4.A.3.15.A) Prestazioni di assistenza riabilitativa non soggette a compensazione Extraregione

SS AA0590 A.4.A.3.15.B) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a compensazione 
Extraregione 693,038                

AA0600 A.4.A.3.16) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilità attiva Internazionale

AA0601 A.4.A.3.17) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilità attiva Internazionale rilevata dalle AO, AOU, 
IRCCS.

AA0602 A.4.A.3.18) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria ad Aziende sanitarie e casse mutua 
estera - (fatturate direttamente)

S AA0610 A.4.B)  Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate da privati v/residenti 
Extraregione in compensazione (mobilità attiva) -                   

S AA0620 A.4.B.1)  Prestazioni di ricovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilità attiva)

S AA0630 A.4.B.2)  Prestazioni ambulatoriali da priv. Extraregione in compensazione  (mobilità attiva)

AA0631 A.4.B.3)  Prestazioni  di pronto soccorso non segute da ricovero da priv. Extraregione in compensazione  
(mobilità attiva)

S AA0640 A.4.B.4)  Prestazioni di File F da priv. Extraregione in compensazione (mobilità attiva)

S AA0650 A.4.B.5)  Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate da privati v/residenti 
Extraregione in compensazione (mobilità attiva)

AA0660 A.4.C)  Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a privati 11,650,887           

AA0670 A.4.D)  Ricavi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia 14,538,111         

AA0680 A.4.D.1)  Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ospedaliera 2,367,180             

AA0690 A.4.D.2)  Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area specialistica 8,091,678             

AA0700 A.4.D.3)  Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanità pubblica

AA0710 A.4.D.4)  Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex art. 57-58)
2,836,676             

R AA0720 A.4.D.5)  Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. c), d) ed ex art. 57-58) 
(Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 891,317                

AA0730 A.4.D.6)  Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro 351,260                

R AA0740 A.4.D.7)  Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

AA0750 A.5) Concorsi, recuperi e rimborsi 9,762,576          

AA0760 A.5.A) Rimborsi assicurativi 14,609                   

AA0770 A.5.B) Concorsi, recuperi e rimborsi da Regione 92,913               

AA0780 A.5.B.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dell'azienda in posizione di comando presso la Regione
92,913                   
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AA0790 A.5.B.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione

R AA0800 A.5.C) Concorsi, recuperi e rimborsi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 3,740,103         

R AA0810 A.5.C.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dell'azienda in posizione di comando presso 
Aziende sanitarie pubbliche della Regione 185,228                

R AA0820 A.5.C.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione 3,168,323             

R AA0830 A.5.C.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione 386,552                

AA0831 A.5.C.4) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione - GSA

AA0840 A.5.D) Concorsi, recuperi e rimborsi da altri soggetti pubblici 142,223            

AA0850 A.5.D.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dell'azienda in posizione di comando presso 
altri soggetti pubblici 119,660                

AA0860 A.5.D.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di altri soggetti pubblici

AA0870 A.5.D.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici 22,563                   

AA0880 A.5.E) Concorsi, recuperi e rimborsi da privati 5,772,728          

AA0890 A.5.E.1) Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back -                   

AA0900 A.5.E.1.1) Pay-back per il superamento del tetto della spesa farmaceutica territoriale

AA0910 A.5.E.1.2) Pay-back per superamento del tetto della spesa farmaceutica ospedaliera
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AA0920 A.5.E.1.3) Ulteriore Pay-back

AA0921 A.5.E.2) Rimborso per Pay back sui dispositivi medici

AA0930 A.5.E.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 5,772,728             

AA0940 A.6)  Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) 5,849,557          

AA0950 A.6.A)  Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sulle prestazioni di specialistica 
ambulatoriale e APA-PAC 5,661,605             

AA0960 A.6.B)  Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sul pronto soccorso 187,952                

AA0970 A.6.C)  Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) - Altro

AA0980 A.7)  Quota contributi c/capitale imputata all'esercizio 29,621,989       

AA0990 A.7.A) Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti dallo Stato

AA1000 A.7.B)  Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti da Regione 22,689,721           

AA1010 A.7.C)  Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per beni di prima dotazione 5,196,988             

AA1020 A.7.D) Quota imputata all'esercizio dei contributi in c/ esercizio FSR destinati ad investimenti 865,830                

AA1030 A.7.E) Quota imputata all'esercizio degli altri contributi in c/ esercizio destinati ad investimenti 132,658                

AA1040 A.7.F) Quota imputata all'esercizio di altre poste del patrimonio netto 736,792                

AA1050 A.8)  Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni

AA1060 A.9) Altri ricavi e proventi 6,071,255         

AA1070 A.9.A) Ricavi per prestazioni non sanitarie 2,279,139             

AA1080 A.9.B) Fitti attivi ed altri proventi da attività immobiliari 2,066,169             

AA1090 A.9.C) Altri proventi diversi 1,725,947             

AZ9999 Totale valore della produzione (A) 644,436,277     

B)  Costi della produzione

BA0010 B.1)  Acquisti di beni 171,886,077     

BA0020 B.1.A)  Acquisti di beni sanitari 164,556,200     

BA0030 B.1.A.1)  Prodotti farmaceutici ed emoderivati 94,576,179         

BA0040 B.1.A.1.1) Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini, emoderivati di produzione regionale, ossigeno e altri gas 
medicali 92,734,174           

BA0050 B.1.A.1.2) Medicinali senza AIC 1,470,907             

BA0051 B.1.A.1.3) Ossigeno e altri gas medicali 155,298                

BA0060 B.1.A.1.4) Emoderivati di produzione regionale 215,800             

BA0061 B.1.A.1.4.1) Emoderivati di produzione regionale da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - 
Mobilità intraregionale 215,800                

BA0062 B.1.A.1.4.2) Emoderivati di produzione regionale da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - 
Mobilità extraregionale

BA0063 B.1.A.1.4.3) Emoderivati di produzione regionale da altri soggetti

BA0070 B.1.A.2)  Sangue ed emocomponenti 6,360,331          

R BA0080 B.1.A.2.1) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) – Mobilità intraregionale 4,103,197             

S BA0090 B.1.A.2.2) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche extra Regione) – Mobilità extraregionale

BA0100 B.1.A.2.3) da altri soggetti 2,257,134             

BA0210 B.1.A.3) Dispositivi medici 58,920,738         

BA0220 B.1.A.3.1)  Dispositivi medici 44,265,693           

BA0230 B.1.A.3.2)  Dispositivi medici impiantabili attivi 3,878,094             

BA0240 B.1.A.3.3)  Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 10,776,951           

BA0250 B.1.A.4)  Prodotti dietetici 2,639,037             

BA0260 B.1.A.5)  Materiali per la profilassi (vaccini) 570,648                

BA0270 B.1.A.6)  Prodotti chimici 950,853                

BA0280 B.1.A.7)  Materiali e prodotti per uso veterinario

BA0290 B.1.A.8)  Altri beni e prodotti sanitari 526,667                

R BA0300 B.1.A.9)  Beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione 11,747                

BA0301 B.1.A.9.1)  Prodotti farmaceutici ed emoderivati 11,747                   

BA0302 B.1.A.9.2)  Sangue ed emocomponenti

BA0303 B.1.A.9.3) Dispositivi medici

BA0304 B.1.A.9.4)  Prodotti dietetici

BA0305 B.1.A.9.5)  Materiali per la profilassi (vaccini)

BA0306 B.1.A.9.6)  Prodotti chimici

BA0307 B.1.A.9.7)  Materiali e prodotti per uso veterinario

BA0308 B.1.A.9.8)  Altri beni e prodotti sanitari

BA0310 B.1.B)  Acquisti di beni non sanitari 7,329,877         

BA0320 B.1.B.1)  Prodotti alimentari 84,479                   

BA0330 B.1.B.2)  Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 366,048                

BA0340 B.1.B.3)  Combustibili, carburanti e lubrificanti 5,728,554             

BA0350 B.1.B.4)  Supporti informatici e cancelleria 437,320                

BA0360 B.1.B.5)  Materiale per la manutenzione 568,116                

BA0370 B.1.B.6)  Altri beni e prodotti non sanitari 145,360                

R BA0380 B.1.B.7)  Beni e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione

BA0390 B.2)  Acquisti di servizi 129,729,642     

BA0400 B.2.A)   Acquisti servizi sanitari 73,121,356       

BA0410 B.2.A.1)   Acquisti servizi sanitari per medicina di base -                     
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BA0420 B.2.A.1.1) - da convenzione -                   

BA0430 B.2.A.1.1.A) Costi per assistenza MMG

BA0440 B.2.A.1.1.B) Costi per assistenza PLS

BA0450 B.2.A.1.1.C) Costi per assistenza Continuità assistenziale

BA0460 B.2.A.1.1.D) Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ecc)

R BA0470 B.2.A.1.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilità intraregionale

S BA0480 B.2.A.1.3) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche Extraregione) - Mobilità extraregionale

BA0490 B.2.A.2)   Acquisti servizi sanitari per farmaceutica -                     

BA0500 B.2.A.2.1) - da convenzione

R BA0510 B.2.A.2.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)- Mobilità intraregionale

S BA0520 B.2.A.2.3) - da pubblico (Extraregione)

BA0530 B.2.A.3)   Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 987,605            
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R BA0540 B.2.A.3.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

BA0541 B.2.A.3.2) prestazioni di pronto soccorso  non seguite da ricovero - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della 
Regione)

BA0550 B.2.A.3.3) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)

BA0551 B.2.A.3.4) prestazioni di pronto soccorso  non seguite da ricovero - da pubblico (altri soggetti pubbl. della 
Regione)

S BA0560 B.2.A.3.5) - da pubblico (Extraregione)

BA0561 B.2.A.3.6) prestazioni di pronto soccorso  non seguite da ricovero - da pubblico (Extraregione)

BA0570 B.2.A.3.7) - da privato - Medici SUMAI 987,605                

BA0580 B.2.A.3.8) - da privato -                     

BA0590 B.2.A.3.8.A) Servizi sanitari per assistenza specialistica da IRCCS privati e Policlinici privati

BA0591 B.2.A.3.8.B) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da IRCCS privati e 
Policlinici privati

BA0600 B.2.A.3.8.C) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Ospedali Classificati privati

BA0601 B.2.A.3.8.D) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da Ospedali Classificati 
privati

BA0610 B.2.A.3.8.E) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura private

BA0611 B.2.A.3.8.F) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da Case di Cura private

BA0620 B.2.A.3.8.G) Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati

BA0621 B.2.A.3.8.H) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da altri privati

BA0630 B.2.A.3.9) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilità attiva in compensazione)

BA0631 B.2.A.3.10) Servizi sanitari per prestazioni di pronto soccorso non seguite da ricovero - da privato per cittadini 
non residenti - Extraregione (mobilità attiva in compensazione)

BA0640 B.2.A.4)   Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa -                     

R BA0650 B.2.A.4.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

BA0660 B.2.A.4.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)

SS BA0670 B.2.A.4.3) - da pubblico (Extraregione) non soggetti a compensazione

BA0680 B.2.A.4.4) - da privato (intraregionale)

BA0690 B.2.A.4.5) - da privato (extraregionale)

BA0700 B.2.A.5)   Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 2,502,118         

R BA0710 B.2.A.5.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

BA0720 B.2.A.5.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)

S BA0730 B.2.A.5.3) - da pubblico (Extraregione)

BA0740 B.2.A.5.4) - da privato 2,502,118             

BA0750 B.2.A.6)   Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica 10,133,943       

R BA0760 B.2.A.6.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

BA0770 B.2.A.6.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)

S BA0780 B.2.A.6.3) - da pubblico (Extraregione)

BA0790 B.2.A.6.4) - da privato 10,133,943           

BA0800 B.2.A.7)   Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera -                     

R BA0810 B.2.A.7.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

BA0820 B.2.A.7.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)

S BA0830 B.2.A.7.3) - da pubblico (Extraregione)

BA0840 B.2.A.7.4) - da privato -                   

BA0850 B.2.A.7.4.A) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da IRCCS privati e Policlinici privati

BA0860 B.2.A.7.4.B) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Ospedali Classificati privati

BA0870 B.2.A.7.4.C) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura private

BA0880 B.2.A.7.4.D) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privati

BA0890 B.2.A.7.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilità attiva in compensazione)

BA0900 B.2.A.8)   Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale -                     

R BA0910 B.2.A.8.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

BA0920 B.2.A.8.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)

SS BA0930 B.2.A.8.3) - da pubblico (Extraregione) - non soggette a compensazione

BA0940 B.2.A.8.4) - da privato (intraregionale)

BA0950 B.2.A.8.5) - da privato (extraregionale)

BA0960 B.2.A.9)   Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F -                     

R BA0970 B.2.A.9.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilità intraregionale

BA0980 B.2.A.9.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)

S BA0990 B.2.A.9.3) - da pubblico (Extraregione)

BA1000 B.2.A.9.4) - da privato (intraregionale)

BA1010 B.2.A.9.5) - da privato (extraregionale)

BA1020 B.2.A.9.6) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilità attiva in compensazione)

BA1030 B.2.A.10)   Acquisto prestazioni termali in convenzione -                     

R BA1040 B.2.A.10.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilità intraregionale

BA1050 B.2.A.10.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)

S BA1060 B.2.A.10.3) - da pubblico (Extraregione)

BA1070 B.2.A.10.4) - da privato

BA1080 B.2.A.10.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilità attiva in compensazione)
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BA1090 B.2.A.11)   Acquisto prestazioni di trasporto sanitario 31,918,526       

R BA1100 B.2.A.11.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilità intraregionale

BA1110 B.2.A.11.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione)

S BA1120 B.2.A.11.3) - da pubblico (Extraregione)
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BA1130 B.2.A.11.4) - da privato 31,918,526           

BA1140 B.2.A.12)   Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria -                     

R BA1150 B.2.A.12.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilità intraregionale -                   

BA1151 B.2.A.12.1.A) Assistenza domiciliare integrata (ADI)

BA1152 B.2.A.12.1.B) Altre prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria

BA1160 B.2.A.12.2) - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione)

BA1161 B.2.A.12.3) - da pubblico  (Extraregione) - Acquisto di Altre prestazioni sociosanitarie a rilevanza sanitaria 
erogate a soggetti pubblici Extraregione

SS BA1170 B.2.A.12.4) - da pubblico (Extraregione) non soggette a compensazione

BA1180 B.2.A.12.5) - da privato (intraregionale)

BA1190 B.2.A.12.6) - da privato (extraregionale)

BA1200 B.2.A.13)  Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) 10,671,149       

BA1210 B.2.A.13.1)  Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area ospedaliera 1,864,973             

BA1220 B.2.A.13.2)  Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia- Area specialistica 6,129,200             

BA1230 B.2.A.13.3)  Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area sanità pubblica

BA1240 B.2.A.13.4)  Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 
c.1 lett. c), d) ed ex Art. 57-58) 2,676,976             

R BA1250 B.2.A.13.5)  Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 
c.1 lett. c), d) ed ex Art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)

BA1260 B.2.A.13.6)  Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro

R BA1270 B.2.A.13.7)  Compartecipazione al personale per att. libero  professionale intramoenia - Altro (Aziende sanitarie 
pubbliche della Regione)

BA1280 B.2.A.14)  Rimborsi, assegni e contributi sanitari 1,567,499         

BA1290 B.2.A.14.1)  Contributi ad associazioni di volontariato

BA1300 B.2.A.14.2)  Rimborsi per cure all'estero

BA1310 B.2.A.14.3)  Contributi a società partecipate e/o enti dipendenti della Regione

BA1320 B.2.A.14.4)  Contributo Legge 210/92

BA1330 B.2.A.14.5)  Altri rimborsi, assegni e contributi 1,497,366             

R BA1340 B.2.A.14.6)  Rimborsi, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 70,133                   

BA1341 B.2.A.14.7)  Rimborsi, assegni e contributi v/Regione - GSA

BA1350 B.2.A.15)  Consulenze, Collaborazioni,  Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie 9,502,813         

BA1360 B.2.A.15.1) Consulenze sanitarie e sociosanitarieda Aziende sanitarie pubbliche della Regione 29,700                   

R BA1370 B.2.A.15.2) Consulenze sanitarie e sociosanitarieda terzi - Altri soggetti pubblici 24,371                   

BA1380 B.2.A.15.3) Consulenze, Collaborazioni,  Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie da 
privato 9,158,701          

BA1390 B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 4,431,284             

BA1400 B.2.A.15.3.B) Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato

BA1410 B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e sociosanitarie da privato

BA1420 B.2.A.15.3.D) Indennità a personale universitario - area sanitaria 893,980                

BA1430 B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria 3,820,069             

BA1440 B.2.A.15.3.F) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria 13,368                   

BA1450 B.2.A.15.4) Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando 290,041             

R BA1460 B.2.A.15.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della 
Regione 171,716                

BA1470 B.2.A.15.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da Regioni, soggetti pubblici e da 
Università 118,325                

SS BA1480 B.2.A.15.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da aziende di altre Regioni 
(Extraregione)

BA1490 B.2.A.16) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 5,837,703         

R BA1500 B.2.A.16.1)  Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche 
della Regione 213,899                

BA1510 B.2.A.16.2)  Altri servizi sanitari e sociosanitari  a rilevanza sanitaria da pubblico - Altri soggetti pubblici della 
Regione 370,494                

BA1520 B.2.A.16.3) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico (Extraregione)

BA1530 B.2.A.16.4)  Altri servizi sanitari da privato 5,253,310             

BA1540 B.2.A.16.5)  Costi per servizi sanitari - Mobilità internazionale passiva

BA1541 B.2.A.16.6)  Costi per servizi sanitari - Mobilità internazionale passiva rilevata dalle ASL

BA1542 B.2.A.16.7) Costi per prestazioni sanitarie erogate da aziende sanitarie estere (fatturate direttamente)

S BA1550 B.2.A.17) Costi GSA per differenziale saldo mobilità interregionale

BA1560 B.2.B) Acquisti di servizi non sanitari 56,608,286       

BA1570 B.2.B.1) Servizi non sanitari 54,945,225       

BA1580 B.2.B.1.1)   Lavanderia 2,092,574             

BA1590 B.2.B.1.2)   Pulizia 10,503,912           

BA1600 B.2.B.1.3)   Mensa 8,127,710         

BA1601 B.2.B.1.3.A)   Mensa dipendenti 2,895,298             

BA1602 B.2.B.1.3.B)   Mensa degenti 5,232,412             

BA1610 B.2.B.1.4)   Riscaldamento 9,583,760             

BA1620 B.2.B.1.5)   Servizi di assistenza informatica

BA1630 B.2.B.1.6)   Servizi trasporti (non sanitari)

BA1640 B.2.B.1.7)   Smaltimento rifiuti 1,260,770             
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BA1650 B.2.B.1.8)   Utenze telefoniche 373,180                

BA1660 B.2.B.1.9)   Utenze elettricità 683,919                

BA1670 B.2.B.1.10)   Altre utenze 1,419,871             

BA1680 B.2.B.1.11)  Premi di assicurazione 384,929             

BA1690 B.2.B.1.11.A)  Premi di assicurazione - R.C. Professionale 

BA1700 B.2.B.1.11.B)  Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 384,929                

BA1710 B.2.B.1.12) Altri servizi non sanitari 20,514,600         

R BA1720 B.2.B.1.12.A) Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 379,144                

BA1730 B.2.B.1.12.B) Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici

BA1740 B.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da privato 20,135,456           

BA1750 B.2.B.2)  Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 1,215,141         

R BA1760 B.2.B.2.1) Consulenze non sanitarie da Aziende sanitarie pubbliche della Regione

BA1770 B.2.B.2.2) Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici

BA1780 B.2.B.2.3) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie da privato 1,112,185          

BA1790 B.2.B.2.3.A) Consulenze non sanitarie da privato 784,396                
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BA1800 B.2.B.2.3.B) Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato

BA1810 B.2.B.2.3.C) Indennità a personale universitario - area non sanitaria 

BA1820 B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria 300,180                

BA1830 B.2.B.2.3.E) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria 27,609                   

BA1831 B.2.B.2.3.F) Altre Consulenze non sanitarie da privato - - in attuazione dell’art.79, comma 1 sexies lettera c), del 
D.L. 112/2008, convertito con legge 133/2008 e della legge 23 dicembre 2009 n. 191.

BA1840 B.2.B.2.4) Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando 102,956             

R BA1850 B.2.B.2.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della 
Regione 102,956                

BA1860 B.2.B.2.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Regione, soggetti pubblici e da 
Università

SS BA1870 B.2.B.2.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da aziende di altre Regioni 
(Extraregione)

BA1880 B.2.B.3) Formazione (esternalizzata e non) 447,920             

BA1890 B.2.B.3.1) Formazione (esternalizzata e non) da pubblico 328                        

BA1900 B.2.B.3.2) Formazione (esternalizzata e non) da privato 447,592                

BA1910 B.3)  Manutenzione e riparazione (ordinaria esternalizzata) 20,705,903       

BA1920 B.3.A)  Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze 4,730,076             

BA1930 B.3.B)  Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari 4,300,903             

BA1940 B.3.C)  Manutenzione e riparazione alle attrezzature sanitarie e scientifiche 7,691,362             

BA1950 B.3.D)  Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 3,905,932             

BA1960 B.3.E)  Manutenzione e riparazione agli automezzi

BA1970 B.3.F)  Altre manutenzioni e riparazioni 77,630                   

R BA1980 B.3.G)  Manutenzioni e riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche della Regione

BA1990 B.4)   Godimento di beni di terzi 23,878,393       

BA2000 B.4.A)  Fitti passivi 337,457                

BA2010 B.4.B)  Canoni di noleggio 13,836,711       

BA2020 B.4.B.1) Canoni di noleggio - area sanitaria 13,475,811           

BA2030 B.4.B.2) Canoni di noleggio - area non sanitaria 360,900                

BA2040 B.4.C)  Canoni di leasing 57,341               

BA2050 B.4.C.1) Canoni di leasing - area sanitaria 57,341                   

BA2060 B.4.C.2) Canoni di leasing - area non sanitaria

BA2061 B.4.D)  Canoni di project financing 9,646,884             

R BA2070 B.4.E)  Locazioni e noleggi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione

BA2080 Totale Costo del personale 235,819,297     

BA2090 B.5)   Personale del ruolo sanitario 182,403,086     

BA2100 B.5.A) Costo del personale dirigente ruolo sanitario 89,734,300       

BA2110 B.5.A.1) Costo del personale dirigente medico 82,651,639         

BA2120 B.5.A.1.1) Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato 79,406,005           

BA2130 B.5.A.1.2) Costo del personale dirigente medico - tempo determinato 3,245,634             

BA2140 B.5.A.1.3) Costo del personale dirigente medico - altro

BA2150 B.5.A.2) Costo del personale dirigente non medico 7,082,661          

BA2160 B.5.A.2.1) Costo del personale dirigente non medico - tempo indeterminato 6,816,301             

BA2170 B.5.A.2.2) Costo del personale dirigente non medico - tempo determinato 266,360                

BA2180 B.5.A.2.3) Costo del personale dirigente non medico - altro

BA2190 B.5.B) Costo del personale comparto ruolo sanitario 92,668,786       

BA2200 B.5.B.1) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato 88,969,893           

BA2210 B.5.B.2) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo determinato 3,698,893             

BA2220 B.5.B.3) Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro

BA2230 B.6)   Personale del ruolo professionale 792,968             

BA2240 B.6.A) Costo del personale dirigente ruolo professionale 655,764            

BA2250 B.6.A.1) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo indeterminato 588,889                

BA2260 B.6.A.2) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo determinato 66,875                   

BA2270 B.6.A.3) Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro

BA2280 B.6.B) Costo del personale comparto ruolo professionale 137,204            

BA2290 B.6.B.1) Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo indeterminato 137,204                

BA2300 B.6.B.2) Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo determinato

BA2310 B.6.B.3) Costo del personale comparto ruolo professionale - altro

BA2320 B.7)   Personale del ruolo tecnico 33,460,508       

BA2330 B.7.A) Costo del personale dirigente ruolo tecnico 232,566            

BA2340 B.7.A.1) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo indeterminato 232,566                

BA2350 B.7.A.2) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo determinato

BA2360 B.7.A.3) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro

BA2370 B.7.B) Costo del personale comparto ruolo tecnico 33,227,942       

BA2380 B.7.B.1) Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo indeterminato 32,242,710           

BA2390 B.7.B.2) Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo determinato 985,232                

BA2400 B.7.B.3) Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro

BA2410 B.8)   Personale del ruolo amministrativo 19,162,735       
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BA2420 B.8.A) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo 1,106,953         

BA2430 B.8.A.1) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo indeterminato 778,007                

BA2440 B.8.A.2) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo determinato 328,946                

BA2450 B.8.A.3) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro

BA2460 B.8.B) Costo del personale comparto ruolo amministrativo 18,055,782       

BA2470 B.8.B.1) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo indeterminato 17,759,160           

BA2480 B.8.B.2) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo determinato 296,622                

BA2490 B.8.B.3) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - altro

BA2500 B.9)   Oneri diversi di gestione 5,846,407          

BA2510 B.9.A)  Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) 1,807,210             

BA2520 B.9.B)  Perdite su crediti

BA2530 B.9.C) Altri oneri diversi di gestione 4,039,197         
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BA2540 B.9.C.1)  Indennità, rimborso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale 726,260                

BA2550 B.9.C.2)  Altri oneri diversi di gestione 3,312,937             

BA2551 B.9.C.3)  Altri oneri diversi di gestione da Aziende sanitarie pubbliche della Regione

BA2552 B.9.C.4)  Altri oneri diversi di gestione - per Autoassicurazione

BA2560 Totale Ammortamenti 39,162,749       

BA2570 B.10) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali 313,078                

BA2580 B.11) Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali 38,849,671       

BA2590 B.11.A) Ammortamento dei fabbricati 27,111,502       

BA2600 B.11.A.1) Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibili) 100,250                

BA2610 B.11.A.2) Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponibili) 27,011,252           

BA2620 B.11.B) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali 11,738,169           

BA2630 B.12) Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti -                     

BA2640 B.12.A) Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali e materiali

BA2650 B.12.B) Svalutazione dei crediti

BA2660 B.13) Variazione delle rimanenze -4,083,937        

BA2670 B.13.A) Variazione rimanenze sanitarie 4,115,205-            

BA2671 B.13.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 3,267,928-             

BA2672 B.13.A.2) Sangue ed emocomponenti 256,144-                

BA2673 B.13.A.3) Dispositivi medici 563,018-                

BA2674 B.13.A.4) Prodotti dietetici 17,010-                   

BA2675 B.13.A.5) Materiali per la profilassi (vaccini) 14,479-                   

BA2676 B.13.A.6) Prodotti chimici 7,728                     

BA2677 B.13.A.7)  Materiali e prodotti per uso veterinario

BA2678 B.13.A.8)  Altri beni e prodotti sanitari 4,354-                     

BA2680 B.13.B) Variazione rimanenze non sanitarie 31,268                

BA2681 B.13.B.1) Prodotti alimentari

BA2682 B.13.B.2) Materiali di guardaroba, di pulizia, e di convivenza in genere 3,018                     

BA2683 B.13.B.3) Combustibili, carburanti e lubrificanti

BA2684 B.13.B.4) Supporti informatici e cancelleria 3,458                     

BA2685 B.13.B.5) Materiale per la manutenzione 23,534                   

BA2686 B.13.B.6) Altri beni e prodotti non sanitari 1,258                     

BA2690 B.14) Accantonamenti dell’esercizio 23,315,076       

BA2700 B.14.A) Accantonamenti per rischi 4,200,000         

BA2710 B.14.A.1)  Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali

BA2720 B.14.A.2)  Accantonamenti per contenzioso personale dipendente

BA2730 B.14.A.3)  Accantonamenti per rischi connessi all'acquisto di prestazioni sanitarie da privato

BA2740 B.14.A.4)  Accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) 4,200,000             

BA2741 B.14.A.5) Accantonamenti per franchigia assicurativa

BA2750 B.14.A.6)  Altri accantonamenti per rischi

BA2751 B.14.A.7)  Altri accantonamenti per interessi di mora

BA2760 B.14.B) Accantonamenti per premio di operosità (SUMAI) 68,131                   

BA2770 B.14.C) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi finalizzati e vincolati 1,446,913         

BA2771 B.14.C.1)  Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. indistinto 
finalizzato

BA2780 B.14.C.2)  Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. vincolato
367,708                

BA2790 B.14.C.3)  Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati 109,625                

BA2800 B.14.C.4)  Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici per ricerca

BA2810 B.14.C.5)  Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da privati 969,580                

BA2811 B.14.C.6)  Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti privati per ricerca

BA2820 B.14.D) Altri accantonamenti 17,600,032       

BA2840 B.14.D.1)  Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA -                             

BA2850 B.14.D.2)  Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai 53,989                   

BA2860 B.14.D.3)  Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica 667,712                

BA2870 B.14.D.4)  Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica 164,773                

BA2880 B.14.D.5)  Acc. Rinnovi contratt.: comparto 183,330                

BA2881 B.14.D.6)  Acc. per Trattamento di fine rapporto dipendenti

BA2882 B.14.D.7)  Acc. per Trattamenti di quiescenza e simili

BA2883 B.14.D.8)  Acc. per Fondi integrativi pensione

BA2884 B.14.D.9)  Acc. Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.lgs 50/2016 377,866                

BA2890 B.14.D.10) Altri accantonamenti 16,152,362           

BZ9999 Totale costi della produzione (B) 646,259,607     

C)  Proventi e oneri finanziari

CA0010 C.1) Interessi attivi 1,510                 

CA0020 C.1.A) Interessi attivi su c/tesoreria unica 64                          

CA0030 C.1.B) Interessi attivi su c/c postali e bancari

CA0040 C.1.C) Altri interessi attivi 1,446                     
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CA0050 C.2) Altri proventi -                     

CA0060 C.2.A) Proventi da partecipazioni

CA0070 C.2.B) Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni

CA0080 C.2.C) Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni

CA0090 C.2.D) Altri proventi finanziari diversi dai precedenti

CA0100 C.2.E) Utili su cambi

CA0110 C.3)  Interessi passivi -                     

CA0120 C.3.A) Interessi passivi su anticipazioni di cassa

CA0130 C.3.B) Interessi passivi su mutui

CA0140 C.3.C) Altri interessi passivi

CA0150 C.4) Altri oneri -                     

CA0160 C.4.A) Altri oneri finanziari

CA0170 C.4.B) Perdite su cambi

CZ9999 Totale proventi e oneri finanziari (C) 1,510                 

D)  Rettifiche di valore di attività finanziarie

DA0010 D.1)  Rivalutazioni

DA0020 D.2)  Svalutazioni

DZ9999 Totale rettifiche di valore di attività finanziarie  (D) -                     

E)  Proventi e oneri straordinari

EA0010 E.1) Proventi straordinari 21,036,868       

EA0020 E.1.A) Plusvalenze

EA0030 E.1.B) Altri proventi straordinari 21,036,868       

EA0040 E.1.B.1) Proventi da donazioni e liberalità diverse

EA0050 E.1.B.2) Sopravvenienze attive 4,110,744          

EA0051 E.1.B.2.1) Sopravvenienze attive per quote F.S. vincolato

R EA0060 E.1.B.2.2) Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 324,150                

EA0070 E.1.B.2.3) Sopravvenienze attive v/terzi 3,786,594          

S EA0080 E.1.B.2.3.A) Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilità extraregionale

EA0090 E.1.B.2.3.B) Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale

EA0100 E.1.B.2.3.C) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base

EA0110 E.1.B.2.3.D) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica

EA0120 E.1.B.2.3.E) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati

EA0130 E.1.B.2.3.F) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 840,942                

EA0140 E.1.B.2.3.G) Altre sopravvenienze attive v/terzi 2,945,652             

EA0150 E.1.B.3) Insussistenze attive 16,690,571         

R EA0160 E.1.B.3.1) Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione

EA0170 E.1.B.3.2) Insussistenze attive v/terzi 16,690,571         

S EA0180 E.1.B.3.2.A) Insussistenze attive v/terzi relative alla mobilità extraregionale

EA0190 E.1.B.3.2.B) Insussistenze attive v/terzi relative al personale

EA0200 E.1.B.3.2.C) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base

EA0210 E.1.B.3.2.D) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica

EA0220 E.1.B.3.2.E) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati

EA0230 E.1.B.3.2.F) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 286,010                

EA0240 E.1.B.3.2.G) Altre insussistenze attive v/terzi 16,404,561           

EA0250 E.1.B.4) Altri proventi straordinari 235,553                

EA0260 E.2) Oneri straordinari 2,201,947          

EA0270 E.2.A) Minusvalenze 3,778                     

EA0280 E.2.B) Altri oneri straordinari 2,198,169         

EA0290 E.2.B.1) Oneri tributari da esercizi precedenti

EA0300 E.2.B.2) Oneri da cause civili ed oneri processuali

EA0310 E.2.B.3) Sopravvenienze passive 1,590,325          

R EA0320 E.2.B.3.1) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 31,879               

R EA0330 E.2.B.3.1.A) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche relative alla mobilità intraregionale

R EA0340 E.2.B.3.1.B) Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 31,879                   

EA0350 E.2.B.3.2) Sopravvenienze passive v/terzi 1,558,446          

S EA0360 E.2.B.3.2.A) Sopravvenienze passive v/terzi relative alla mobilità extraregionale -                             

EA0370 E.2.B.3.2.B) Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale -                   

EA0380 E.2.B.3.2.B.1) Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza medica

EA0390 E.2.B.3.2.B.2) Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza non medica

EA0400 E.2.B.3.2.B.3) Soprav. passive v/terzi relative al personale - comparto

EA0410 E.2.B.3.2.C) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base

EA0420 E.2.B.3.2.D) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica

EA0430 E.2.B.3.2.E) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati

EA0440 E.2.B.3.2.F) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 1,558,446             

EA0450 E.2.B.3.2.G) Altre sopravvenienze passive v/terzi

EA0460 E.2.B.4) Insussistenze passive 391,868             

EA0461 E.2.B.4.1) Insussistenze passive per quote F.S. vincolato
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R EA0470 E.2.B.4.2) Insussistenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione

EA0480 E.2.B.4.3) Insussistenze passive v/terzi 391,868             

S EA0490 E.2.B.4.3.A) Insussistenze passive v/terzi relative alla mobilità extraregionale

EA0500 E.2.B.4.3.B) Insussistenze passive v/terzi relative al personale

EA0510 E.2.B.4.3.C) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base

EA0520 E.2.B.4.3.D) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica

EA0530 E.2.B.4.3.E) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati

EA0540 E.2.B.4.3.F) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi

EA0550 E.2.B.4.3.G) Altre insussistenze passive v/terzi 391,868                

EA0560 E.2.B.5) Altri oneri straordinari 215,976                

EZ9999 Totale proventi e oneri straordinari (E) 18,834,921       

XA0000 Risultato prima delle imposte (A - B +/- C +/- D +/ - E) 17,013,101       

Y) Imposte e tasse 
YA0010 Y.1) IRAP 16,648,898       

YA0020 Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente 15,591,350           

YA0030 Y.1.B) IRAP relativa a collaboratori e personale as similato a lavoro dipendente 183,654                

YA0040 Y.1.C) IRAP relativa ad attività di libera professi one (intramoenia) 873,894                

YA0050 Y.1.D) IRAP relativa ad attività commerciale
YA0060 Y.2) IRES 364,203             

YA0070 Y.2.A) IRES su attività istituzionale 364,203                

YA0080 Y.2.B) IRES su attività commerciale
YA0090 Y.3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertame nti, condoni, ecc.)
YZ9999 Totale imposte e tasse (Y) 17,013,101       

ZZ9999 RISULTATO DI ESERCIZIO -                     

F.to Il Direttore Generale ai sensi D.Lgs. 39/93 ………………………………………………

F.to Il Responsabile Economico Finanziario ai sensi D.Lgs. 39/93……………………….
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 REGIONE AZIENDA / ISTITUTO             ANNO

1 2 3 4
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+
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+
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+
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+
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AAA620                        A.II.10.g) F.do Svalut. Oggetti d'arte

AAA630                        A.II.10.h) F.do Svalut. Altre immobilizzazioni materiali

AAA600                        A.II.10.e) F.do Svalut. Mobili e arredi

AAA610                        A.II.10.f) F.do Svalut. Automezzi

AAA580                        A.II.10.c) F.do Svalut. Impianti e macchinari

AAA590                        A.II.10.d) F.do Svalut. Attrezzature sanitarie e scientifiche

AAA560                        A.II.10.a) F.do Svalut. Terreni

AAA570                        A.II.10.b) F.do Svalut. Fabbricati

AAA540             A.II.9) Immobilizzazioni materiali in corso e acconti               5,300,603 

AAA550             A.II.10) Fondo Svalutazione immobilizzazioni materiali                           -   

AAA520                        A.II.8.a) Altre immobilizzazioni materiali              13,968,357 

AAA530                        A.II.8.b) F.do Amm.to Altre immobilizzazioni materiali              12,599,666 

AAA500             A.II.7) Oggetti d'arte                    53,498 

AAA510             A.II.8) Altre immobilizzazioni materiali             1,368,691 

AAA480                        A.II.6.a) Automezzi               1,420,801 

AAA490                        A.II.6.b) F.do Amm.to Automezzi               1,405,729 

AAA460                        A.II.5.b) F.do Amm.to Mobili e arredi              19,359,253 

AAA470             A.II.6) Automezzi                   15,072 

AAA440             A.II.5) Mobili e arredi             2,059,086 

AAA450                        A.II.5.a) Mobili e arredi              21,418,339 

AAA420                        A.II.4.a) Attrezzature sanitarie e scientifiche            159,320,732 

AAA430                        A.II.4.b) F.do Amm.to Attrezzature sanitarie e scientifiche            140,903,379 

AAA400                        A.II.3.b) F.do Amm.to Impianti e macchinari              65,835,952 

AAA410             A.II.4) Attrezzature sanitarie e scientifiche           18,417,353 

AAA380             A.II.3) Impianti e macchinari             7,271,363 

AAA390                        A.II.3.a) Impianti e macchinari              73,107,315 

AAA360                                A.II.2.b.1) Fabbricati strumentali (indisponibili)            658,540,326 

AAA370                                A.II.2.b.2) F.do Amm.to Fabbricati strumentali (indisponibili)            318,409,589 

AAA340                                A.II.2.a.2) F.do Amm.to Fabbricati non strumentali (disponibili)               1,287,074 

AAA350                        A.II.2.b) Fabbricati strumentali (indisponibili)           340,130,737 

AAA320                        A.II.2.a) Fabbricati non strumentali (disponibili)               1,816,254 

AAA330                                A.II.2.a.1) Fabbricati non strumentali (disponibili)               3,103,328 

AAA300                        A.II.1.b) Terreni indisponibili                          -   

AAA310             A.II.2) Fabbricati         341,946,991 

AAA280             A.II.1) Terreni                   39,838 

AAA290                        A.II.1.a) Terreni disponibili                    39,838 

AAA260                        A.I.6.d) F.do Svalut. Altre immobilizzazioni immateriali

AAA270      A.II)  IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI          376,472,495 

AAA240                        A.I.6.b) F.do Svalut. Costi di ricerca e sviluppo

AAA250                        A.I.6.c) F.do Svalut. Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno

AAA220             A.I.6) Fondo Svalutazione immobilizzazioni immateriali                           -   

AAA230                        A.I.6.a) F.do Svalut. Costi di impianto e di ampliamento

AAA200                        A.I.5.g) Altre immobilizzazioni immateriali                          -   

AAA210                        A.I.5.h) F.do Amm.to altre immobilizzazioni immateriali                          -   

AAA180                        A.I.5.e) Pubblicità                          -   

AAA190                        A.I.5.f) F.do Amm.to pubblicità                          -   

AAA160                        A.I.5.c) Migliorie su beni di terzi                  310,173 

AAA170                        A.I.5.d) F.do Amm.to migliorie su beni di terzi                  249,804 

AAA140                        A.I.5.a) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili               7,390,326 

AAA150                        A.I.5.b) F.do Amm.to concessioni, licenze, marchi e diritti simili               6,380,870 

AAA120             A.I.4) Immobilizzazioni immateriali in corso e acconti

AAA130             A.I.5) Altre immobilizzazioni immateriali             1,069,825 

AAA100                        A.I.3.c) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno - altri

AAA110                        A.I.3.d) F.do Amm.to diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno - altri

AAA080                        A.I.3.a) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno - derivanti dall'attività di 

                       ricerca

AAA090                        A.I.3.b) F.do Amm.to diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno - derivanti

                        dall'attività di ricerca

AAA060                        A.I.2.b) F.do Amm.to costi di ricerca e sviluppo

AAA070             A.I.3) Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno                           -   

AAA040             A.I.2) Costi di ricerca e sviluppo                           -   

AAA050                        A.I.2.a) Costi di ricerca e sviluppo

AAA020                        A.I.1.a) Costi di impianto e di ampliamento

AAA030                        A.I.1.b) F.do Amm.to costi di impianto e di ampliamento

AAA000      A.I) IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI              1,069,825 

AAA010             A.I.1) Costi di impianto e di ampliamento                           -   

Cons CODICE DESCRIZIONE IMPORTO
SEGNO

(+/-)

AAZ999 A) IMMOBILIZZAZIONI          377,542,320 

APPROVAZIONE BILANCIO DA PARTE DEL COLLEGIO SINDACALE

A T T I V I T A' (euro)

SP

MODELLO DI RILEVAZIONE DELLO STATO PATRIMONIALE
AZIENDE SANITARIE LOCALI - AZIENDE OSPEDALIERE

IRCCS - AZIENDE OSPEDALIERE UNIVERSITARIE

STRUTTURA RILEVATA OGGETTO DELLA RILEVAZIONE

    TRIMESTRE:

    PREVENTIVO CONSUNTIVO 
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MINISTERO DELLA SALUTE

Direzione Generale della Programmazione Sanitaria

Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario

 REGIONE AZIENDA / ISTITUTO             ANNO

1 2 3 4

SI NO  

Cons CODICE DESCRIZIONE IMPORTO
SEGNO

(+/-)

AAZ999 A) IMMOBILIZZAZIONI

APPROVAZIONE BILANCIO DA PARTE DEL COLLEGIO SINDACALE

A T T I V I T A' (euro)

SP

MODELLO DI RILEVAZIONE DELLO STATO PATRIMONIALE
AZIENDE SANITARIE LOCALI - AZIENDE OSPEDALIERE

IRCCS - AZIENDE OSPEDALIERE UNIVERSITARIE

STRUTTURA RILEVATA OGGETTO DELLA RILEVAZIONE

    TRIMESTRE:

    PREVENTIVO CONSUNTIVO 
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RR +

RR +

RR +

+

RR +

RR +

ABA271                        B.II.1.h) Crediti v/Stato per spesa corrente per STP (ex D.lgs. 286/98)                          -   

ABA451                             B.II.2.a.8) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - STP (ex D.lgs. 286/98)                          -   

ABA440                             B.II.2.a.6)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamento sanitario aggiuntivo

                            corrente extra LEA
                         -   

ABA450

ABA480                             B.II.2.b.1) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti per investimenti              36,444,221 

ABA490                             B.II.2.b.2) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per incremento fondo dotazione                          -   

ABA460                             B.II.2.a.9)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricerca                          -   

ABA470                        B.II.2.b) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per versamenti a patrimonio netto              36,444,221 

ABA461                             B.II.2.a.10) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilità attiva internazionale                          -   

                            B.II.2.a.7)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - altro              58,610,128 

ABA420                             B.II.2.a.4)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per acconto quota FSR                          -   

ABA430                             B.II.2.a.5)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamento sanitario aggiuntivo

                            corrente LEA
                         -   

ABA400                             B.II.2.a.2)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilità attiva intraregionale                          -   

ABA410                             B.II.2.a.3)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilità attiva extraregionale                          -   

ABA390                             B.II.2.a.1)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per quota FSR              35,685,258 

ABA360                       B.II.2.a) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente              94,295,386 

ABA340                        B.II.1.l)  Crediti v/prefetture                    48,807 

ABA350             B.II.2)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma         130,739,607 

ABA320                             B.II.1.i.3)  Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali 

ABA330                             B.II.1.i.4)  Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti per investimenti

ABA300                             B.II.1.i.1)  Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministero della Salute

ABA310                             B.II.1.i.2)  Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della Salute

ABA280                        B.II.1.h)  Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti                          -   

ABA290                        B.II.1.i)  Crediti v/Stato per ricerca                          -   

ABA260                        B.II.1.f)  Crediti v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente                          -   

ABA270                        B.II.1.g)   Crediti v/Stato per spesa corrente - altro               3,044,265 

ABA240                        B.II.1.d)  Crediti v/Stato per mobilità attiva internazionale                          -   

ABA250                        B.II.1.e)  Crediti v/Stato per acconto quota fabbisogno sanitario regionale standard                          -   

ABA220                        B.II.1.b)  Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN                          -   

ABA230                        B.II.1.c)  Crediti v/Stato per mobilità attiva extraregionale                          -   

ABA200             B.II.1)  Crediti v/Stato             3,093,072 

ABA201                        B.II.1.a) Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN indistinto                          -   

ABA180                        B.I.2.g)  Acconti per acquisto di beni e prodotti non sanitari                          -   

ABA190      B.II)  CREDITI          206,111,264 

ABA160                        B.I.2.e)  Materiale per la manutenzione                  628,954 

ABA170                        B.I.2.f)  Altri beni e prodotti non sanitari                     4,396 

ABA140                        B.I.2.c)  Combustibili, carburanti e lubrificanti                          -   

ABA150                        B.I.2.d)  Supporti informatici e cancelleria                    83,680 

ABA120                        B.I.2.a)  Prodotti alimentari                          -   

ABA130                        B.I.2.b)  Materiali di guardaroba, di pulizia, e di convivenza in genere                    53,152 

ABA100                        B.I.1.i)  Acconti per acquisto di beni e prodotti sanitari                          -   

ABA110             B.I.2) Rimanenze beni non sanitari                 770,182 

ABA080                        B.I.1.g)  Materiali e prodotti per uso veterinario                          -   

ABA090                        B.I.1.h)  Altri beni e prodotti sanitari                    55,028 

ABA060                        B.I.1.e)  Materiali per la profilassi (vaccini)                    67,673 

ABA070                        B.I.1.f)  Prodotti chimici                  220,038 

ABA040                        B.I.1.c)  Dispositivi medici               7,091,363 

ABA050                        B.I.1.d)  Prodotti dietetici                  106,825 

ABA020                        B.I.1.a)  Prodotti farmaceutici ed emoderivati              10,927,789 

ABA030                        B.I.1.b)  Sangue ed emocomponenti                          -   

ABA000      B.I)  RIMANENZE            19,238,898 

ABA010             B.I.1) Rimanenze beni sanitari           18,468,716 

AAA760                             A.III.2.b.4) Titoli diversi

ABZ999 B)  ATTIVO CIRCOLANTE          252,351,120 

AAA740                             A.III.2.b.2) Altre Obbligazioni

AAA750                             A.III.2.b.3) Titoli azionari quotati in Borsa

AAA720                        A.III.2.b) Altri titoli                          -   

AAA730                             A.III.2.b.1) Titoli di Stato

AAA700             A.III.2) Titoli                           -   

AAA710                        A.III.2.a) Partecipazioni

AAA680                        A.III.1.c) Crediti finanziari v/partecipate

AAA690                        A.III.1.d) Crediti finanziari v/altri

AAA660                        A.III.1.a) Crediti finanziari v/Stato

AAA670                        A.III.1.b) Crediti finanziari v/Regione

AAA640      A.III)  IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE                            -   

AAA650             A.III.1) Crediti finanziari                           -   
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MINISTERO DELLA SALUTE

Direzione Generale della Programmazione Sanitaria

Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario

 REGIONE AZIENDA / ISTITUTO             ANNO

1 2 3 4

SI NO  

Cons CODICE DESCRIZIONE IMPORTO
SEGNO

(+/-)

AAZ999 A) IMMOBILIZZAZIONI

APPROVAZIONE BILANCIO DA PARTE DEL COLLEGIO SINDACALE

A T T I V I T A' (euro)

SP

MODELLO DI RILEVAZIONE DELLO STATO PATRIMONIALE
AZIENDE SANITARIE LOCALI - AZIENDE OSPEDALIERE

IRCCS - AZIENDE OSPEDALIERE UNIVERSITARIE

STRUTTURA RILEVATA OGGETTO DELLA RILEVAZIONE

    TRIMESTRE:

    PREVENTIVO CONSUNTIVO 

RR +

RR +

RR +

RR +

RR

                         -   

                         -   

ABA520                             B.II.2.b.6) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricostituzione risorse da investimenti

                                           esercizi precedenti
                         -   

ABA521                        B.II.2.c)  Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L. 210/92

ABA522                        B.II.2.d) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L. 210/92 – aziende sanitarie

ABA500                             B.II.2.b.3) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ripiano perdite                          -   

ABA510                             B.II.2.b.5) Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005                          -   

ABA501                             B.II.2.b.4) Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per anticipazione ripiano disavanzo programmato dai 

Piani aziendali di cui all'art. 1, comma 528, L. 208/2015
                         -   
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Direzione Generale della Programmazione Sanitaria

Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario

 REGIONE AZIENDA / ISTITUTO             ANNO

1 2 3 4

SI NO  

Cons CODICE DESCRIZIONE IMPORTO
SEGNO

(+/-)

AAZ999 A) IMMOBILIZZAZIONI

APPROVAZIONE BILANCIO DA PARTE DEL COLLEGIO SINDACALE

A T T I V I T A' (euro)

SP

MODELLO DI RILEVAZIONE DELLO STATO PATRIMONIALE
AZIENDE SANITARIE LOCALI - AZIENDE OSPEDALIERE

IRCCS - AZIENDE OSPEDALIERE UNIVERSITARIE

STRUTTURA RILEVATA OGGETTO DELLA RILEVAZIONE

    TRIMESTRE:

    PREVENTIVO CONSUNTIVO 
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RR +

RR +

RR +
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+

+
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+

+

R +

+

+

+

+

+

         248,653,393 D)  CONTI D'ORDINEADZ999

AZZ999 D) TOTALE ATTIVO          629,961,461 

ABA714                           B.II.7.f.1) Altri Crediti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni sanitarie

ABA715                           B.II.7.f.2) Note di credito da emettere  (privati accreditati e convenzionati)

                   97,310 

                         -   

                         -   

ABA711                           B.II.7.e.1) Altri Crediti  diversi 

ABA712                           B.II.7.e.2) Note di credito da emettere (diversi)

ABA713  B.II.7.f) Altri Crediti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni sanitarie

ABA600                        B.II.4.d) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche Extraregione                  285,161 

ADA020      D.III) BENI IN COMODATO

           236,012,439 

ADA030      D.IV) ALTRI CONTI D'ORDINE              12,640,954 

ADA021      E.IV) CANONI DI PROJECT FINANCING ANCORA DA PAGARE

ADA000      D.I) CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE

ADA010      D.II) DEPOSITI CAUZIONALI

ACA050             C.II.2) Risconti attivi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione

ACA030      C.II) RISCONTI ATTIVI                   68,021 

ACA040             C.II.1) Risconti attivi                    68,021 

ACA010             C.I.1) Ratei attivi

ACA020             C.I.2) Ratei attivi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione

ACZ999 C)  RATEI E RISCONTI ATTIVI                   68,021 

ACA000      C.I) RATEI ATTIVI                            -   

ABA780             B.IV.3) Tesoreria Unica                          -   

ABA790             B.IV.4) Conto corrente postale                          -   

ABA760             B.IV.1)  Cassa                    25,199 

ABA770             B.IV.2)  Istituto Tesoriere              26,975,759 

ABA740             B.III.2)  Altri titoli che non costituiscono immobilizzazioni

ABA750      B.IV)  DISPONIBILITA' LIQUIDE            27,000,958 

ABA720      B.III)  ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO IMMOBILIZZAZIONI                            -   

ABA730             B.III.1)  Partecipazioni che non costituiscono immobilizzazioni

ABA700                        B.II.7.d) Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca                          -   

ABA710                        B.II.7.e) Altri crediti diversi                    97,310 

ABA680                        B.II.7.b) Crediti v/gestioni liquidatorie                          -   

ABA690                        B.II.7.c) Crediti v/altri soggetti pubblici                  490,228 

ABA660             B.II.7) Crediti v/altri             7,952,956 

ABA670                        B.II.7.a) Crediti v/clienti privati               7,365,418 

ABA640                        B.II.5.c) Crediti v/altre partecipate

ABA650             B.II.6) Crediti v/Erario

ABA620                        B.II.5.a) Crediti v/enti regionali

ABA630                        B.II.5.b) Crediti v/sperimentazioni gestionali

ABA591                        B.II.4.c) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per anticipazione

                                   ripiano disavanzo programmato dai Piani aziendali di cui all'art. 1, comma 528, L. 208/2015
                         -   

ABA610             B.II.5) Crediti v/società partecipate e/o enti dipendenti della Regione                           -   

ABA601                        B.II.4.e)  Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per Contributi da Aziende sanitarie 

                                    pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 
                 461,181 

ABA580                             B.II.4.a.3) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per altre prestazioni              63,308,057 

ABA590                        B.II.4.b) Acconto quota FSR da distribuire                          -   

ABA560                             B.II.4.a.1) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilità in compensazione                          -   

ABA570
                            B.II.4.a.2) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilità non in

                            compensazione
                         -   

ABA540             B.II.4) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche           64,054,399 

ABA550                        B.II.4.a) Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione              63,308,057 

ABA530             B.II.3)  Crediti v/Comuni                  271,230 

4 / 4

 

 

 
753753753753 

 

  



MINISTERO DELLA SALUTE

Direzione Generale della Programmazione Sanitaria

Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario
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                        -   PBA151            B.IV.1) Quote inutilizzate contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. indistinto finalizzato

PBA220            B.V.2) Fondi rinnovi contrattuali

PBA051            B.II.5) Fondo rischi per franchigia assicurativa

PBA052            B.II.6) Fondo rischi per interessi di mora

                844,097 

                160,414 

PBA240                        B.V.2.b) Fondo rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA                    6,000 

PBA250                        B.V.2.c) Fondo rinnovi convenzioni medici Sumai                 143,454 

           6,697,626 

PBA230                        B.V.2.a) Fondo rinnovi contrattuali personale dipendente              6,548,172 

PBA200      B.V)  ALTRI FONDI PER ONERI E SPESE           20,800,297 

PBA210            B.V.1) Fondi integrativi pensione

PBA180            B.IV.3) Quote inutilizzate contributi per ricerca                         -   

PBA190            B.IV.4) Quote inutilizzate contributi vincolati da privati              8,118,851 

PBA160            B.IV.1) Quote inutilizzate contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. vincolato              5,999,771 

PBA170            B.IV.2) Quote inutilizzate contributi vincolati da soggetti pubblici (extra fondo)                 453,505 

PBA140            B.III.7) Fondo finanziamento per investimenti

PBA150      B.IV) QUOTE INUTILIZZATE CONTRIBUTI           14,572,127 

PBA141           B.III.8) Fondo finanziamento sanitario aggiuntivo corrente (extra fondo) - 
                       Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura extra LEA

PBA120            B.III.5) Fondo finanziamento sanitario aggiuntivo corrente extra LEA

PBA130            B.III.6) Fondo finanziamento per ricerca

PBA100            B.III.3) Fondo per ripiano disavanzi pregressi

PBA110            B.III.4) Fondo finanziamento sanitario aggiuntivo corrente LEA

PBA080            B.III.1) FSR indistinto da distribuire

PBA090            B.III.2) FSR vincolato da distribuire

PBA060            B.II.5) Altri fondi rischi              3,391,904 

PBA070      B.III) FONDI DA DISTRIBUIRE                           -   

PBA040            B.II.3) Fondo rischi connessi all'acquisto di prestazioni sanitarie da privato                         -   

PBA050            B.II.4) Fondo rischi per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione)            22,130,404 

PBA020            B.II.1) Fondo rischi per cause civili ed oneri processuali              2,871,731 

PBA030            B.II.2) Fondo rischi per contenzioso personale dipendente              1,740,943 

PBA000      B.I)  FONDI PER IMPOSTE, ANCHE DIFFERITE

PBA010      B.II)  FONDI PER RISCHI           31,139,493 

PAA220      A.VII) UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO

PBZ999 B)  FONDI PER RISCHI E ONERI           66,511,917 

PAA200             A.V.3) Altro

PAA210      A.VI) UTILI (PERDITE) PORTATI A NUOVO

PAA180             A.V.1) Contributi per copertura debiti al 31/12/2005

PAA190             A.V.2) Contributi per ricostituzione risorse da investimenti esercizi precedenti

PAA160             A.IV.5) Riserve diverse            21,161,136 

PAA170      A.V) CONTRIBUTI PER RIPIANO PERDITE                           -   

PAA140             A.IV.3) Contributi da reinvestire                 213,076 

PAA150             A.IV.4) Riserve da utili di esercizio destinati ad investimenti                         -   

PAA120             A.IV.1) Riserve da rivalutazioni                         -   

PAA130             A.IV.2) Riserve da plusvalenze da reinvestire                 321,713 

PAA100      A.III) RISERVE DA DONAZIONI E LASCITI VINCOLATI AD INVESTIMENTI              3,967,284 

PAA110      A.IV) ALTRE RISERVE          21,695,925 

PAA080             A.II.4) Finanziamenti da altri soggetti pubblici per investimenti              1,718,548 

PAA090             A.II.5) Finanziamenti per investimenti da rettifica contributi in conto esercizio              6,221,533 

PAA060                        A.II.2.c) Finanziamenti da Stato per investimenti - altro

PAA070             A.II.3) Finanziamenti da Regione per investimenti           219,316,983 

PAA040                        A.II.2.a) Finanziamenti da Stato per investimenti - ex art. 20 legge 67/88

PAA050                        A.II.2.b) Finanziamenti da Stato per investimenti - ricerca

PAA020             A.II.1) Finanziamenti per beni di prima dotazione            48,573,898 

PAA030             A.II.2) Finanziamenti da Stato per investimenti                          -   

PAA000      A.I) FONDO DI DOTAZIONE

PAA010      A.II) FINANZIAMENTI PER INVESTIMENTI         275,830,962 

Cons CODICE DESCRIZIONE IMPORTO
SEGNO

(+/-)

PAZ999 A)  PATRIMONIO NETTO         301,494,171 

APPROVAZIONE BILANCIO DA PARTE DEL COLLEGIO SINDACALE

P A S S I V I T A' (euro)

SP

MODELLO DI RILEVAZIONE DELLO STATO PATRIMONIALE
AZIENDE SANITARIE LOCALI - AZIENDE OSPEDALIERE

IRCCS - AZIENDE OSPEDALIERE UNIVERSITARIE

STRUTTURA RILEVATA OGGETTO DELLA RILEVAZIONE

    TRIMESTRE:

    PREVENTIVO CONSUNTIVO 
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MINISTERO DELLA SALUTE

Direzione Generale della Programmazione Sanitaria

Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario

 REGIONE AZIENDA / ISTITUTO             ANNO

1 2 3 4

SI NO  

Cons CODICE DESCRIZIONE IMPORTO
SEGNO

(+/-)

PAZ999 A)  PATRIMONIO NETTO

APPROVAZIONE BILANCIO DA PARTE DEL COLLEGIO SINDACALE

P A S S I V I T A' (euro)

SP

MODELLO DI RILEVAZIONE DELLO STATO PATRIMONIALE
AZIENDE SANITARIE LOCALI - AZIENDE OSPEDALIERE

IRCCS - AZIENDE OSPEDALIERE UNIVERSITARIE

STRUTTURA RILEVATA OGGETTO DELLA RILEVAZIONE

    TRIMESTRE:

    PREVENTIVO CONSUNTIVO 

+

+

+

+

+

+

+

S +

+

SS +

SS +

SS +

+

RR +

R +

S +

S

RR +

+

+

+

+

RR +

RR +

RR +

R +

RR +

RR +

SS +

R +

+

+

+

+

+

+

                        -   

                        -   

                        -   

                        -   

PDA233
                     D.V.3.c) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per versamenti c/patrimonio 

                                 netto - ripiano perdite
PDA234

                     D.V.3.d) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per anticipazione ripiano disavanzo

                                programmato dai Piani aziendali di cui all'art. 1, comma 528, L. 208/2015
PDA235                     D.V.3.e) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per versamenti c/patrimonio netto - altro

PDA121           D.III.10) Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma

PDA101            D.III.5) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilità passiva internazionale

PDA211                        D.V.1.g) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - altre prestazioni per STP

PDA210                        D.V.1.f) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per altre prestazioni

PDA190                        D.V.1.d) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilità in compensazione

PDA081            D.III.2) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti

PDA111            D.III.7) Acconto da Regione o Provincia Autonoma per anticipazione ripiano disavanzo 
                     programmato dai Piani aziendali di cui all'art. 1, comma 528, L. 208/2015PDA112            D.III.8) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per contributi L. 210/92 

PDA110            D.III.6) Acconto quota FSR da Regione o Provincia Autonoma

PBA270           B.V.4) Altri Fondi incentivi funzioni tecniche Art. 113 D.Lgs 50/2016

PCA020      C.III) FONDO PER TRATTAMENTI DI QUIESCENZA E SIMILI

PCA000      C.I)  FONDO PER PREMI OPEROSITA' MEDICI SUMAI

PDA290             D.VII.1) Debiti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni sanitarie 

PDA270             D.VI.3) Debiti v/altre partecipate

PDA280      D.VII) DEBITI V/FORNITORI           87,989,174 

PDA250             D.VI.1) Debiti v/enti regionali

PDA260             D.VI.2) Debiti v/sperimentazioni gestionali

PDA230            D.V.3) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per versamenti c/patrimonio netto                           -   

PDA240      D.VI) DEBITI V/ SOCIETA' PARTECIPATE E/O ENTI DIPENDENTI DELLA REGIONE                           -   

PDA231
                      D.V.3.a) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per versamenti c/patrimonio netto -

                                   finanziamenti per investimenti
PDA232

                     D.V.3.b) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione per versamenti c/patrimonio 

                                 netto - incremento fondo dotazione

             6,961,275 

PDA220            D.V.2) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche Extraregione                 818,098 

PDA212
                      D.V.1.h) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per Contributi da Aziende sanitarie

                                  pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 
PDA213                       D.V.1.i) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per contributi L. 210/92 

           62,151,000 

PDA200                        D.V.1.e) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilità non in compensazione                         -   

PDA170
                       D.V.1.b) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per finanziamento sanitario

                       aggiuntivo corrente LEA
                        -   

PDA180
                       D.V.1.c) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per finanziamento sanitario

                       aggiuntivo corrente extra LEA
                        -   

PDA150            D.V.1) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione            69,112,275 

PDA160                        D.V.1.a) Debiti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per quota FSR                         -   

PDA130      D.IV) DEBITI V/COMUNI

PDA140      D.V) DEBITI V/AZIENDE SANITARIE PUBBLICHE           69,930,373 

                692,605 

PDA120            D.III.9) Altri debiti v/Regione o Provincia Autonoma

PDA090            D.III.3) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilità passiva intraregionale

PDA100            D.III.4) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilità passiva extraregionale

PDA070      D.III) DEBITI V/REGIONE O PROVINCIA AUTONOMA                692,605 

PDA080            D.III.1) Debiti v/Regione o Provincia Autonoma per finanziamenti

PDA050            D.II.4) Debiti v/Stato per restituzione finanziamenti - per ricerca

PDA060            D.II.5) Altri debiti v/Stato

PDA030            D.II.2) Debiti v/Stato per mobilità passiva internazionale

PDA040            D.II.3) Acconto quota FSR v/Stato

PDA010      D.II) DEBITI V/STATO                           -   

PDA020            D.II.1) Debiti v/Stato per mobilità passiva extraregionale

PDZ999 D)  DEBITI         259,544,836 

PDA000      D.I) DEBITI PER MUTUI PASSIVI

             2,357,982 

PCA010      C.II)  FONDO PER TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DIPENDENTI                         -   

PBA260            B.V.3) Altri fondi per oneri e spese            13,585,083 

PCZ999 C)  TRATTAMENTO FINE RAPPORTO             2,357,982 

                517,588 

2 /  4

 

 

 
755755755755 

 

  



MINISTERO DELLA SALUTE

Direzione Generale della Programmazione Sanitaria

Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario

 REGIONE AZIENDA / ISTITUTO             ANNO

1 2 3 4

SI NO  

Cons CODICE DESCRIZIONE IMPORTO
SEGNO

(+/-)

PAZ999 A)  PATRIMONIO NETTO

APPROVAZIONE BILANCIO DA PARTE DEL COLLEGIO SINDACALE

P A S S I V I T A' (euro)

SP

MODELLO DI RILEVAZIONE DELLO STATO PATRIMONIALE
AZIENDE SANITARIE LOCALI - AZIENDE OSPEDALIERE

IRCCS - AZIENDE OSPEDALIERE UNIVERSITARIE

STRUTTURA RILEVATA OGGETTO DELLA RILEVAZIONE

    TRIMESTRE:

    PREVENTIVO CONSUNTIVO 

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

R +

+

+

R +

+

                  33,685 

           90,293,177 

            -2,337,688 

PDA301                     D.VII.2.a) Debiti verso altri fornitori

PDA302                     D.VII.2.b) note di credito da ricevere (altri fornitori)

PEA060           E.II.3) Risconti passivi - in attuazione dell’art.79, comma 1 sexies lettera c), del D.L. 112/2008, 
                   convertito con legge 133/2008 e della legge 23 dicembre 2009 n. 191.

PEA050            E.II.2) Risconti passivi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione

PEA030      E.II) RISCONTI PASSIVI

                        -   

PFZ999 F)  CONTI D'ORDINE         248,653,393 

        629,961,461 

                        -   

PZZ999 F) TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

                 52,555 

PEA040            E.II.1) Risconti passivi                   52,555 

PEA010             E.I.1) Ratei passivi

PEA020             E.I.2) Ratei passivi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione

PEZ999 E)  RATEI E RISCONTI PASSIVI                  52,555 

PEA000      E.I) RATEI PASSIVI                           -   

PDA370            D.XI.3) Debiti v/gestioni liquidatorie                         -   

PDA380            D.XI.4) Altri debiti diversi              3,603,631 

PDA350            D.XI.1) Debiti v/altri finanziatori            64,312,492 

PDA360            D.XI.2) Debiti v/dipendenti            23,034,366 

PDA330      D.X) DEBITI V/ISTITUTI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E SICUREZZA SOCIALE              5,486,334 

PDA340      D.XI)  DEBITI V/ALTRI           90,950,489 

PDA310      D.VIII) DEBITI V/ISTITUTO TESORIERE                         -   

PDA320      D.IX) DEBITI TRIBUTARI              4,495,861 

PDA300             D.VII.2) Debiti verso altri fornitori           87,955,489 

PDA291                  D.VII.1.a) Debiti verso erogatori (privati accreditati e convenzionati) di prestazioni sanitarie 

PDA292
                    D.VII.1.b) Note di credito da ricevere (privati accreditati e convenzionati)
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MINISTERO DELLA SALUTE

Direzione Generale della Programmazione Sanitaria

Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario

 REGIONE AZIENDA / ISTITUTO             ANNO

1 2 3 4

SI NO  

Cons CODICE DESCRIZIONE IMPORTO
SEGNO

(+/-)

PAZ999 A)  PATRIMONIO NETTO

APPROVAZIONE BILANCIO DA PARTE DEL COLLEGIO SINDACALE

P A S S I V I T A' (euro)

SP

MODELLO DI RILEVAZIONE DELLO STATO PATRIMONIALE
AZIENDE SANITARIE LOCALI - AZIENDE OSPEDALIERE

IRCCS - AZIENDE OSPEDALIERE UNIVERSITARIE

STRUTTURA RILEVATA OGGETTO DELLA RILEVAZIONE

    TRIMESTRE:

    PREVENTIVO CONSUNTIVO 

+

+

+

+

Dettaglio debiti (PDZ999) per anno di formazione

(PDZ999)

F.to Il Direttore Generale ai sensi D.Lgs. 39/93 ………………………………………………

F.to Il Responsabile Economico Finanziario ai sensi D.Lgs. 39/93……………………….

DEBITI NON COMMERCIALI                                      101,625,289 101,625,289          

TOTALE . -                                         259,544,836                                     259,544,836          

IMPORTO ANTE 31/12/2005 IMPORTO POST 31/12/2005 TOTALE

DEBITI COMMERCIALI                                      157,919,547 157,919,547          

PFA020      F.III) BENI IN COMODATO                         -   

PFA030      F.IV) ALTRI CONTI D'ORDINE

           12,640,954 PFA030      G.V) ALTRI CONTI D'ORDINE

          236,012,439 

PFA000      F.I) CANONI DI LEASING ANCORA DA PAGARE                         -   

PFA010      F.II) DEPOSITI CAUZIONALI                         -   
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ASST
701

Cudes: per cure palliative inserire codice UOCP, compilando un solo f oglio complessivo per azienda per il 
livello residenziale e un altro foglio per il livello domiciliare  (UCP-dom+Uocp livello domiciliare)
Denominazione
U.d.O. Socio Sanitaria a gestione diretta

Tipologia Udo

Anno 2020
Periodo CONS.V1

Dati in €.
Codice SCHEMA DI CONTO ECONOMICO

A A) Valore della produzione
A1 A1) Contributi in conto esercizio -                           
A.1.a A.1.a)  Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. regionale

A.1.b A.1.b) Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut extra fondo

A.1.d A.1.d) Contributi in conto esercizio - altro

A2 A2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
A3 A3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincol ati di esercizi precedenti
A4 A4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria -                           
A.4.a A.4.a) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - ad altre aziende sanitarie pubbliche

A.4.c A.4.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - altro

A5 A5) Concorsi, recuperi e rimborsi
A6 A6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)
A7 A7) Quota contributi in conto capitale imputata nell'esercizio
A8 A8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni
A9 A9) Altri ricavi e proventi

A_T TOTALE A) -                              

B B) Costi della produzione
B1 B1) Acquisti di beni -                           
B.1.a B.1.a)  Acquisti di beni sanitari

B.1.b B.1.b)  Acquisti di beni non sanitari

B2 B2) Acquisti di servizi -                           
B.2.k B.2.k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario

B.2.l B.2.l) Acquisto prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria

B.2.o B.2.o) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

B.2.p B.2.p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

B3 B3) Acquisti di servizi non sanitari -                           
B.3.a B.3.a) Servizi non sanitari

B.3.b B.3.b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie

B.3.c B.3.c) Formazione

B4 B4) Manutenzione e riparazione
B5 B5) Godimento di beni di terzi
B6 B6) Costi del personale -                           
B.6.a B.6.a) Personale dirigente medico

B.6.b B.6.b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico

B.6.c B.6.c) Personale comparto ruolo sanitario

B.6.d B.6.d) Personale dirigente altri ruoli

B.6.e B.6.e) Personale comparto altri ruoli

B7 B7) Oneri diversi di gestione
B8 B8) Ammortamenti -                           
B.8.a B.8.a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali

B.8.b B.8.b) Ammortamento fabbricati

B.8.c B.8.c) Ammortamento altre immobilizzazioni materiali

B9 B9) Svalutazione dei crediti -                           
B.9.a B.9.a) Svalutazione dei crediti

B10 B10) Variazione delle rimanenze -                           
B.10.a B.10.a) Variazione rimanenze sanitarie

B.10.b B.10.b) Variazione rimanenze non sanitarie

B11 B11) Accantonamenti -                           
B.11.a B.11.a) Accantonamenti per rischi

B.11.b B.11.b) Accantonamenti per premio operosità

B.11.c B.11.c) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati

B.11.d B.11.d) Altri accantonamenti

B_T TOTALE B) -                              
B_Z Differenza tra valore e costi della produzione -                              
C C) Proventi e oneri finanziari
C1 C1) Interessi attivi e altri proventi finanziari
C2 C2)  Interessi passivi e altri oneri finanziari

C_T TOTALE C) -                              

D D) Rettifiche di valore di attività finanziarie
D1 D1)  Rivalutazioni
D2 D2)  Svalutazioni

D_T TOTALE D) -                              

E E) Proventi e oneri straordinari
E1 E1) Proventi straordinari
E.1.a E.1.a) Plusvalenze

E.1.b E.1.b) Altri proventi straordinari

E2 E2) Oneri straordinari
E.2.a E.2.a) Minusvalenze
E.2.b E.2.b) Altri oneri straordinari

E_T TOTALE E) -                              

E_Z Risultato prima delle imposte -                              
Y Y) Imposte sul reddito dell'esercizio
Y1 Y1) IRAP
Y.1.a Y.1.a) IRAP relativa a personale dipendente

Y.1.b Y.1.b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente

Y.1.d Y.1.d) IRAP relativa ad attività commerciali

Y2 Y2) IRES
Y3 Y3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.)

Y_T TOTALE Y) -                              

Z_99 Utile (perdita) dell'esercizio -                              
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ASST
701

Cudes: per cure palliative inserire codice UOCP, compilando un solo f oglio complessivo per azienda per il 
livello residenziale e un altro foglio per il livello domiciliare  (UCP-dom+Uocp livello domiciliare)
Denominazione
U.d.O. Socio Sanitaria a gestione diretta

Tipologia Udo

Anno 2020
Periodo CONS.V1

Dati in €.
Codice SCHEMA DI CONTO ECONOMICO

A A) Valore della produzione
A1 A1) Contributi in conto esercizio -                           
A.1.a A.1.a)  Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. regionale

A.1.b A.1.b) Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut extra fondo

A.1.d A.1.d) Contributi in conto esercizio - altro

A2 A2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
A3 A3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincol ati di esercizi precedenti
A4 A4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria -                           
A.4.a A.4.a) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - ad altre aziende sanitarie pubbliche

A.4.c A.4.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - altro

A5 A5) Concorsi, recuperi e rimborsi
A6 A6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)
A7 A7) Quota contributi in conto capitale imputata nell'esercizio
A8 A8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni
A9 A9) Altri ricavi e proventi

A_T TOTALE A) -                              

B B) Costi della produzione
B1 B1) Acquisti di beni -                           
B.1.a B.1.a)  Acquisti di beni sanitari

B.1.b B.1.b)  Acquisti di beni non sanitari

B2 B2) Acquisti di servizi -                           
B.2.k B.2.k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario

B.2.l B.2.l) Acquisto prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria

B.2.o B.2.o) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

B.2.p B.2.p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

B3 B3) Acquisti di servizi non sanitari -                           
B.3.a B.3.a) Servizi non sanitari

B.3.b B.3.b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie

B.3.c B.3.c) Formazione

B4 B4) Manutenzione e riparazione
B5 B5) Godimento di beni di terzi
B6 B6) Costi del personale -                           
B.6.a B.6.a) Personale dirigente medico

B.6.b B.6.b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico

B.6.c B.6.c) Personale comparto ruolo sanitario

B.6.d B.6.d) Personale dirigente altri ruoli

B.6.e B.6.e) Personale comparto altri ruoli

B7 B7) Oneri diversi di gestione
B8 B8) Ammortamenti -                           
B.8.a B.8.a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali

B.8.b B.8.b) Ammortamento fabbricati

B.8.c B.8.c) Ammortamento altre immobilizzazioni materiali

B9 B9) Svalutazione dei crediti -                           
B.9.a B.9.a) Svalutazione dei crediti

B10 B10) Variazione delle rimanenze -                           
B.10.a B.10.a) Variazione rimanenze sanitarie

B.10.b B.10.b) Variazione rimanenze non sanitarie

B11 B11) Accantonamenti -                           
B.11.a B.11.a) Accantonamenti per rischi

B.11.b B.11.b) Accantonamenti per premio operosità

B.11.c B.11.c) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati

B.11.d B.11.d) Altri accantonamenti

B_T TOTALE B) -                              
B_Z Differenza tra valore e costi della produzione -                              
C C) Proventi e oneri finanziari
C1 C1) Interessi attivi e altri proventi finanziari
C2 C2)  Interessi passivi e altri oneri finanziari

C_T TOTALE C) -                              

D D) Rettifiche di valore di attività finanziarie
D1 D1)  Rivalutazioni
D2 D2)  Svalutazioni

D_T TOTALE D) -                              

E E) Proventi e oneri straordinari
E1 E1) Proventi straordinari
E.1.a E.1.a) Plusvalenze

E.1.b E.1.b) Altri proventi straordinari

E2 E2) Oneri straordinari
E.2.a E.2.a) Minusvalenze
E.2.b E.2.b) Altri oneri straordinari

E_T TOTALE E) -                              

E_Z Risultato prima delle imposte -                              
Y Y) Imposte sul reddito dell'esercizio
Y1 Y1) IRAP
Y.1.a Y.1.a) IRAP relativa a personale dipendente

Y.1.b Y.1.b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente

Y.1.d Y.1.d) IRAP relativa ad attività commerciali

Y2 Y2) IRES
Y3 Y3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.)

Y_T TOTALE Y) -                              

Z_99 Utile (perdita) dell'esercizio -                              
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ASST
701

Cudes: per cure palliative inserire codice UOCP, compilando un solo f oglio complessivo per azienda per il 
livello residenziale e un altro foglio per il livello domiciliare  (UCP-dom+Uocp livello domiciliare)
Denominazione
U.d.O. Socio Sanitaria a gestione diretta

Tipologia Udo

Anno 2020
Periodo CONS.V1

Dati in €.
Codice SCHEMA DI CONTO ECONOMICO

A A) Valore della produzione
A1 A1) Contributi in conto esercizio -                           
A.1.a A.1.a)  Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. regionale

A.1.b A.1.b) Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut extra fondo

A.1.d A.1.d) Contributi in conto esercizio - altro

A2 A2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
A3 A3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincol ati di esercizi precedenti
A4 A4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria -                           
A.4.a A.4.a) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - ad altre aziende sanitarie pubbliche

A.4.c A.4.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - altro

A5 A5) Concorsi, recuperi e rimborsi
A6 A6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)
A7 A7) Quota contributi in conto capitale imputata nell'esercizio
A8 A8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni
A9 A9) Altri ricavi e proventi

A_T TOTALE A) -                              

B B) Costi della produzione
B1 B1) Acquisti di beni -                           
B.1.a B.1.a)  Acquisti di beni sanitari

B.1.b B.1.b)  Acquisti di beni non sanitari

B2 B2) Acquisti di servizi -                           
B.2.k B.2.k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario

B.2.l B.2.l) Acquisto prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria

B.2.o B.2.o) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

B.2.p B.2.p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

B3 B3) Acquisti di servizi non sanitari -                           
B.3.a B.3.a) Servizi non sanitari

B.3.b B.3.b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie

B.3.c B.3.c) Formazione

B4 B4) Manutenzione e riparazione
B5 B5) Godimento di beni di terzi
B6 B6) Costi del personale -                           
B.6.a B.6.a) Personale dirigente medico

B.6.b B.6.b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico

B.6.c B.6.c) Personale comparto ruolo sanitario

B.6.d B.6.d) Personale dirigente altri ruoli

B.6.e B.6.e) Personale comparto altri ruoli

B7 B7) Oneri diversi di gestione
B8 B8) Ammortamenti -                           
B.8.a B.8.a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali

B.8.b B.8.b) Ammortamento fabbricati

B.8.c B.8.c) Ammortamento altre immobilizzazioni materiali

B9 B9) Svalutazione dei crediti -                           
B.9.a B.9.a) Svalutazione dei crediti

B10 B10) Variazione delle rimanenze -                           
B.10.a B.10.a) Variazione rimanenze sanitarie

B.10.b B.10.b) Variazione rimanenze non sanitarie

B11 B11) Accantonamenti -                           
B.11.a B.11.a) Accantonamenti per rischi

B.11.b B.11.b) Accantonamenti per premio operosità

B.11.c B.11.c) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati

B.11.d B.11.d) Altri accantonamenti

B_T TOTALE B) -                              
B_Z Differenza tra valore e costi della produzione -                              
C C) Proventi e oneri finanziari
C1 C1) Interessi attivi e altri proventi finanziari
C2 C2)  Interessi passivi e altri oneri finanziari

C_T TOTALE C) -                              

D D) Rettifiche di valore di attività finanziarie
D1 D1)  Rivalutazioni
D2 D2)  Svalutazioni

D_T TOTALE D) -                              

E E) Proventi e oneri straordinari
E1 E1) Proventi straordinari
E.1.a E.1.a) Plusvalenze

E.1.b E.1.b) Altri proventi straordinari

E2 E2) Oneri straordinari
E.2.a E.2.a) Minusvalenze
E.2.b E.2.b) Altri oneri straordinari

E_T TOTALE E) -                              

E_Z Risultato prima delle imposte -                              
Y Y) Imposte sul reddito dell'esercizio
Y1 Y1) IRAP
Y.1.a Y.1.a) IRAP relativa a personale dipendente

Y.1.b Y.1.b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente

Y.1.d Y.1.d) IRAP relativa ad attività commerciali

Y2 Y2) IRES
Y3 Y3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.)

Y_T TOTALE Y) -                              

Z_99 Utile (perdita) dell'esercizio -                              

 

 

 
765765765765 

 

  



ASST
701

Cudes: per cure palliative inserire codice UOCP, compilando un solo f oglio complessivo per azienda per il 
livello residenziale e un altro foglio per il livello domiciliare  (UCP-dom+Uocp livello domiciliare)
Denominazione
U.d.O. Socio Sanitaria a gestione diretta

Tipologia Udo

Anno 2020
Periodo CONS.V1

Dati in €.
Codice SCHEMA DI CONTO ECONOMICO

A A) Valore della produzione
A1 A1) Contributi in conto esercizio -                           
A.1.a A.1.a)  Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. regionale

A.1.b A.1.b) Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut extra fondo

A.1.d A.1.d) Contributi in conto esercizio - altro

A2 A2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
A3 A3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincol ati di esercizi precedenti
A4 A4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria -                           
A.4.a A.4.a) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - ad altre aziende sanitarie pubbliche

A.4.c A.4.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - altro

A5 A5) Concorsi, recuperi e rimborsi
A6 A6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)
A7 A7) Quota contributi in conto capitale imputata nell'esercizio
A8 A8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni
A9 A9) Altri ricavi e proventi

A_T TOTALE A) -                              

B B) Costi della produzione
B1 B1) Acquisti di beni -                           
B.1.a B.1.a)  Acquisti di beni sanitari

B.1.b B.1.b)  Acquisti di beni non sanitari

B2 B2) Acquisti di servizi -                           
B.2.k B.2.k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario

B.2.l B.2.l) Acquisto prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria

B.2.o B.2.o) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

B.2.p B.2.p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

B3 B3) Acquisti di servizi non sanitari -                           
B.3.a B.3.a) Servizi non sanitari

B.3.b B.3.b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie

B.3.c B.3.c) Formazione

B4 B4) Manutenzione e riparazione
B5 B5) Godimento di beni di terzi
B6 B6) Costi del personale -                           
B.6.a B.6.a) Personale dirigente medico

B.6.b B.6.b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico

B.6.c B.6.c) Personale comparto ruolo sanitario

B.6.d B.6.d) Personale dirigente altri ruoli

B.6.e B.6.e) Personale comparto altri ruoli

B7 B7) Oneri diversi di gestione
B8 B8) Ammortamenti -                           
B.8.a B.8.a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali

B.8.b B.8.b) Ammortamento fabbricati

B.8.c B.8.c) Ammortamento altre immobilizzazioni materiali

B9 B9) Svalutazione dei crediti -                           
B.9.a B.9.a) Svalutazione dei crediti

B10 B10) Variazione delle rimanenze -                           
B.10.a B.10.a) Variazione rimanenze sanitarie

B.10.b B.10.b) Variazione rimanenze non sanitarie

B11 B11) Accantonamenti -                           
B.11.a B.11.a) Accantonamenti per rischi

B.11.b B.11.b) Accantonamenti per premio operosità

B.11.c B.11.c) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati

B.11.d B.11.d) Altri accantonamenti

B_T TOTALE B) -                              
B_Z Differenza tra valore e costi della produzione -                              
C C) Proventi e oneri finanziari
C1 C1) Interessi attivi e altri proventi finanziari
C2 C2)  Interessi passivi e altri oneri finanziari

C_T TOTALE C) -                              

D D) Rettifiche di valore di attività finanziarie
D1 D1)  Rivalutazioni
D2 D2)  Svalutazioni

D_T TOTALE D) -                              

E E) Proventi e oneri straordinari
E1 E1) Proventi straordinari
E.1.a E.1.a) Plusvalenze

E.1.b E.1.b) Altri proventi straordinari

E2 E2) Oneri straordinari
E.2.a E.2.a) Minusvalenze
E.2.b E.2.b) Altri oneri straordinari

E_T TOTALE E) -                              

E_Z Risultato prima delle imposte -                              
Y Y) Imposte sul reddito dell'esercizio
Y1 Y1) IRAP
Y.1.a Y.1.a) IRAP relativa a personale dipendente

Y.1.b Y.1.b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente

Y.1.d Y.1.d) IRAP relativa ad attività commerciali

Y2 Y2) IRES
Y3 Y3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.)

Y_T TOTALE Y) -                              

Z_99 Utile (perdita) dell'esercizio -                              
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ASST
701

Cudes: per cure palliative inserire codice UOCP, compilando un solo f oglio complessivo per azienda per il 
livello residenziale e un altro foglio per il livello domiciliare  (UCP-dom+Uocp livello domiciliare)
Denominazione
U.d.O. Socio Sanitaria a gestione diretta

Tipologia Udo

Anno 2020
Periodo CONS.V1

Dati in €.
Codice SCHEMA DI CONTO ECONOMICO

A A) Valore della produzione
A1 A1) Contributi in conto esercizio -                           
A.1.a A.1.a)  Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. regionale

A.1.b A.1.b) Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut extra fondo

A.1.d A.1.d) Contributi in conto esercizio - altro

A2 A2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
A3 A3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincol ati di esercizi precedenti
A4 A4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria -                           
A.4.a A.4.a) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - ad altre aziende sanitarie pubbliche

A.4.c A.4.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - altro

A5 A5) Concorsi, recuperi e rimborsi
A6 A6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)
A7 A7) Quota contributi in conto capitale imputata nell'esercizio
A8 A8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni
A9 A9) Altri ricavi e proventi

A_T TOTALE A) -                              

B B) Costi della produzione
B1 B1) Acquisti di beni -                           
B.1.a B.1.a)  Acquisti di beni sanitari

B.1.b B.1.b)  Acquisti di beni non sanitari

B2 B2) Acquisti di servizi -                           
B.2.k B.2.k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario

B.2.l B.2.l) Acquisto prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria

B.2.o B.2.o) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

B.2.p B.2.p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

B3 B3) Acquisti di servizi non sanitari -                           
B.3.a B.3.a) Servizi non sanitari

B.3.b B.3.b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie

B.3.c B.3.c) Formazione

B4 B4) Manutenzione e riparazione
B5 B5) Godimento di beni di terzi
B6 B6) Costi del personale -                           
B.6.a B.6.a) Personale dirigente medico

B.6.b B.6.b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico

B.6.c B.6.c) Personale comparto ruolo sanitario

B.6.d B.6.d) Personale dirigente altri ruoli

B.6.e B.6.e) Personale comparto altri ruoli

B7 B7) Oneri diversi di gestione
B8 B8) Ammortamenti -                           
B.8.a B.8.a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali

B.8.b B.8.b) Ammortamento fabbricati

B.8.c B.8.c) Ammortamento altre immobilizzazioni materiali

B9 B9) Svalutazione dei crediti -                           
B.9.a B.9.a) Svalutazione dei crediti

B10 B10) Variazione delle rimanenze -                           
B.10.a B.10.a) Variazione rimanenze sanitarie

B.10.b B.10.b) Variazione rimanenze non sanitarie

B11 B11) Accantonamenti -                           
B.11.a B.11.a) Accantonamenti per rischi

B.11.b B.11.b) Accantonamenti per premio operosità

B.11.c B.11.c) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati

B.11.d B.11.d) Altri accantonamenti

B_T TOTALE B) -                              
B_Z Differenza tra valore e costi della produzione -                              
C C) Proventi e oneri finanziari
C1 C1) Interessi attivi e altri proventi finanziari
C2 C2)  Interessi passivi e altri oneri finanziari

C_T TOTALE C) -                              

D D) Rettifiche di valore di attività finanziarie
D1 D1)  Rivalutazioni
D2 D2)  Svalutazioni

D_T TOTALE D) -                              

E E) Proventi e oneri straordinari
E1 E1) Proventi straordinari
E.1.a E.1.a) Plusvalenze

E.1.b E.1.b) Altri proventi straordinari

E2 E2) Oneri straordinari
E.2.a E.2.a) Minusvalenze
E.2.b E.2.b) Altri oneri straordinari

E_T TOTALE E) -                              

E_Z Risultato prima delle imposte -                              
Y Y) Imposte sul reddito dell'esercizio
Y1 Y1) IRAP
Y.1.a Y.1.a) IRAP relativa a personale dipendente

Y.1.b Y.1.b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente

Y.1.d Y.1.d) IRAP relativa ad attività commerciali

Y2 Y2) IRES
Y3 Y3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.)

Y_T TOTALE Y) -                              

Z_99 Utile (perdita) dell'esercizio -                              
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ASST
701

Cudes: per cure palliative inserire codice UOCP, compilando un solo f oglio complessivo per azienda per il 
livello residenziale e un altro foglio per il livello domiciliare  (UCP-dom+Uocp livello domiciliare)
Denominazione
U.d.O. Socio Sanitaria a gestione diretta

Tipologia Udo

Anno 2020
Periodo CONS.V1

Dati in €.
Codice SCHEMA DI CONTO ECONOMICO

A A) Valore della produzione
A1 A1) Contributi in conto esercizio -                           
A.1.a A.1.a)  Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. regionale

A.1.b A.1.b) Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut extra fondo

A.1.d A.1.d) Contributi in conto esercizio - altro

A2 A2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
A3 A3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincol ati di esercizi precedenti
A4 A4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria -                           
A.4.a A.4.a) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - ad altre aziende sanitarie pubbliche

A.4.c A.4.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - altro

A5 A5) Concorsi, recuperi e rimborsi
A6 A6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)
A7 A7) Quota contributi in conto capitale imputata nell'esercizio
A8 A8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni
A9 A9) Altri ricavi e proventi

A_T TOTALE A) -                              

B B) Costi della produzione
B1 B1) Acquisti di beni -                           
B.1.a B.1.a)  Acquisti di beni sanitari

B.1.b B.1.b)  Acquisti di beni non sanitari

B2 B2) Acquisti di servizi -                           
B.2.k B.2.k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario

B.2.l B.2.l) Acquisto prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria

B.2.o B.2.o) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

B.2.p B.2.p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

B3 B3) Acquisti di servizi non sanitari -                           
B.3.a B.3.a) Servizi non sanitari

B.3.b B.3.b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie

B.3.c B.3.c) Formazione

B4 B4) Manutenzione e riparazione
B5 B5) Godimento di beni di terzi
B6 B6) Costi del personale -                           
B.6.a B.6.a) Personale dirigente medico

B.6.b B.6.b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico

B.6.c B.6.c) Personale comparto ruolo sanitario

B.6.d B.6.d) Personale dirigente altri ruoli

B.6.e B.6.e) Personale comparto altri ruoli

B7 B7) Oneri diversi di gestione
B8 B8) Ammortamenti -                           
B.8.a B.8.a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali

B.8.b B.8.b) Ammortamento fabbricati

B.8.c B.8.c) Ammortamento altre immobilizzazioni materiali

B9 B9) Svalutazione dei crediti -                           
B.9.a B.9.a) Svalutazione dei crediti

B10 B10) Variazione delle rimanenze -                           
B.10.a B.10.a) Variazione rimanenze sanitarie

B.10.b B.10.b) Variazione rimanenze non sanitarie

B11 B11) Accantonamenti -                           
B.11.a B.11.a) Accantonamenti per rischi

B.11.b B.11.b) Accantonamenti per premio operosità

B.11.c B.11.c) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati

B.11.d B.11.d) Altri accantonamenti

B_T TOTALE B) -                              
B_Z Differenza tra valore e costi della produzione -                              
C C) Proventi e oneri finanziari
C1 C1) Interessi attivi e altri proventi finanziari
C2 C2)  Interessi passivi e altri oneri finanziari

C_T TOTALE C) -                              

D D) Rettifiche di valore di attività finanziarie
D1 D1)  Rivalutazioni
D2 D2)  Svalutazioni

D_T TOTALE D) -                              

E E) Proventi e oneri straordinari
E1 E1) Proventi straordinari
E.1.a E.1.a) Plusvalenze

E.1.b E.1.b) Altri proventi straordinari

E2 E2) Oneri straordinari
E.2.a E.2.a) Minusvalenze
E.2.b E.2.b) Altri oneri straordinari

E_T TOTALE E) -                              

E_Z Risultato prima delle imposte -                              
Y Y) Imposte sul reddito dell'esercizio
Y1 Y1) IRAP
Y.1.a Y.1.a) IRAP relativa a personale dipendente

Y.1.b Y.1.b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente

Y.1.d Y.1.d) IRAP relativa ad attività commerciali

Y2 Y2) IRES
Y3 Y3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.)

Y_T TOTALE Y) -                              

Z_99 Utile (perdita) dell'esercizio -                              
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ASST
701

Cudes: per cure palliative inserire codice UOCP, compilando un solo f oglio complessivo per azienda per il 
livello residenziale e un altro foglio per il livello domiciliare  (UCP-dom+Uocp livello domiciliare)
Denominazione
U.d.O. Socio Sanitaria a gestione diretta

Tipologia Udo

Anno 2020
Periodo CONS.V1

Dati in €.
Codice SCHEMA DI CONTO ECONOMICO

A A) Valore della produzione
A1 A1) Contributi in conto esercizio -                           
A.1.a A.1.a)  Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. regionale

A.1.b A.1.b) Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut extra fondo

A.1.d A.1.d) Contributi in conto esercizio - altro

A2 A2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
A3 A3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincol ati di esercizi precedenti
A4 A4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria -                           
A.4.a A.4.a) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - ad altre aziende sanitarie pubbliche

A.4.c A.4.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - altro

A5 A5) Concorsi, recuperi e rimborsi
A6 A6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)
A7 A7) Quota contributi in conto capitale imputata nell'esercizio
A8 A8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni
A9 A9) Altri ricavi e proventi

A_T TOTALE A) -                              

B B) Costi della produzione
B1 B1) Acquisti di beni -                           
B.1.a B.1.a)  Acquisti di beni sanitari

B.1.b B.1.b)  Acquisti di beni non sanitari

B2 B2) Acquisti di servizi -                           
B.2.k B.2.k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario

B.2.l B.2.l) Acquisto prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria

B.2.o B.2.o) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

B.2.p B.2.p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

B3 B3) Acquisti di servizi non sanitari -                           
B.3.a B.3.a) Servizi non sanitari

B.3.b B.3.b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie

B.3.c B.3.c) Formazione

B4 B4) Manutenzione e riparazione
B5 B5) Godimento di beni di terzi
B6 B6) Costi del personale -                           
B.6.a B.6.a) Personale dirigente medico

B.6.b B.6.b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico

B.6.c B.6.c) Personale comparto ruolo sanitario

B.6.d B.6.d) Personale dirigente altri ruoli

B.6.e B.6.e) Personale comparto altri ruoli

B7 B7) Oneri diversi di gestione
B8 B8) Ammortamenti -                           
B.8.a B.8.a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali

B.8.b B.8.b) Ammortamento fabbricati

B.8.c B.8.c) Ammortamento altre immobilizzazioni materiali

B9 B9) Svalutazione dei crediti -                           
B.9.a B.9.a) Svalutazione dei crediti

B10 B10) Variazione delle rimanenze -                           
B.10.a B.10.a) Variazione rimanenze sanitarie

B.10.b B.10.b) Variazione rimanenze non sanitarie

B11 B11) Accantonamenti -                           
B.11.a B.11.a) Accantonamenti per rischi

B.11.b B.11.b) Accantonamenti per premio operosità

B.11.c B.11.c) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati

B.11.d B.11.d) Altri accantonamenti

B_T TOTALE B) -                              
B_Z Differenza tra valore e costi della produzione -                              
C C) Proventi e oneri finanziari
C1 C1) Interessi attivi e altri proventi finanziari
C2 C2)  Interessi passivi e altri oneri finanziari

C_T TOTALE C) -                              

D D) Rettifiche di valore di attività finanziarie
D1 D1)  Rivalutazioni
D2 D2)  Svalutazioni

D_T TOTALE D) -                              

E E) Proventi e oneri straordinari
E1 E1) Proventi straordinari
E.1.a E.1.a) Plusvalenze

E.1.b E.1.b) Altri proventi straordinari

E2 E2) Oneri straordinari
E.2.a E.2.a) Minusvalenze
E.2.b E.2.b) Altri oneri straordinari

E_T TOTALE E) -                              

E_Z Risultato prima delle imposte -                              
Y Y) Imposte sul reddito dell'esercizio
Y1 Y1) IRAP
Y.1.a Y.1.a) IRAP relativa a personale dipendente

Y.1.b Y.1.b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente

Y.1.d Y.1.d) IRAP relativa ad attività commerciali

Y2 Y2) IRES
Y3 Y3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.)

Y_T TOTALE Y) -                              

Z_99 Utile (perdita) dell'esercizio -                              
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ASST
701

Cudes: per cure palliative inserire codice UOCP, compilando un solo f oglio complessivo per azienda per il 
livello residenziale e un altro foglio per il livello domiciliare  (UCP-dom+Uocp livello domiciliare)
Denominazione
U.d.O. Socio Sanitaria a gestione diretta

Tipologia Udo

Anno 2020
Periodo CONS.V1

Dati in €.
Codice SCHEMA DI CONTO ECONOMICO

A A) Valore della produzione
A1 A1) Contributi in conto esercizio -                           
A.1.a A.1.a)  Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. regionale

A.1.b A.1.b) Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut extra fondo

A.1.d A.1.d) Contributi in conto esercizio - altro

A2 A2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
A3 A3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincol ati di esercizi precedenti
A4 A4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria -                           
A.4.a A.4.a) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - ad altre aziende sanitarie pubbliche

A.4.c A.4.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - altro

A5 A5) Concorsi, recuperi e rimborsi
A6 A6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)
A7 A7) Quota contributi in conto capitale imputata nell'esercizio
A8 A8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni
A9 A9) Altri ricavi e proventi

A_T TOTALE A) -                              

B B) Costi della produzione
B1 B1) Acquisti di beni -                           
B.1.a B.1.a)  Acquisti di beni sanitari

B.1.b B.1.b)  Acquisti di beni non sanitari

B2 B2) Acquisti di servizi -                           
B.2.k B.2.k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario

B.2.l B.2.l) Acquisto prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria

B.2.o B.2.o) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

B.2.p B.2.p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

B3 B3) Acquisti di servizi non sanitari -                           
B.3.a B.3.a) Servizi non sanitari

B.3.b B.3.b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie

B.3.c B.3.c) Formazione

B4 B4) Manutenzione e riparazione
B5 B5) Godimento di beni di terzi
B6 B6) Costi del personale -                           
B.6.a B.6.a) Personale dirigente medico

B.6.b B.6.b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico

B.6.c B.6.c) Personale comparto ruolo sanitario

B.6.d B.6.d) Personale dirigente altri ruoli

B.6.e B.6.e) Personale comparto altri ruoli

B7 B7) Oneri diversi di gestione
B8 B8) Ammortamenti -                           
B.8.a B.8.a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali

B.8.b B.8.b) Ammortamento fabbricati

B.8.c B.8.c) Ammortamento altre immobilizzazioni materiali

B9 B9) Svalutazione dei crediti -                           
B.9.a B.9.a) Svalutazione dei crediti

B10 B10) Variazione delle rimanenze -                           
B.10.a B.10.a) Variazione rimanenze sanitarie

B.10.b B.10.b) Variazione rimanenze non sanitarie

B11 B11) Accantonamenti -                           
B.11.a B.11.a) Accantonamenti per rischi

B.11.b B.11.b) Accantonamenti per premio operosità

B.11.c B.11.c) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati

B.11.d B.11.d) Altri accantonamenti

B_T TOTALE B) -                              
B_Z Differenza tra valore e costi della produzione -                              
C C) Proventi e oneri finanziari
C1 C1) Interessi attivi e altri proventi finanziari
C2 C2)  Interessi passivi e altri oneri finanziari

C_T TOTALE C) -                              

D D) Rettifiche di valore di attività finanziarie
D1 D1)  Rivalutazioni
D2 D2)  Svalutazioni

D_T TOTALE D) -                              

E E) Proventi e oneri straordinari
E1 E1) Proventi straordinari
E.1.a E.1.a) Plusvalenze

E.1.b E.1.b) Altri proventi straordinari

E2 E2) Oneri straordinari
E.2.a E.2.a) Minusvalenze
E.2.b E.2.b) Altri oneri straordinari

E_T TOTALE E) -                              

E_Z Risultato prima delle imposte -                              
Y Y) Imposte sul reddito dell'esercizio
Y1 Y1) IRAP
Y.1.a Y.1.a) IRAP relativa a personale dipendente

Y.1.b Y.1.b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente

Y.1.d Y.1.d) IRAP relativa ad attività commerciali

Y2 Y2) IRES
Y3 Y3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.)

Y_T TOTALE Y) -                              

Z_99 Utile (perdita) dell'esercizio -                              
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ASST
701

Cudes: per cure palliative inserire codice UOCP, compilando un solo f oglio complessivo per azienda per il 
livello residenziale e un altro foglio per il livello domiciliare  (UCP-dom+Uocp livello domiciliare)
Denominazione
U.d.O. Socio Sanitaria a gestione diretta

Tipologia Udo

Anno 2020
Periodo CONS.V1

Dati in €.
Codice SCHEMA DI CONTO ECONOMICO

A A) Valore della produzione
A1 A1) Contributi in conto esercizio -                           
A.1.a A.1.a)  Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. regionale

A.1.b A.1.b) Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut extra fondo

A.1.d A.1.d) Contributi in conto esercizio - altro

A2 A2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
A3 A3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincol ati di esercizi precedenti
A4 A4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria -                           
A.4.a A.4.a) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - ad altre aziende sanitarie pubbliche

A.4.c A.4.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - altro

A5 A5) Concorsi, recuperi e rimborsi
A6 A6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)
A7 A7) Quota contributi in conto capitale imputata nell'esercizio
A8 A8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni
A9 A9) Altri ricavi e proventi

A_T TOTALE A) -                              

B B) Costi della produzione
B1 B1) Acquisti di beni -                           
B.1.a B.1.a)  Acquisti di beni sanitari

B.1.b B.1.b)  Acquisti di beni non sanitari

B2 B2) Acquisti di servizi -                           
B.2.k B.2.k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario

B.2.l B.2.l) Acquisto prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria

B.2.o B.2.o) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

B.2.p B.2.p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

B3 B3) Acquisti di servizi non sanitari -                           
B.3.a B.3.a) Servizi non sanitari

B.3.b B.3.b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie

B.3.c B.3.c) Formazione

B4 B4) Manutenzione e riparazione
B5 B5) Godimento di beni di terzi
B6 B6) Costi del personale -                           
B.6.a B.6.a) Personale dirigente medico

B.6.b B.6.b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico

B.6.c B.6.c) Personale comparto ruolo sanitario

B.6.d B.6.d) Personale dirigente altri ruoli

B.6.e B.6.e) Personale comparto altri ruoli

B7 B7) Oneri diversi di gestione
B8 B8) Ammortamenti -                           
B.8.a B.8.a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali

B.8.b B.8.b) Ammortamento fabbricati

B.8.c B.8.c) Ammortamento altre immobilizzazioni materiali

B9 B9) Svalutazione dei crediti -                           
B.9.a B.9.a) Svalutazione dei crediti

B10 B10) Variazione delle rimanenze -                           
B.10.a B.10.a) Variazione rimanenze sanitarie

B.10.b B.10.b) Variazione rimanenze non sanitarie

B11 B11) Accantonamenti -                           
B.11.a B.11.a) Accantonamenti per rischi

B.11.b B.11.b) Accantonamenti per premio operosità

B.11.c B.11.c) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati

B.11.d B.11.d) Altri accantonamenti

B_T TOTALE B) -                              
B_Z Differenza tra valore e costi della produzione -                              
C C) Proventi e oneri finanziari
C1 C1) Interessi attivi e altri proventi finanziari
C2 C2)  Interessi passivi e altri oneri finanziari

C_T TOTALE C) -                              

D D) Rettifiche di valore di attività finanziarie
D1 D1)  Rivalutazioni
D2 D2)  Svalutazioni

D_T TOTALE D) -                              

E E) Proventi e oneri straordinari
E1 E1) Proventi straordinari
E.1.a E.1.a) Plusvalenze

E.1.b E.1.b) Altri proventi straordinari

E2 E2) Oneri straordinari
E.2.a E.2.a) Minusvalenze
E.2.b E.2.b) Altri oneri straordinari

E_T TOTALE E) -                              

E_Z Risultato prima delle imposte -                              
Y Y) Imposte sul reddito dell'esercizio
Y1 Y1) IRAP
Y.1.a Y.1.a) IRAP relativa a personale dipendente

Y.1.b Y.1.b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente

Y.1.d Y.1.d) IRAP relativa ad attività commerciali

Y2 Y2) IRES
Y3 Y3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.)

Y_T TOTALE Y) -                              

Z_99 Utile (perdita) dell'esercizio -                              
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ASST
701

Cudes: per cure palliative inserire codice UOCP, compilando un solo f oglio complessivo per azienda per il 
livello residenziale e un altro foglio per il livello domiciliare  (UCP-dom+Uocp livello domiciliare)
Denominazione
U.d.O. Socio Sanitaria a gestione diretta

Tipologia Udo

Anno 2020
Periodo CONS.V1

Dati in €.
Codice SCHEMA DI CONTO ECONOMICO

A A) Valore della produzione
A1 A1) Contributi in conto esercizio -                           
A.1.a A.1.a)  Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. regionale

A.1.b A.1.b) Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut extra fondo

A.1.d A.1.d) Contributi in conto esercizio - altro

A2 A2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
A3 A3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincol ati di esercizi precedenti
A4 A4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria -                           
A.4.a A.4.a) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - ad altre aziende sanitarie pubbliche

A.4.c A.4.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - altro

A5 A5) Concorsi, recuperi e rimborsi
A6 A6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)
A7 A7) Quota contributi in conto capitale imputata nell'esercizio
A8 A8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni
A9 A9) Altri ricavi e proventi

A_T TOTALE A) -                              

B B) Costi della produzione
B1 B1) Acquisti di beni -                           
B.1.a B.1.a)  Acquisti di beni sanitari

B.1.b B.1.b)  Acquisti di beni non sanitari

B2 B2) Acquisti di servizi -                           
B.2.k B.2.k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario

B.2.l B.2.l) Acquisto prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria

B.2.o B.2.o) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

B.2.p B.2.p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

B3 B3) Acquisti di servizi non sanitari -                           
B.3.a B.3.a) Servizi non sanitari

B.3.b B.3.b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie

B.3.c B.3.c) Formazione

B4 B4) Manutenzione e riparazione
B5 B5) Godimento di beni di terzi
B6 B6) Costi del personale -                           
B.6.a B.6.a) Personale dirigente medico

B.6.b B.6.b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico

B.6.c B.6.c) Personale comparto ruolo sanitario

B.6.d B.6.d) Personale dirigente altri ruoli

B.6.e B.6.e) Personale comparto altri ruoli

B7 B7) Oneri diversi di gestione
B8 B8) Ammortamenti -                           
B.8.a B.8.a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali

B.8.b B.8.b) Ammortamento fabbricati

B.8.c B.8.c) Ammortamento altre immobilizzazioni materiali

B9 B9) Svalutazione dei crediti -                           
B.9.a B.9.a) Svalutazione dei crediti

B10 B10) Variazione delle rimanenze -                           
B.10.a B.10.a) Variazione rimanenze sanitarie

B.10.b B.10.b) Variazione rimanenze non sanitarie

B11 B11) Accantonamenti -                           
B.11.a B.11.a) Accantonamenti per rischi

B.11.b B.11.b) Accantonamenti per premio operosità

B.11.c B.11.c) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati

B.11.d B.11.d) Altri accantonamenti

B_T TOTALE B) -                              
B_Z Differenza tra valore e costi della produzione -                              
C C) Proventi e oneri finanziari
C1 C1) Interessi attivi e altri proventi finanziari
C2 C2)  Interessi passivi e altri oneri finanziari

C_T TOTALE C) -                              

D D) Rettifiche di valore di attività finanziarie
D1 D1)  Rivalutazioni
D2 D2)  Svalutazioni

D_T TOTALE D) -                              

E E) Proventi e oneri straordinari
E1 E1) Proventi straordinari
E.1.a E.1.a) Plusvalenze

E.1.b E.1.b) Altri proventi straordinari

E2 E2) Oneri straordinari
E.2.a E.2.a) Minusvalenze
E.2.b E.2.b) Altri oneri straordinari

E_T TOTALE E) -                              

E_Z Risultato prima delle imposte -                              
Y Y) Imposte sul reddito dell'esercizio
Y1 Y1) IRAP
Y.1.a Y.1.a) IRAP relativa a personale dipendente

Y.1.b Y.1.b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente

Y.1.d Y.1.d) IRAP relativa ad attività commerciali

Y2 Y2) IRES
Y3 Y3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.)

Y_T TOTALE Y) -                              

Z_99 Utile (perdita) dell'esercizio -                              
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ASST
701

Cudes: per cure palliative inserire codice UOCP, compilando un solo f oglio complessivo per azienda per il 
livello residenziale e un altro foglio per il livello domiciliare  (UCP-dom+Uocp livello domiciliare)
Denominazione
U.d.O. Socio Sanitaria a gestione diretta

Tipologia Udo

Anno 2020
Periodo CONS.V1

Dati in €.
Codice SCHEMA DI CONTO ECONOMICO

A A) Valore della produzione
A1 A1) Contributi in conto esercizio -                           
A.1.a A.1.a)  Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. regionale

A.1.b A.1.b) Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut extra fondo

A.1.d A.1.d) Contributi in conto esercizio - altro

A2 A2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
A3 A3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincol ati di esercizi precedenti
A4 A4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria -                           
A.4.a A.4.a) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - ad altre aziende sanitarie pubbliche

A.4.c A.4.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - altro

A5 A5) Concorsi, recuperi e rimborsi
A6 A6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)
A7 A7) Quota contributi in conto capitale imputata nell'esercizio
A8 A8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni
A9 A9) Altri ricavi e proventi

A_T TOTALE A) -                              

B B) Costi della produzione
B1 B1) Acquisti di beni -                           
B.1.a B.1.a)  Acquisti di beni sanitari

B.1.b B.1.b)  Acquisti di beni non sanitari

B2 B2) Acquisti di servizi -                           
B.2.k B.2.k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario

B.2.l B.2.l) Acquisto prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria

B.2.o B.2.o) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

B.2.p B.2.p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

B3 B3) Acquisti di servizi non sanitari -                           
B.3.a B.3.a) Servizi non sanitari

B.3.b B.3.b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie

B.3.c B.3.c) Formazione

B4 B4) Manutenzione e riparazione
B5 B5) Godimento di beni di terzi
B6 B6) Costi del personale -                           
B.6.a B.6.a) Personale dirigente medico

B.6.b B.6.b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico

B.6.c B.6.c) Personale comparto ruolo sanitario

B.6.d B.6.d) Personale dirigente altri ruoli

B.6.e B.6.e) Personale comparto altri ruoli

B7 B7) Oneri diversi di gestione
B8 B8) Ammortamenti -                           
B.8.a B.8.a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali

B.8.b B.8.b) Ammortamento fabbricati

B.8.c B.8.c) Ammortamento altre immobilizzazioni materiali

B9 B9) Svalutazione dei crediti -                           
B.9.a B.9.a) Svalutazione dei crediti

B10 B10) Variazione delle rimanenze -                           
B.10.a B.10.a) Variazione rimanenze sanitarie

B.10.b B.10.b) Variazione rimanenze non sanitarie

B11 B11) Accantonamenti -                           
B.11.a B.11.a) Accantonamenti per rischi

B.11.b B.11.b) Accantonamenti per premio operosità

B.11.c B.11.c) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati

B.11.d B.11.d) Altri accantonamenti

B_T TOTALE B) -                              
B_Z Differenza tra valore e costi della produzione -                              
C C) Proventi e oneri finanziari
C1 C1) Interessi attivi e altri proventi finanziari
C2 C2)  Interessi passivi e altri oneri finanziari

C_T TOTALE C) -                              

D D) Rettifiche di valore di attività finanziarie
D1 D1)  Rivalutazioni
D2 D2)  Svalutazioni

D_T TOTALE D) -                              

E E) Proventi e oneri straordinari
E1 E1) Proventi straordinari
E.1.a E.1.a) Plusvalenze

E.1.b E.1.b) Altri proventi straordinari

E2 E2) Oneri straordinari
E.2.a E.2.a) Minusvalenze
E.2.b E.2.b) Altri oneri straordinari

E_T TOTALE E) -                              

E_Z Risultato prima delle imposte -                              
Y Y) Imposte sul reddito dell'esercizio
Y1 Y1) IRAP
Y.1.a Y.1.a) IRAP relativa a personale dipendente

Y.1.b Y.1.b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente

Y.1.d Y.1.d) IRAP relativa ad attività commerciali

Y2 Y2) IRES
Y3 Y3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.)

Y_T TOTALE Y) -                              

Z_99 Utile (perdita) dell'esercizio -                              
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ASST
701

Cudes: per cure palliative inserire codice UOCP, compilando un solo f oglio complessivo per azienda per il 
livello residenziale e un altro foglio per il livello domiciliare  (UCP-dom+Uocp livello domiciliare)
Denominazione
U.d.O. Socio Sanitaria a gestione diretta

Tipologia Udo

Anno 2020
Periodo CONS.V1

Dati in €.
Codice SCHEMA DI CONTO ECONOMICO

A A) Valore della produzione
A1 A1) Contributi in conto esercizio -                           
A.1.a A.1.a)  Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. regionale

A.1.b A.1.b) Contributi in conto esercizio - da Regione e Prov. Aut extra fondo

A.1.d A.1.d) Contributi in conto esercizio - altro

A2 A2) Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
A3 A3) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincol ati di esercizi precedenti
A4 A4) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria -                           
A.4.a A.4.a) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - ad altre aziende sanitarie pubbliche

A.4.c A.4.c) Ricavi per prestazioni sanitarie e socio san - altro

A5 A5) Concorsi, recuperi e rimborsi
A6 A6) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket)
A7 A7) Quota contributi in conto capitale imputata nell'esercizio
A8 A8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni
A9 A9) Altri ricavi e proventi

A_T TOTALE A) -                              

B B) Costi della produzione
B1 B1) Acquisti di beni -                           
B.1.a B.1.a)  Acquisti di beni sanitari

B.1.b B.1.b)  Acquisti di beni non sanitari

B2 B2) Acquisti di servizi -                           
B.2.k B.2.k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario

B.2.l B.2.l) Acquisto prestazioni socio-sanitarie a rilevanza sanitaria

B.2.o B.2.o) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

B.2.p B.2.p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

B3 B3) Acquisti di servizi non sanitari -                           
B.3.a B.3.a) Servizi non sanitari

B.3.b B.3.b) Consulenze, collaborazioni, interinale, altre prestazioni di lavoro non sanitarie

B.3.c B.3.c) Formazione

B4 B4) Manutenzione e riparazione
B5 B5) Godimento di beni di terzi
B6 B6) Costi del personale -                           
B.6.a B.6.a) Personale dirigente medico

B.6.b B.6.b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico

B.6.c B.6.c) Personale comparto ruolo sanitario

B.6.d B.6.d) Personale dirigente altri ruoli

B.6.e B.6.e) Personale comparto altri ruoli

B7 B7) Oneri diversi di gestione
B8 B8) Ammortamenti -                           
B.8.a B.8.a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali

B.8.b B.8.b) Ammortamento fabbricati

B.8.c B.8.c) Ammortamento altre immobilizzazioni materiali

B9 B9) Svalutazione dei crediti -                           
B.9.a B.9.a) Svalutazione dei crediti

B10 B10) Variazione delle rimanenze -                           
B.10.a B.10.a) Variazione rimanenze sanitarie

B.10.b B.10.b) Variazione rimanenze non sanitarie

B11 B11) Accantonamenti -                           
B.11.a B.11.a) Accantonamenti per rischi

B.11.b B.11.b) Accantonamenti per premio operosità

B.11.c B.11.c) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati

B.11.d B.11.d) Altri accantonamenti

B_T TOTALE B) -                              
B_Z Differenza tra valore e costi della produzione -                              
C C) Proventi e oneri finanziari
C1 C1) Interessi attivi e altri proventi finanziari
C2 C2)  Interessi passivi e altri oneri finanziari

C_T TOTALE C) -                              

D D) Rettifiche di valore di attività finanziarie
D1 D1)  Rivalutazioni
D2 D2)  Svalutazioni

D_T TOTALE D) -                              

E E) Proventi e oneri straordinari
E1 E1) Proventi straordinari
E.1.a E.1.a) Plusvalenze

E.1.b E.1.b) Altri proventi straordinari

E2 E2) Oneri straordinari
E.2.a E.2.a) Minusvalenze
E.2.b E.2.b) Altri oneri straordinari

E_T TOTALE E) -                              

E_Z Risultato prima delle imposte -                              
Y Y) Imposte sul reddito dell'esercizio
Y1 Y1) IRAP
Y.1.a Y.1.a) IRAP relativa a personale dipendente

Y.1.b Y.1.b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente

Y.1.d Y.1.d) IRAP relativa ad attività commerciali

Y2 Y2) IRES
Y3 Y3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.)

Y_T TOTALE Y) -                              

Z_99 Utile (perdita) dell'esercizio -                              

 

 

 
774774774774 

 

  


