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OGGETTO: Nomina terzo componente Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

IL DIRETTORE della S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali

PREMESSO che il Decreto 4914 del 31/05/2011 del Direttore di Funzione
Specialistica Organizzazione e Personale della Regione Lombardia, cosi come
parzialmente rettificato dal Decreto 5934 del 28/06/2011 del Direttore di Funzione
Specialistica Organizzazione e Personale della Regione Lombardia, ed avente ad oggetto
“Direzione Centrale Organizzazione, Personale, Patrimonio e Sistema Informativo - Linee
guida agli Enti del Sistema Regionale — Nuclei di Valutazione delle Prestazioni (NVP)
precisa la necessita che lo stesso sia composto da numero 3 componenti;

VISTA la Nota Protocollo G1 2015.0001604 del 18.01.2016 pervenuta da Regione
Lombardia con oggetto: “Legge regionale n. 23/2015 — prime indicazioni e iter procedurale
per la rettifica/integrazione dei dati dei decreti del 31 Dicembre 2015” con la quale si rinvia
alla successiva emanazione delle Linee Guida per la ricostituzione dei Nuclei di Valutazione
delle Prestazioni delle nuove ATS e ASST,;

RICHIAMATA la delibera n. 81 del 4.02.2016 all. 67 in atti 151/2014, con la quale:

- si & proceduto alla pubblicazione del bando per lacquisizione delle candidature
allincarico di componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni;

- & stata nominata la Commissione Esaminatrice preposta alla valutazione delle domande
che saranno presentate dai candidati, composta dal Direttore Generale, o da suo
delegato in qualita di Presidente, dal Direttore Amministrativo, o da suo delegato, e dal
Direttore Sanitario o suo delegato, quali componenti, oltre al Direttore della S.C. Risorse
umane e relazioni sindacali con funzione di segretario;

VISTO rlesito della procedura di selezione per l'acquisizione delle candidature a
componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, riportata nel verbale all. 75 in atti
151/14;

RITENUTO quindi di procedere con la nomina del componente individuato nel sopra
citato verbale;

CONSIDERATO che la presente nomina del componente individuato & subordinata:
- alla trasmissione, di richiesta di autorizzazione allEnte di appartenenza del componente
stesso, prima della sottoscrizione del disciplinare di incarico ai sensi dell'art. 53 ¢.10
d.lgs n. 165/2001;
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alla sottoscrizione delle dichiarazioni di incompatibilita e di inconferibilita di cui all’art. 20
del d.Igs 39 del 08.04.2013;
alla sottoscrizione del disciplinare di incarico.

IL DIRETTORE GENERALE
VALUTATA listruttoria di cui sopra;

VISTA Pattestazione del Diretiore della S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali

circa la legittimita del presente provvedimento;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, resi

per quanto di competenza;

1)

2)

delibera

di nominare, a decorrere dalla data di sottoscrizione dell'incarico e fino all'adozione
delle Linee Guida da parte di Regione Lombardia in ambito di ricostituzione dei Nuclei
di Valutazione delle Prestazioni, il dr. Giuseppe Danilo Vighi quale terzo componente
del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, fatte salve le citate autorizzazioni e
dichiarazioni previste dalla normativa vigente;

di approvare il disciplinare di incarico del componente dr. Giuseppe Danilo Vighi, all.
76, in atti 151/2014;

di delegare, per la sottoscrizione dei rapporti contrattuali di cui al precedente punto, il
direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali;

di dare atto che, in base ai richiamati rapporti contrattuali, a quanto contenuto nel
Regolamento Aziendale del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni e a quanto stabilito
nel verbale della seduta del 18.01.2016, spettano ai componenti (diversi dal
Presidente) euro 6.000,00 al netto degli oneri fiscali (per un minimo di 9 accessi della
durata di almeno 3 ore), oltre al rimborso spese debitamente certificate, previa
presentazione dei giustificativi;

di delegare al Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali 'espletamento di
tutti gli adempimenti conseguenti 'adozione del presente provvedimento
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6) pubblicare all'albo pretorio on-line il presente provvedimento che, non essendo
soggetto- al controllo della Giunta Regionale, & immediatamente esecutivo ai sensi
dell’art. 17 comma 6 della L.R. n. 33/2009 e successive modifiche (LL.RR. n. 23/15 e n.

41/15).

IL DIRETTOREGENERALE
(dott] Marcd Tkivelli)

IL D{RETTORE [SANITARIO L DIRETTORE AM RATIVO
(datt. Ltsgpp Ge ) Vicate

Pubblipatd il — 1 APR,»EQJ‘@
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