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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

19 atti107/2019  all. 66

OGGETTO: Nomina componente Nucleo di Valutazione delle Prestazioni in sostituzione di
componente dimissionario

IL DIRETTORE della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali

RICHIAMATA la deliberazione n. 337 del 04.04.2019, con la quale, fra V'altro:

- si & proceduto allapprovazione del bando di avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di
interesse alla sostituzione di un componente del Nucieo di Valutazione delle Prestazioni;

. & stata individuata la Commissione Esaminatrice preposta allespletamento delia selezione di
cui trattasi, composta dal Direttore amministrativo o suo delegato in qualita di Presidente, dal
Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali o suo delegato e dal Direttore f.f. della
S.C. Controlio di gestione o suo delegato, quali componenti, oltre ad un funzionario della S.C.
Risorse umane e relazioni sindacali con funzione di segretario;

DATO ATTO che il bando di avviso pubblico di cui trattasi, all. n. 44 in atti 107/2019,
pubblicato sul sito istituzionale dellAzienda e sul portale Welfare di Regione Lombardia,
prevedeva quale termine per la presentazione delle domande le ore 12,00 del 23.04.2019;

DATO ATTO che, entro la scadenza del bando, sono pervenute n. 12 domande di
partecipazione, da parte dei sottoindicati candidati: o

Edoardo BARUSSO nato il 24/5/1962

Alberto Mario CAPRETTI
Santo CICCARELLI
Mirella CICCIO’
Veronica COMI
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VISTO lesito della procedura di avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di
interesse alla sostituzione di un componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, riportata
nel verbale all. 56 in atti 107/2019, rassegnato in data 08.05.2019 dalla Commissione
esaminatrice;

PRESO ATTO:

- che detta Commissione, comparati i curricula dei candidati e considerati i criteri di valutazione
previsti dal bando, ha rilevato che il dott. John Tremamondo risulta avere maturato sia le
esperienze e le competenze professionali previste dal bando, acquisite quale membro di Nuclei
di Valutazione e Organismi di Vigilanza in ambito sanitario, sia una consolidata esperienza
nelllambito delle professioni sanitarie, in considerazione della formazione professionale
indicata e del ruolo ricoperto in Aziende Sanitarie ed ha pertanto individuato detto candidato
quale sostituto del dimissionario dott. Samuel Dal Gesso allinterno del Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni del’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda;

- che I'Organismo Indipendente di Valutazione di Regione Lombardia, con verbale in data
16.05.2019, all. n. 64 in atti 107/2019, ha comunicato al’ASST Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda l'idoneita del dott. John Tremamondo a ricoprire Pincarico di componente del Nucleo
di Valutazione delle Prestazioni, al fine di procedere alla formalizzazione dello stesso;

RITENUTO quindi di procedere alla nomina del componente individuato nel sopra citato
verhale, dott. John Tremamondo;

CONSIDERATO che la presente nomina del componente individuato € subordinata:
- allautorizzazione dell’Ente di appartenenza del componente stesso, prima della sottoscrizione
del disciplinare di incarico ai sensi dell'art. 53, c. 10, del d.Igs n. 165/2001;
- alla sottoscrizione delle dichiarazioni di incompatibilita e di inconferibilita di cui allart. 20 del
d.lgs 39 del 08.04.2013;
- alla sottoscrizione del disciplinare di incarico.

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA listruttoria di cui sopra;

VISTA I'attestazione del Direttore della S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali circa la
legittimita del presente provvedimento;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Sociosanitario e del
Direttore Amministrativo, resi per quanto di competenza;
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delibera

di prendere atto del verbale in data 08.05.2019, all. n. 56 in atti 107/2019, rassegnato dalla
Commissione preposta allespletamento della procedura per lindividuazione di un
componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni in sostituzione di componente
dimissionario;

di prendere atto, altresi, del “Verbale esito analisi CV — Composizione Nuclei di Valutazione
delle Prestazioni Enti Sanitari”, all. n. 64 in atti 107/2019, rilasciato in data 16.05.2019
dall'Organismo Indipendente di Valutazione di Regione Lombardia;

di nominare, per le motivazioni indicate in premessa, a decorrere dalla data di sottoscrizione
del disciplinare di incarico e fino alla scadenza del vigente Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni, nominato con deliberazione n. 176 de! 01.03.2017, fissata al 09.03.2020, il dr.
John Tremamondo — dirigente sanitario dell ASST Rhodense - quale componente del Nucleo
di Valutazione delle Prestazioni, in sostituzione del dimissionario dott. Samuel Dal Gesso,
fatte salve le citate autorizzazioni e dichiarazioni previste dalla normativa vigente;

di approvare il disciplinare di incarico del componente dr. John Tremamondo, all. n. 65, in atti

107/2019;

di delegare, per la sottoscrizione del disciplinare di cui al precedente punto, il direttore della
S.C. Risorse umane e relazioni sindacali;

di dare atto che il compenso stabilito con deliberazioni n. 649 del 15.09.2016 e n. 176 del
01.03.2017, per i membri del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, individuato nella quota
del 50,2% dellindennita spettante ai rispettivi componenti del Collegio Sindacale, & pari a
euro 10.500 lordi annui oltre IVA ed oneri previdenziali se dovuti per il Presidente, e ad euro
8.400,00 lordi annui oltre IVA ed oneri previdenziali se dovuti per i Componenti, per un minimo
di 13 accessi — e non e previsto rimborso spese;

di precisare che, nel caso in cui, per la durata dell'incarico, non fosse raggiunto il numero

minimo di accessi previsto, il relativo importo sara riparametrato in relazione agli accessi
effettuati;

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono ricompresi
nell'imputazione di spesa a bilancio effettuata con deliberazione n. 176 del 01.03.2017;
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9) didelegare al Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali 'espletamento di tutti gli
adempimenti conseguenti l'adozione del presente provvedimento, ivi compresa la
sottoscrizione del disciplinare di incarico;

10) di pubblicare all'albo pretorio on-line il presente provvedimento che, non essendo soggetto al
controllo della Giunta Reglonale e lmmedlatamentefgsecutlvo ai sensi dell'art. 17 comma 6
della L.R. n. 33/2009 e successive modifiche e m,tegraznom
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