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OGGETTO: Proroga Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

Il DIRETTORE della S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali

RICHIAMATI:

- il D.Lgs 27.10.2009 n. 150 e s.m.i. il quale definisce le competenze del’'Organismo
Indipendente di Valutazione;

- la Legge n. 190 del 2012 la quale assegna allOrganismo Indipendente di Valutazione
ulteriori competenze in tema di anticorruzione e frasparenza;

- iID.L.gs 14.03.2013 n. 33 il quale ha ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

- la D.G.R. n. X/5539 del 02.08.2016 la quale definisce le “Linee guida per i nuclei di
valutazione delle performance/prestazioni del personale degli enti sanitari”;

- le deliberazioni n. 176 del 01.03.2017 e n. 511 del 22.05.2019, con le quali sono stati
nominati gli attuali componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni;

- la LR. 30122019 n. 23, avente ad oggetto “‘Disposizioni per lattuazione della
programmazione economico-finanziaria regionale, ai sensi dellart. 9 ter della LR 31
marzo 1978 n. 34 (Norme sulle procedure della programmazione, sul bilancio e sulla
contabilita della Regione) — Collegato 2020” la quale, all'art. 16, introduce una modifica
alla Legge Regionale 30.12.2009 n. 33, inserendo I'art. 18 bis avente ad oggetto “Nuclei di
valutazione delle strutture sanitarie pubbliche e delle fondazioni IRCCS di diritto pubblico”;

DATO ATTO che, secondo quanto previsto dalfart. 16 della citata L R, 30.12.2019, con
successiva deliberazione della Giunta Regionale saranno, fra l'altro, definite le modalita di
selezione dei componenti dei Nuclei di valutazione ed awiate, da parte degli Enti sanitari, le
procedure per la costituzione degli stessi;

APPURATO che, in relazione a quanto stabilito dallart. 16, comma 4, della LR.
30.12.2019 n. 23, i Nuclei di Valutazione costituiti alla data di entrata in vigore della citata legge
continuano a svolgere le loro funzioni fino alla data di costituzione dei nuovi Nuclei;

DATO ATTO che, con deliberazione n. 244 del 04.03.2020, nelle more del’emanazione
delle nuove Linee Guida Regionali, la scadenza del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
del’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda vigente & stata prorogata fino al 31.12.2020;

PRESO ATTO che il dott. Franco Melis, componente del Nucleo di Valutazione, con nota

prot. n. 25238/2020 del 10.09.2020, Fascicolo 1D 436/2020 all.100 in atti, ha rassegnato le proprie
dimissioni a far data dal 30.11.2020;
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RITENUTO di prorogare la scadenza degli attuali componenti del Nucleo di Valutazione
delle prestazioni fino al 30.06.2021, a pari condizioni, fatta salva 'emanazione delle linee guida
regionali per la costituzione ed il funzionamento dei Nuclei di Valutazione delle Prestazioni delle
Aziende Sanitarie, di cui allart. 16 della Legge Regionale 30.12.2019 n. 23, e la conseguente
nomina del nuovo Nucleo in data antecedente;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA Tlistruttoria di cui sopra;

VISTA l'attestazione del Direttore della S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali circa la
legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Sociosanitario e del
Direttore Amministrativo, resi per quanto di competenza;

Delibera

1) di prorogare i rapporti contrattuali con i sottoindicati componenti del Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni del’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda fino al 30.06.2021, a
pari condizioni, fatta salva 'emanazione delle linee guida regionali per la costituzione ed il
funzionamento dei Nuclei di Valutazione delle Prestazioni delle Aziende Sanitarie, di cui all'art.
16 della Legge Regionale 30.12.2019 n. 23, e la conseguente nomina del nuovo Nucleo in
data antecedente:

- prof.ssa Cristina Filannino - Presidente
- dott. John Tremamondo - componente

2) di dare atto che, ai fini dell'imputazione di spesa a bilancio, saranno effettuate le seguenti
registrazioni, per complessivi € 12.500,00:

: Anno ' 2021 (gennaio — giugno)
45.02.68 | Compenso altri organi collegiali 11.600,00
67.03.16 | IRAP NO DIPENDENT! 900,00

3) didelegare al Direttore della SC Risorse umane e relazione sindacali l'espletamento di tutti gli
adempimenti conseguenti 'adozione del presente provvedimento;
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4) di pubblicare all'albo pretorio on-line il presente provvedimento che, non essendo soggetto al
controflo della Giunta Regionale, & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17 comma 6
della L.R. n. 33/2009 e successive modifiche e intearaZioni.

IL DIRETTORE GENERALE
Mageo Bosio
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IL DIRETTORE
Mauro Mor

Albe;
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