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La sottoscritia auforizza al sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla prolezione delle persone fisiche con riguardo al fraltamento dei
dati personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Dispasizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679", il traftamento dej dali contenuti nel presente documento.

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

1NFORMA_ZION1 PERSONALI

Nome © | ROSSIROSSANA
Telefono

- Fax

¢
SRR

Nazionalita "alia na

. Annodinascita B

ESPERIENZE Pr{o'FE'ssuomu RECENTI
Pos:ztone lavorativa ah‘ua!e Dlpendente diruclo presso la Regione Lombardia titolare di Posizione Organizzativa presso la
Direzione Generale Welfare - UO Affari Generail

: ;”___Poazmneglundlca ed economica; D1- D3 :
. Profilo professionale FunznonanoAﬁan Leglslatw:eLegah

i B Dal 1" gennaio 2019 Titoiare di Posizlone Organlzzatwa di alta professwnahta denominata "Anahs: delle tematiche
' "".glundiche ecoordmamento mterdlrezmnaleeastituzmnale '
20 Attwrta svoI{e dtrettamente : JE

O Suppon‘o a! Dmgenre neﬂa predisposrzrone di proposte di nuovi am normaﬂw e modifiche della !eg:s!az:one vigente di interesse
o perla DfreZtone e nel raccordo operativo con i competenti. uffici Presidenza per l'attivita di draffing ai pdl proposti.

e Studio e analisi deg!r istituti’ grund;cr dei CCNL del personale dirigenziale e del comparto della sanita anche alla luce degli
onentamenfr e della pareristioa ARAN, anche i in raccordo con | competenti uffici della Presidenza.
e “Studio e anahsr degli\affari legali di-peculiare complessita di competenza della direzione anche al fine della trattazione in
T occasmne di specn" iche Aree tematiche. presso i competenti uffici j giuridici della Presidenza.

Supporto al dmgenre e aIIa Commissione; istifuita per la formazione della rosa di candidati ai sensi del d.lgs. 171/2016, nella gestione
delle procedure per. la nomina delle Dfrezrom Generali de!fe az:snde sanitarie, cura dei sucoessivi adempimenti finalizzati alla
. soffoserizione dei confrafti. LT

° Padempazione aj procedimenti e suppoﬂo aﬂe refanve Comm.'ss:om per [a formazione degli elenchi dei soggetti idonei a ricoprire la
f '_canca d' rettore Ammfmstratfvo Sanrrano e Soc:sanrtano delle srruﬂuna sanrrane e d:samma delle tematiche giuridiche agh Stessi

el ":-Sfua'ro de!."a normaﬁva naz.-onaie e regfona!e in ma!ena di nomine, incompatibilita e inconferibilita ai fini delle nomine delle

o3t _D:rezmm generali strategiche aziendall e del successivi adempimenti per la solfoscrizione dei contratti.

o Studio delle problematiche relative al rapporfo contraftuale del direttore generale delle sirutture sanitarie pubbliche con
i pamcofare nfenmento al proced!mento perla va!urazlone degli obiettivi, alle verifiche stabilite dalla legge e alle procedure da

o porrein: essere al'fine di verificare situazioni cha possana incidere sul vincolo di fiduciarieta.

s Controllo di fegr!f;mna formale sugli att df compefenza della Direzione ai sensi di quanto previsto dalla DGR 56612016

el -'Supporto'ar'dfrfgenre nef coordmamenro deﬂe amwta di compafenza deﬂe sfrunure che afferiscono alla U.O.
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o Studio e analisi delle problematiche relative al riconoscimento della personalita gluridica di Assaciazion, Fondazioni ed altri
enti di carattere privalo e alle eventuali modifiche stalutarie in raccordo con i compelentt uffici della Presidenza.

Iha) Supporto alle Strutture della Direzione nell'elaborazione degli atti amministrativi complessi anche in raccordo con il consigliere

giuridico della direzione.
e Redazione di schede e pareri nelle marerie di competenza.
= Supporto al Dirigente nell'approfondimento - anche al fine di chiedere [attivazione di una verifica amministrativa ai sensi di

' quanto disposto dalla Ir 17/2014 - delle segnalazioni anonime e non che pervengono.in direzione, inerenti I'attivita e la gestiore
. delle strutture sanitarie lombarde anche in raccordo con il Respansabile per la prévenzione della corruzione e trasparenza,

; _Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione

. Laurea in G:unspmdenza
- Conoscenza della normativa sanitaria naz;ona.'e e regionale e delle regole di funzfonemenfo del SSR
Conoscenza del diritto amministrativo
Esperienza nella redazioni di atti amministrativi
Conaescenza dei documenti di programmazione regionale
Attitudine alla soluzione di problemi
 Capacita rslazionali e di rapporti

s s 8 e » . .'_:

L Pos:zmne precéde_nte:

i 06 - Dal 12 Iug!m 2009 al 81 dECBlTIbI‘E 2018 {mcanchl rmnovau senza soluzione di continita)

3 Tttolare d1 Pos:zione Organlaatwa di professuomsta denommata "Anahsu delle tematlche giuridiche e raccordo interdirezionale
exstrmziqna]e ] 3 :

Atbvrté svoite dueﬁamente

" Supporto al dmgenre neHa gestrone deﬂe pmcedure per la nomina. deh'e Dfrezmm Generali deﬂe aziende sanffane eoura dei
. Successivi ademplmenb ﬁnahzzaﬂ alla sotfoscrizione dei contratti. i

Parfeapaﬂone ai procedimenti perla formazione degli elenchi dei soggetti .‘dOﬂ&f a ncopnre lacancadi D:retfore Ammmrstraﬁw
_Sanrtano e Socisanitario delle strutture sanitarie e disamina delle tematiche. grundiche agli stessi connessi.

- Esame e studio dega'f affari regah di particolare complessita giuridiche: compfesse Stpporto al Dirigente per gli ademprmenn

. dellatiivita conseguente agli estti delle quest:on.' g.-und:che aﬁmntate nelle Aree Temaﬂche p:esso la DC Lega!e Leg;sfatrvo
lsbfyzmnafe e Controlli della esrdenza

Supporto al Dmgenfe nefla, pred:é,ﬁoéfzmne di proposfe di nuovi atf.' normaﬁw e modm‘che della Ieg.'s!az:one wgente di interesse
[olg raccordo: operafrvo con f‘a DC. Lega!e Leg:sfarrvo a‘stduz.-onafe e Conrroi.'r deﬂa Pres.-denza per lattivita di

" aggomatoal 15/07/2021 ..-"'.'-'..i[;;agin'a'é.'d.i;s.

T p— e Lt T e —



563










