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Atti 437/2017- all. 59

VERBALE DI VALUTAZIONE TECNICA
GARA EUROPEA AGGREGATA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER
L’AGGIUDICAZIONE DEI CONTRATTI AVENTI AD OGGETTO | SERVIZI DI
GESTIONE DELL’ASILO NIDO AZIENDALE DELLE ASST GRANDE OSPEDALE
METROPOLITANO NIGUARDA E FATEBENEFRATELLI SACCO, Al SENSI DEGLI
' ARTT. 60 e 95 DEL D.LGS. N. 50/2016

Con deliberazione n. 316 del 15/03/2023 & stata indetta una procedura aperta per l'affidamento del
servizio di gestione dell'asilo nido aziendale delle ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda e
Fatebenefratelli Sacco, ai sensi degli artt. 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016, con importo a base d'asta di €
1.195.231,95 IVA esente (importo complessivo € 2.689.271,89 IVA esente), con criterio di scelta quello
dell'offerta economicamente pil vantaggiosa, individuata sulla base dei criteri indicati nella
documentazione di gara.

La procedura viene condotta mediante I'ausilio di sistemi informatici, nel rispetto della normativa vigente in
materia di appalti pubblici e di strumenti telematici, utilizzando il sistema di intermediazione telematica di
Regione Lombardia denominato “Sintel", ai sensi della L.R. 33/07 e s.m.i. al quale & possibile accedere
attraverso l'indirizzo internet www.ariaspa.it.

Il termine ultimo per la presentazione delle offerte & scaduto alle ore 12:00 del 17/05/2023.

Entro il termine suindicato, hanno presentato offerta i seguenti operatori economici:

PR
1684251187423 ELIOR RISTORAZIONE S.p.A.
1684157544858 Cooperativa Sociale Gialla
1684310509652 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE RAGGIO DI SOLE ONLUS

Come indicato nel precedente verbale, gli operatori economici di cui sopra sono stati ammessi alla fase
successiva di gara.

Il Direttore Generale, con deliberazione n. 619 del 26/05/2023, ha nominato la commissione giudicatrice

per la valutazione delle offerte della procedura in oggetto , cosi composta:

— Presidente: Alberto Russo, Direttore ad interim della S.C. Approvvigionamenti e Gestione della
Concessione;

- Componente: Annalisa Damele, Dirigente della S.C. Approvvigionamenti e Gestione della
Concessione;

— Componente: Silvana De Donno, Assistente Amministrativo della S.C. Approvvigionamenti e Gestione
della Concessione;

Il Capitolato Speciale d’Appalto prevede che la gara sara aggiudicata ai sensi dell'art. 95, comma 10bis
D.Lgs. 50/16 a favore dell'offerta economicamente pili vantaggiosa, valutata sulla base dei seguenti
criteri:

» OFFERTA TECNICA - PUNTEGGIO MASSIMO 80/100
» OFFERTA ECONOMICA — PUNTEGGIO MASSIMO 20/100

Le caratteristiche di qualita verranno valutate in base ai seguenti criteri:
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y PUNTI Modalité_ di
N CRITERI DI VALUTAZIONE MAX assegnazione
dei punti

1 Tipologia e qualita delle attivita proposte nell'arco della giornata 25 D

2 Piano estivo di gestione del servizio 5 D

3 Criteri e modalita di selezione, formazione e aggiornamento del personale 10 D
educativo e ausiliario .

4 Numero degli operatori e sostenibilita dei turni di lavoro 10 D

5 | Accorgimenti adottati per evitare il turn over degli operatori 5 D

6 Qualitad del team che effettuera il servizio 15 D
Migliorie rispetto alla situazione esistente relative agli arredi e alla

7 gestione degli spazi (qualita e caratteristiche tecniche di eventuali nuovi 10 D
arredi e di giochi da destinare anche all'area verde)

Totale punteggio per le caratteristiche qualitative Pﬁ?]ti

Il Responsabile del Procedimento ha trasmesso ai componenti della Commissione Giudicatrice nominata
dal Legale Rappresentante la documentazione tecnica caricata sul portale dal concorrente, per la
valutazione della qualita dell'offerta.

In data 06/07/2023 alle ore 10:00 si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice per la valutazione della qualita
delle offerte pervenute.

Il Presidente precisa che, ai sensi dell'art. 20.2. del Disciplinare di gara, si procedera con il confronto a
coppie, per cui ogni elemento qualitativo dell'offerta & oggetto di valutazione attraverso la determinazione
di coefficienti all'interno di una tabella, nella quale le offerte di ciascun concorrente vengono confrontate a
due a due: per ogni coppia di offerte ogni commissario indica I'elemento preferito, attribuendo un
punteggio di 1 che esprime parita; 2, che esprime preferenza minima; 3 per l'ipotesi di preferenza piccola;
4 che connota la preferenza media; 5 che individua la preferenza grande e 6, che indica la preferenza
massima, :

Fatta tale precisazione ciascun commissario procede compilando la propria scheda di valutazione
confrontando l'offerta di ogni concorrente a due a due indicando quale offerta preferisce e il grado di
preferenza variabile tra 1 e 6. Ogni scheda viene datata e siglata da ciascun componente che I'ha
compilata.

Ai sensi dell'art. 20.4. del Disciplinare di gara la Commissione, terminata I'attribuzione dei coefficienti
come testé riportato, procede in relazione a ciascuna offerta al calcolo dei punteggi per ogni singolo
criterio secondo il metodo aggregativo compensatore come risulta dall'allegato denominato “Scheda di
attribuzione punteggi offerta tecnica”, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale,
unitamente alle singole schede, con i seguenti risultati:

SOCIETA'
N PUNTI COOPERATIVA ELIOR COOPERATIVA
CRITERIO DESCRIZIONE MAX SOCIALE RISTORAZIONE SOCIALE
GIALLA S.p.A RAGGIO DI
SOLE ONLUS
Tipologia e qualita delle
1 attivita proposte nell'arco 25,00 15,63 25,00 . 12,50
della giornata
5 Pian_o.estivo di gestione del 5.00 3.00 500 3.00
servizio
Criteri e modalita di
selezione, formazione e
3 aggiornamento del 10,00 571 10,00 571
personale educativo e
ausiliario
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SOCIETA'
N PUNTI COOPERATIVA ELIOR COOPERATIVA
CRITERIO DESCRIZIONE MAX SOCIALE RISTORAZIONE SOCIALE
GIALLA S.p.A. RAGGIO DI
SOLE ONLUS
Numero degli operatori e
4 sostenibilita dei turni di 10,00 10,00 6,00 7,33
lavoro
Accorgimenti adottati per
5 evitare il turn over degli 5,00 3,18 5,00 4,09
operatori
g |“aliddalieam che 15,00 11,38 15,00 11,38
effettuera il servizio
Migliorie rispetto alla
situazione esistente relative
agli arredi e alla gestione
¢ [|d9edispazifgualitae 10,00 5,00 7,50 10,00
caratteristiche tecniche di
eventuali nuovi arredi e di
giochi da destinare anche
all'area verde)
Totale punteggio max per
le caratteristiche 80,00 53,90 73,50 54,02
qualitative

Ai sensi dell'art. 20.1. del Disciplinare di garé tutte i concorrenti sono ammessi alla fase di valutazione
delle offerte economiche.

La seduta si chiude alle ore 13

La Commissione si aggiorna in seduta pubblica il 12 luglio alle ore 10, si cui sara data comunicazione alle
imprese interessate.

Milano, 06/07/2023

Letto, confermato e sottoscritto:

Presidente: Alberto Russo WW /%'/M
Componente: Annalisa Damele A{\AM.@«LUN-/ " w

Componente: Silvana De Donno‘g |




Scheda di attribuzione punteggi offerta tecnica servizi di gestione asilo nido

CONFRONTO A COPPIE

ID
IMPRESA

RAGIONE SOCIALE

PUNTI

PREFERENZA

A

A = Cooperativa Sociale Gialla

parita

B =ELIOR RISTORAZIONE S.p.A.

minima

C=SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
RAGGIO DI SOLE ONLUS

piccola

media

grande

massima

@ |(m|m|O| O

ID CRIT.

N.
CRITERIO

DESCRIZIONE

PUNTI
MAX

Tipologia e qualita delle attivita proposte
nell’arco della giornata

25,00

15,63

25,00

12,50

Piano estivo di gestione del servizio

5,00

3,00

5,00

3,00

Criteri e modalita di selezione, formazione
e aggiornamento del personale educativo e

10,00

5,71

10,00

5,71

ausiliario .
Numero degli operatori e sostenibilita dei
turni di lavoro

10,00

10,00

6,00

7,33

Accorgimenti adottati per evitare il turn
over degli operatori

5,00

3,18

5,00

4,09

Qualita del team che effettuera il servizio

15,00

11,38

15,00

11,38

Migliorie rispetto alla situazione esistente
relative agli arredi e alla gestione degli
spazi (qualita e caratteristiche tecniche di
eventuali nuovi arredi e di giochi da
destinare anche all’area verde)

10,00

5,00

7,50

10,00

Totale punteggio max per le caratteristiche
qualitative

80,00

53,90

73,50

54,02

La Commissione giudicatrice

|

|Presidente: Alberto Russo

|
?OOBUO:mEm” Annalisa Damele

Componente: Silvana De Donno




- Procedura aperta per I'affidamento di del

servizio di gestione dell'Asilo Nido Aziendale

delle asst Grande Ospedale Metropolitano

Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi FLINTE MAX
deqli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n.

50/2016
CRITERIO 1 - Tipologia e qualita delle attivita

25
|coMMISSARIO 1 -
TOT
[A 3 B 4/A 1 C 1 Al 4
B4 c'3 B| 8
cl 4
|coMMISSARIO 2 -
TOT
[A 3 B 4]A 1 C 1 Al 4
B 4 C 3 B| 8
c| 4
|coMMISSARIO 3 -
TOT
[A 3 B 4|/A 4 C 2 Al 7
B 4 C 2 B 8
c| 4
COMMISSARIO
1 2 3 TOTALE COEFFICIENTE PUNTI
I
M| A| 400 | 400 | 7,00 15,00 0,62500 15,62500
P
R|B| 8,00 | 800 | 8,00 24,00 1,00000 25,00000
E
M C| 4,00 | 4,00 | 4,00 12,00 0,50000 12,50000

24,00



Procedura aperta per I'affidamento di del
servizio di gestione dell'Asilo Nido Aziendale

delle asst Grande Ospedale Metropolitano

Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi PUNTL MAX
50/2016
CRITERIO 2 - Piano estivo di gestione del 5
servizio
|cOMMISSARIO 1 -
TOT
[A 4 B 5]A 1 C 1 Al 5
B 5 C 4 B | 10
C 5
|cCOMMISSARIO 2 -
TOT
[A 3 B5]A1cC1 Al 4
B 5 C 4 B 10
C 5
| COMMISSARIO 3 -
TOT
[A 4 B 5/]A5¢C 4 Al 9
B 5 C 4 B 10
C 8
COMMISSARIO
1 2 3 TOTALE COEFFICIENTE PUNTI
_,H\_ A| 500 | 4,00 [ 9,00 | 18,00 0,60000 3,00000
P (B | 10,00 10,00 10,00 30,00 1,00000 5,00000
R
E
S C| 5,00 | 5,00 | 8,00 18,00 0,60000 3,00000
A

30,00




Procedura aperta per |I'affidamento di del
servizio di gestione dell'Asilo Nido Aziendale

delle asst Grande Ospedale Metropolitano

Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi PUNTIE MAX
deqli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n.
50/2016
CRITERIO 3 -Criteri e modalita di selezione
formazione e aggiornamento del personale 10
educativo e ausiliario
|cCOMMISSARIO 1 -
TOT
[A 2 B 3]A 1 C 1 Al 3
B 3 C 2 B 6
C 3
|coMMISSARIO 2 -
TOT
[A 2 B 3/]Aa 1 cC1 Al 3
B 3 C 2 B 6
C 3
|COMMISSARIO 3 -
TOT
[A 1B 1|]A 1 C 1 Al 2
B 1 C 1 B 2
C 2
COMMISSARIO
1 2 3 TOTALE | COEFFICIENTE PUNTI
i 8
m|A| 3.00 | 3,00 | 2,00 8,00 0,57143 5,71429
__“w 6,00 | 6,00 | 2,00 14,00 1,00000 10,00000
m c| 3,00 | 3,00 | 2,00 8,00 0,57143 5,71429

14,00



Procedura aperta per I’affidamento di del

servizio di gestione dell'Asilo Nido Aziendale _
delle asst Grande Ospedale Metropolitano
Nigquarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi PUNTI MAX
deqli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n.
50/2016
CRITERIO 4 - Numero deqgli operatori e 10
sostenibilita dei turni di lavoro
|cCOMMISSARIO 1 -
TOT
[A 5 B 3[][A 5 Cc 3 Al 10
B. [i32 € 33 B 6
C 6
|cOMMISSARIO 2 -
TOT
[A 4 B 3[A 4 C 3 Al 8
B 3 C 3 B 6
C 6
|cCOMMISSARIO 3 -
TOT
[A 6 B 3[]A 6 C 5 Al 12
B 3 C 5 B 6
C 10
COMMISSARIO
1 2 3 TOTALE | COEFFICIENTE PUNTI
L
M| A|10,00| 8,00 |12,00| 30,00 1,00000 10,00000
Mm 6,00 | 6,00 | 6,00 18,00 0,60000 6,00000
E
s|c| 600 | 6,00 |10,00] 22,00 0,73333 7,33333
A

30,00



Procedura aperta per I’affidamento di del
servizio di gestione dell'Asilo Nido Aziendale

delle asst Grande Ospedale Metropolitano

Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi PUNTI MAX
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n.
50/2016
CRITERIO 5 -Accorgimenti adottati per 5
evitare il turn over degli operatori
|coMMISSARIO 1 -
TOT
|A3 B 5]A 3 C 4 Al 6
B S5 C 4 B | 10
C 8
|COMMISSARIO 2 -
TOT
[A 3 B 5|/A 3 C 4 Al 6
B 5 C 4 B | 10
C 8
|cCOMMISSARIO 3 -
TOT
[A 1 B 1]A 1 C 1 Al 2
B 1 C 1 B 2
(" 2
COMMISSARIO
1 2 3 | TOTALE | COEFFICIENTE PUNTI
m_> 6,00 | 6,00 | 2,00 | 14,00 0,63636 3,18182
P|B| 10,00 10,00| 2,00 | 22,00 1,00000 5,00000
R
Mn 8,00 | 8,00 | 2,00 | 18,00 0,81818 4,09091

22,00



Procedura aperta per lI'affidamento di del
servizio di gestione dell'Asilo Nido Aziendale
delle asst Grande Ospedale Metropolitano
Niquarda_ e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n.
50/2016
CRITERIO 6-
servizio

PUNTI MAX

ualita del team che effettuera il

15

|cOMMISSARIO 1 -

[A 4 B 5[A 4
B 5

C
C

| COMMISSARIO 2 -

TOT

(8]
>
(&)

[A 3 B 5[A 3 C

@
H
(@]
ul
o}
o}

|coMMISSARIO 3 -

[A 4 B 5[/]A 4 C

w
>
(o]

w
wu
(@]
w
o8]
[y
o

C 6
COMMISSARIO
1 2 3 TOTALE COEFFICIENTE PUNTI
L
M A| 8,00 | 600 | 8,00 22,00 0,75862 11,37931
” B| 10,00 5,00 | 10,00 29,00 1,00000 15,00000
E
s | C| 600 |10,00| 6,00 22,00 0,75862 11,37931
A

29,00



Procedura aperta per |'affidamento di del
servizio di gestione dell'Asilo Nido Aziendale
delle asst Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n.
50/2016

CRITERIO 7 - Migliorie rispetto alla situazione

PUNTI MAX

esistente relative agli arredi e alla gestione

degli spazi (qualita e caratteristiche tecniche 10
di eventuali nuovi arredi e di giochi da
destinare anche all’area verde

|coMMISSARIO 1 -

[A 2 B 3[A 2 C 4
B 3 C

|coMMISSARIO 2 -

IS

[A 2 B 3[a 2 C

los]
w
0
IS

|cOMMISSARIO 3 -

»

[A 2 B 3]a 2 C

@
w
O
KN

COMMISSARIO

TOT

0@ >

[eo] (o)} B8

TOT

>

[coB e} -3

TOT

>

0[O |h

1 2 3 TOTALE COEFFICIENTE PUNTI

A| 4,00 | 4,00 [ 4,00 12,00 0,50000 5,00000

B| 6,00 | 6,00 | 600 18,00 0,75000 7,50000

C| 8,00 | 8,00 | 8,00 24,00 1,00000 10,00000

PUmMmAOUIH

24,00

A4

A



Procedura aperta per l'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale PUNTI
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi MAX
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016

CRITERIO 1 - Tipologia e qualita delle attivita proposte 25
nell’arco della giornata

COMMISSARIO 1 - TOT




Procedura aperta per I'affidamento di del servizio di gestione

dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale PUNTI
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi MAX
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016

CRITERIO 2 - Piano estivo di gestione del servizio 5
COMMISSARIO 1 - TOT
A 5
| & 734 B8 5] A "I €A B 10
B 5 C 4 C 5




Procedura aperta per I'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale PUNTI
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi MAX
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016
CRITERIO 3 -Criteri e modalita di selezione, formazione e 10
aggiornamento del personale educativo e ausiliario
COMMISSARIO 1 TOT
A 3
| & 520" B 380 A 07 c T B 6
B C C 3

N by




Procedura aperta per l'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale PUNTI
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi MAX
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016
CRITERIO 4 - Numero degli operatori e sostenibilita dei turni 10
di lavoro
COMMISSARIO 1 TOT
A 10
| & T8 B 181 & 280 C s B 6
B ::3. C i3 G 6




Procedura aperta per I'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale PUNTI
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi MAX
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016
CRITERIO 5 -Accorgimenti adottati per evitare il turn over 5
degli operatori
COMMISSARIO 1 TOT
A 6
| A 03" B 5] A 3 € & B 10
B 5 C 4 C 8

UAE Ly




Procedura aperta per I'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale PUNTI
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi MAX
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016
CRITERIO 6- Qualita del team che effettuera il servizio i5
COMMISSARIO 1 TOT
A 8

| A 4 B 5]A 4 C 3 B 10

B 5. € 3 C 6

Y113 Ly




Procedura aperta per I'affidamento di del servizio di gestione

dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale PUNTI

Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi MAX

degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016

CRITERIO 7 - Migliorie rispetto alla situazione esistente

relative agli arredi e alla gestione degli spazi (qualita e 10

caratteristiche tecniche di eventuali nuovi arredi e di giochi da

destinare anche all’area verde

COMMISSARIO 1 TOT
A

| A 2 B 3]A 2 C 4 B

B 3 C 4 C

Y[ M




Procedura aperta per I'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016

CRITERIO 1 - Tipologia e qualita delle attivita proposte
nell’arco della giornata

COMMISSARIO 2 -

PUNTI
MAX
25
TOT
A 4
B 8
C 4




Procedura aperta per |'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016

CRITERIO 2 - Piano estivo di gestione del servizio

COMMISSARIO 2 -

PUNTI
MAX
5
TOT
A 4
B 10
C 5
61723



Procedura aperta per I'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016

CRITERIO 3 -Criteri e modalita di selezione, formazione e
aggiornamento del personale educativo e ausiliario

COMMISSARIO 2

PUNTI
MAX
10
TOT
A 3
B 6
C 3

b 1/2,3
Ad



Procedura aperta per l'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016

CRITERIO 4 - Numero degli operatori e sostenibilita dei turni
di lavoro

COMMISSARIO 2

PUNTI
MAX
10
TOT
A 8
B 6
& 6




Procedura aperta per |'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016

CRITERIO 5 -Accorgimenti adottati per evitare il turn over
degli operatori

COMMISSARIO 2

PUNTI
MAX
5
TOT
A 6
B 10
C 8




Procedura aperta per l'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016

CRITERIO 6- Qualita del team che effettuera il servizio

COMMISSARIO 2

PUNTI
MAX
15
TOT
A 6
B 9
C 10




Procedura aperta per I'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016

CRITERIO 7 - Migliorie rispetto alla situazione esistente
relative agli arredi e alla gestione degli spazi (qualita e
caratteristiche tecniche di eventuali nuovi arredi e di giochi da
destinare anche all’area verde

COMMISSARIO 2

PUNTI
MAX
10
TOT
A 4
B 6
C 8

!/? 23
AN



Procedura aperta per l'affidamento di del servizio di gestione

dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale PUNTI
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi MAX
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016 '
CRITERIO 1 - Tipologia e qualita delle attivita proposte 25
nell’arco della giornata
COMMISSARIO 3 -
TOT
A 3 B 41A 4 C 2 A 7
B 4 C 2 B 8
C 4

6l¥/223




Procedura aperta per I'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale PUNTI
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi MAX
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016
CRITERIO 2 - Piano estivo di gestione del servizio 5
COMMISSARIO 3 - TOT
A 9

[A 4 B 5[A 5 C 4 B 10

B 5 C 4 C 8




Procedura aperta per I'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale PUNTI
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi MAX
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016
CRITERIO 3 -Criteri e modalita di selezione, formazione e 10
aggiornamento del personale educativo e ausiliario
COMMISSARIO 3 TOT
A 2
[ A 1 B 1]A 1 C 1 B 2
B cC 1 C 2




Procedura aperta per |'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale PUNTI
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi MAX
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016
CRITERIO 4 - Numero degli operatori e sostenibilita dei turni 10
di lavoro
COMMISSARIO 3 TOT
A 12
A 6 B 3|A 6 C 5 B 6
B 3 C 5 C 10

612023




Procedura aperta per I'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale PUNTI
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi MAX
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016
CRITERIO 5 -Accorgimenti adottati per evitare il turn over 5
degli operatori
COMMISSARIO 3 TOT
A 2
[A 1 B 1]A 1 c 1 B 2
B 1 C 1 C 2

611 222

i




Procedura aperta per I'affidamento di del servizio di gestione
dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale PUNTI
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi MAX
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016
CRITERIO 6- Qualita del team che effettuera il servizio 15
COMMISSARIO 3 TOT
A 8

| A 4 B 5[]A 4 C 3 B 10

B 5 C 3 C 6

G %22




Procedura aperta per l'affidamento di del servizio di gestione

dell'Asilo Nido Aziendale delle asst Grande Ospedale PUNTI

Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi MAX

degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.Lgs. n. 50/2016

CRITERIO 7 - Migliorie rispetto alla situazione esistente

relative agli arredi e alla gestione degli spazi (qualita e 10

caratteristiche tecniche di eventuali nuovi arredi e di giochi da

destinare anche all’area verde

COMMISSARIO 3 TOT
A

[ A 2 B 3[]A 2 C 4 B

B 3 C 4 C

LY %23




