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VERBALE SEDUTA PUBBLICA DEL 20/07/2023

GARA EUROPEA AGGREGATA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER
L’AGGIUDICAZIONE DEI CONTRATTI AVENTI AD OGGETTO | SERVIZI DI
GESTIONE DELL’ASILO NIDO AZIENDALE DELLE ASST GRANDE OSPEDALE
METROPOLITANO NIGUARDA E FATEBENEFRATELLI SACCO, Al SENSI
DEGLI ARTT. 60 e 95 DEL D.LGS. N. 50/2016

Con deliberazione n. 316 del 15/03/2023 & stata indetta una procedura aperta per
I'affidamento del servizio di gestione dell’asilo nido aziendale delle ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda e Fatebenefratelli Sacco, ai sensi degli artt. 60 e 95 del D.Lgs. n.
50/2016, con importo a base d’asta di € 1.195.231,95 IVA esente (importo complessivo €
2.689.271,89 IVA esente), con criterio di scelta quello dell'offerta economicamente pil
vantaggiosa, individuata sulla base dei criteri indicati nella documentazione di gara.

La procedura viene condotta mediante l'ausilio di sistemi informatici, nel rispetto della
normativa vigente in materia di appalti pubblici e di strumenti telematici, utilizzando il
sistema di intermediazione telematica di Regione Lombardia denominato “Sintel”, ai sensi
della L.R. 33/07 e s.m.i. al quale & possibile accedere attraverso l'indirizzo internet

www.ariaspa.it.
Il termine ultimo per la presentazione delle offerte € scaduto alle ore 12:00 del 17/05/2023.

Entro il termine suindicato, hanno presentato offerta i seguenti operatori economici:

N. PROTOCOLLO
INFORMATICO INIPRESE
1684251187423 ELIOR RISTORAZIONE S.p.A.
1684157544858 COOPERATIVA SOCIALE GIALLA
1684310500652 (S)(’Z\)IELESTA COOPERATIVA SOCIALE RAGGIO DI SOLE

In seguito allesame della documentazione amministrativa gli operatori economici
partecipanti sono stati ammessi alla fase successiva di gara.

Il Direttore Generale, con deliberazione n. 619 del 26/05/2023, ha nominato la commissione
giudicatrice per la valutazione delle offerte della procedura in oggetto, che ha attribuito i
seguenti punteggi all'offerta tecnica come da verbale della seconda seduta pubblica del
08/06/2023 come specificato di seguito:

SOCIETA'
v PUNTI COOPERATIVA ELIOR COOPERATIVA
CRITERIO DESCRIZIONE MAX SOCIALE RISTORAZIONE SOCIALE
GIALLA S.p.A. RAGGIO DI
SOLE ONLUS
Tipologia e qualita delle attivita
1 proposte nell’arco della giornata 25,00 15,63 25,00 12,50
2 Piano estivo di gestione del servizio 5,00 3,00 5,00 3,00
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SOCIETA'
N PUNTI COOPERATIVA ELIOR COOPERATIVA
CRITERIO DESCRIZIONE MAX SOCIALE RISTORAZIONE SOCIALE
GIALLA S.p.A. RAGGIO DI
SOLE ONLUS

Criteri e modalita di selezione,

3 formazione e aggiornamento del 10,00 5,71 10,00 5,71
personale educativo e ausiliario

4 Nu_merq dfegh operatori e sostenibilita 10,00 10,00 6,00 7.33
dei turni di lavoro

5 Accorglm_entl adott_ati per evitare il turn 500 3.18 5.00 4,09
over degli operatori

6 Qua!it? del team che effettuera il 15.00 1138 1500 11,38
servizio
Migliorie rispetto alla situazione
esistente relative agli arredi e alla
gestione degli spazi (qualita e

7 caratteristiche tecniche di eventuali 10,00 5.00 7,50 10,00
nuovi arredi e di giochi da destinare
anche all'area verde)
Totale punteggio max per le
caratteristiche qualitative 80,00 53,90 73,50 28,02

In data 12/07/2022 ore 10:00 si & tenuta la terza seduta pubblica, durante la quale si €

proceduto a:

- dare lettura dei punteggi tecnici assegnati dalla commissione giudicatrice e dei candidati

ammessi;

- aprire la busta telematica contenente I'offerta economica, dei candidati ammessi;

- preso atto che l'offerta economica della Cooperativa Sociale Gialla € stata presentata in
un formato (rar) non leggibile, ed & stato richiesto al medesimo concorrente, tramite
piattaforma Sintel, di condividere la documentazione in altro formato firmato digitalmente;

- comunicare, altresi, che, una volta acquisita la documentazione richiesta, verra
nuovamente convocata la seduta finale per l'assegnazione dei punteggi dell’offerta
economica e la redazione della graduatoria provvisoria;

In data 20/07/2022 ore 10:00 si & tenuta 'ultima seduta pubblica alla presenza di:

IMPRESA

SOGGETTI INTERVENUTI

ELIOR RISTORAZIONE S.p.A.

Cristina Gamba

Elena Del Sarto

COOPERATIVA SOCIALE GIALLA

RAGGIO DI SOLE ONLUS

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

e si & proceduto a:

- chiudere la valutazione delle buste economiche, dei canditati ammessi, con il seguente

esito:
PUNTEGGIO PUNTEGGIO
IMPRESA ECONOMICO TECNICO PUNTEGGIO TOT.
ELIOR RISTORAZIONE 15,12 73,50 88,62

S.p.A.
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COOPERATIVA SOCIALE 20,00 53,90 73,90
GIALLA

SOCIETA' COOPERATIVA

SOCIALE RAGGIO DI SOLE 17,28 54,02 71,30
ONLUS

- ultimate le operazioni di verifica delle offerte economiche, si procedera con
I'aggiudicazione definitiva;

La seduta si chiude alle ore 10:14.
20/07/2023

L'ufficio di gara: S.C. Approvvigionamenti e Gestione della Concessione
Presidente: Annalisa Damele M
Componente: Giada Paone ¢4’ oo, Youne

(T
Componente: Silvana De Donno (/\u[nywli) ’lh-() \:L/Q
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