H Azienda Ospedaliera
( Ospedale Niguarda Ca' Granda

ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

CONVENZIONI CON ENTI PUBBLICI

DELIBERAZIONE NR. 1113 del 16.12.2011

Per il bando n. 183 APPROYV & stato conferito I'incarico libero professionale alla dr.ssa Valentina Carabelli
da svolgersi Presso la S.C. Approvvigionamenti per un periodo dal 01.01.2012 al 31.12.2012, per la collaborazione
al progetto aziendale denominato “Creazione Ufficio Rapporti con I'Autorita di Vigilanza dei Contratti Pubblici e
controllo delle imprese concorrenti”, mediante lo svolgimento delle seguenti attivita:

e Gestione dei rapporti con I'Autorita di Vigilanza dei Contratti Pubbilici;

e Coordinamento dell'attivita di controllo della documentazione delle imprese concorrenti nelle gare d’appalto
per i contratti di fornitura di beni e servizi (con particolare riguardo alla normativa antimafia ed alle
dichiarazioni ex art. 38 cod. L. 106/06).

Per un compenso complessivo lordo di €. 24.316,80 comprensivo degli oneri di legge sia a carico del
collaboratore che a carico dell’Azienda, questi ultimi pari ad €. 5.116,80.=;.

DELIBERAZIONE NR. 1114 del 16.12.2011

Per il bando n. 257 TRAUMA TEAM e stato conferito l'incarico libero professionale alla dr.ssa Anna
Mariani,da svolgersi Presso la S.C. Trauma Team, per il periodo dal 01.01.2012 al 31.12.2012, per lo svolgimento
delle seguenti attivita

» Aggiornamento del data base per il managment dei dati inerenti I'assistenza ai traumi maggiori gestiti
presso il DEA-EAS;
»  Sviluppo di un nuovo strumento di archiviazione
Per un compenso complessivo lordo di €. 30.000,00.=

DELIBERAZIONE NR. 1115 del 16.12.2011

Per il bando n. 224 ANACH é stato conferito l'incarico libero professionale alla dr.ssa Lucia Mauri,da
svolgersi Presso la S.S. Genetica Medica, per il periodo dal 01.01.2012 al 31.12.2012, per la collaborazione al
progetto: “Diagnosi differenziale di albinismo oculare ed oculocutaneo nella popolazione italiana: percorso
diagnostico multidisciplinare e caratterizzazione genetica mediante lo studio molecolare dei geni noti associati”
mediante lo svolgimento delle seguenti attivita:

e raccolta campioni di DNA pazienti affetti;
« analisi molecolare dei 5 geni associati all'albinismo;
» creazione di un database clinico molecolare.

Per un compenso complessivo lordo di €. 26.000,00.=

Per il bando n. 227CAR2 ¢ stato conferito I'incarico libero professionale al dr. Davide Girola,da svolgersi
Presso la S.C. Cardiologia 2 — Insufficienza Cardiaca e Trapianti, della durata per 12 mesi, per un totale di n. 150
accessi, per lo svolgimento delle seguenti attivita:

e Attivita ambulatoriale c/o Amb. Cardiologia 2 - Insufficienza Cardiaca e Trapianto: Visite, test diagnostici
(test da sforzo cardiopolmonare, ecocardiografia, Holter - nell'ambito della prevista collaborazione alla
diagnostica di pertinenza della propria S.C.); c/o Poliambulatorio Cardiologico per prime visite
cardiologiche e lettura ECG dei pz degenti presso altri reparti o dei prericoveri (dal 2012 & previsto che le
diverse S.C. di cardiologia contribuiscano a questa attivita); Attivita di riabilitazione per i pazienti afferenti
alla Cardiologia 2.

» Attivita di degenza: c/o Day Hospital Cardilogia 2 - Insufficienza Cardiaca e Trapianto;
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» Altra attivita: Test di valutazione della perfusione miocardica con metodiche di medicina nucleare
limitamente ai pazienti trapiantati di cuore (orientativamente 30 sedute/anno), in associazione con il
personale della Medicina Nucleare. Analisi della casistica retrospettiva per valutazione della capacita
predittiva di detto test nei confronti dell'occorrenza di eventi cardiovascolari entro i 3 anni successivi nei
pz trapiantati di cuore.

» Si prevede un impegno complessivo per circa 24 ore/settimana, da svolgersi al mattino articolate su 4
turni settimanali (di massima un turno in medicina nucleare, un turno per il poliambulatorio cardiologico, 2
turni per attivita ambulatoriale o di day hospital della Cardiologia 2) per un totale di 150 accessi/anno,
salvo variazioni concordate con il Direttore di S.C. L'attivita di revisione della casistica sottoposta a
scintigrafia verra invece valutata con cadenza trimestrale con il seguente programma: marzo 2012:
impostazione database e pianificazione statistica; giugno 2012: completamento database; settembre
2012: risultati dell'analisi; dicembre 2012: stesura di lavoro originale e proposta di revisione del protocollo
di valutazione.

Per un compenso complessivo lordo di €. 24.000,00.=.

Per il bando n. 215CAR?2 ¢ stato conferito I'incarico libero professionale al dr. Enrico Ammirati,da svolgersi
Presso la S.C. Cardiologia 2 — Insufficienza Cardiaca e Trapianti, della durata di 12 mesi, per la
collaborazione al progetto denominato: “Coordinamento e sviluppo dell'attivita di ricerca clinica” per lo
svolgimento delle seguenti attivita:

e Collaborazione al reclutamento dei pazienti negli studi in corso presso la Struttura (in particolare: studio
Be TACTIT, ELEVATE);

e Collaborazione al progetto europeo SensorART;

» Collaborazione all'elaborazione di proposte di originali, in particolare interagendo con altre
organizzazioni o strutture interne o esterne a questa Azienda Ospedaliera;

e Attivita clinica coerente con linquadramento dei pazienti e le procedure inerenti gli studi svolti alla
Struttura Complessa.

Per un compenso complessivo lordo di €. 15.000,00.=

Per Informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane — Uffico Contratti Atipici -:Referente Sig.ra Oriana Gobbato tel. 02 -6444 4033.

Il Direttore S.C. Risorse Umane
f.to dr.ssa Simona Giroldi
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