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ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

CONVENZIONI CON ENTI PUBBLICI

DELIBERAZIONE NR. 754 DEL 25.10.2012

Per il bando n. A 29 TERDOL é stato conferito I'incarico libero professionale alla dr.ssa Annalisa Bonacorsi
da svolgersi presso la S.S. Terapia del Dolore afferente alla S.C. Anestesia e Rianimazione 2 — Dipartimento
Trapianti, per il periodo dal 01.11.2012. al 31.10.2013, per lo svolgimento delle seguenti attivita per un totale di 120
accessi annui, secondo il programma indicato dal Direttore della citata S.C.:

— attivita ambulatoriale e degenza (mattina + pomeriggio), consulenze per tutti i pazienti ricoverati, pronta
rintracciabilita incluso il sabato e turni in camera operatoria per terapia del dolore.

Per un compenso complessivo lordo di €. 7.000,00.=

DELIBERAZIONE NR. 758 DEL 25.10.2012

Per il bando n. F26 BIOL é stato conferito I'incarico libero professionale di collaborazine coordinata e
continuativa alla dr.ssa Alessia Comino da svolgersi Presso la S.C. Nefrologia, per un periodo dal 01.11.2012 al
30.09.2013, per la collaborazione al progetto Aziendale denominato: “Implementazione e gestione di
sperimentazioni cliniche in campo nefrologico e del trapianto renale”, per lo svolgimento delle seguenti attivita:

- Partecipazione agli Investigator meetings preparatori e di valutazione ad interim dei risultati;

- Attivita di arruolamento e follow-up dei pazienti in studio: visite mensili, comprendenti valutazione medica,
prelievo e invio campioni al laboratorio centralizzato tramite corriere, verifica compliance e dispensazione
del farmaco sperimentale, raccolta dati/AE/SAE, compilazione delle CRF elettroniche e cartacee;

- Attivita di chiusura dei singoli studi: programmazione delle visite di chiusura, completamento e chiusura
delle CFR elettroniche e cartacee, “pulizia” dei dati, riconciliazione AE/SAE e queries, contabilizzazione
finale del farmaco, comunicazione al Comitato Etico.

Per un compenso complessivo lordo di €. 29.660,58.= comprensivo degli oneri di legge sia a carico del
collaboratore che a carico dell’Azienda, questi ultimi pari a € 6.560,58.=

Per Informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane — Uffico Contratti Atipici -:Referente Sig.ra Oriana Gobbato tel. 02 -6444 4033.
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