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Azienda Ospedaliera

Ospedale Niguarda Ca' Granda

Pubblicazione in conformita a quanto previsto aull'3 comma 18 della Legge 24.12.2007, n. 244dédgnanziaria 2008)

ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

DELIBERAZIONE NR. 175 del 15.03.2013

Per il bando n. 6 MICROB e stata conferita una borsa di studio alla dr.ssa
Valentina Pecoraro da svolgersi presso la S.C. Analisi Chimico Cliniche e Patologia Clinica,
per il periodo dal 15.03.2013 al 14.03.2014 per lo svolgimento di uno studio nell'ambito
del progetto dal titolo “Analisi dell’attendibilita delle tecniche in chemiluminescenza nel
dosaggio di analiti di pertinenza endocrinologica”

Per un compenso complessivo lordo di € 17.000,00.=

DELIBERAZIONE NR. 172 del 15.03.2013

Per il bando F23 MALINF ¢& stato conferito l'incarico libero professionale alla
dr.ssa Giovanna Travi per la collaborazione allo sviluppo del progetto aziendale
denominato: “Istituzione e mantenimento di un centro per la gestione del paziente HIV
Positivo con epatopatia avanzata e trapianto di fegato” presso la S.C. Urologia
attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita:

presso |I'ambulatorio dedicato per la gestione di pazienti con diagnosi di
cirrosi epatica, non compensata e/o epatocarcinoma e pazienti con malattia
cronica di fegato;

i pazienti sono valutati e gestiti secondo protocolli operativi prefissati che
prevedono:

o

Gestione terapeutica delle epatopatie con particolare riguardo al
trattamento delle coinfenzioni da HBV e HCV anche nell'ambito di
protocolli sperimentali o di accesso espanso che prevedano |'impiego di
farmaci innovativi anti HCV;

Ottimizzazione della gestione terapeutica dell'infezione HIV e delle sue
complicanze e delle eventuali comorbilita nonché della tossicita correlate
all'impiego di farmaci antiretrovirali;

Diagnosi precoce e gestione terapeutica delle complicanze
dell’epatopatia: Epatocarcinoma, ascite complicata e non complicata,
sanguinamento da varici ed infezioni;

Valutazione ed immissione in lista per trapianto di fegato congiunta,
gestione diagnostico terapeutica del paziente attraverso il follow-up e
diagnosticoterapia per trapianto e post trapianto con gestione delle
complicanze infettive, della recidiva di infezione da HCV e ottimizzazione
delle terapie antiretrovirali e immunosoppressive.

Per un compenso complessivo lordo di €. 30.000,00=.
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DELIBERAZIONE NR. 173 del 15.03.2013

Per il bando L4 ACCUT & stato conferito lincarico libero professionale
collaborazione coordinata continuativa alla dr.ssa Ngaleu Kamande Jeanne Armande per
il periodo dal 15.03.2013 al 28.02.2014, per la collaborazione allo sviluppo del progetto
aziendale denominato: "Monitoraggio analitico della fatturazione e degli importi a carico
del Ministero degli Interni” presso la S.C. Accoglienza utenza e marketing attraverso lo
svolgimento delle seguenti attivita:

- controllo delle fatture e dei relativi importi inviate alla Prefettura per gli anni
2002/2011, concernenti le prestazioni in regime ambulatoriale, di Pronto
Soccorso e di ricovero dei pazienti stranieri indigenti e predisposizione di quelle
non emesse. Recupero di tutta la documentazione da allegare alle schede
trasmesse dall’ASL (copia pdf di ogni singola fattura; eventuali aggiornamenti
della scheda STP relativa agli anni 2002/2011). Rendicontazione all’ASL
dell’'ottenimento del rimborso da parte della Prefettura con la specifica delle
fatture pagate.

Per un compenso complessivo lordo di € 21.000,00.= comprensivo degli oneri di legge
sia a carico del collaboratore che a carico dell’Azienda, questi ultimi pari ad €
4.443,50.=.

DELIBERAZIONE NR. 174 del 15.03.2013

Per il bando L12 ICT1 ¢ stato conferito lincarico libero professionale
collaborazione coordinata continuativa all'Ing. Donato Antonio Medoro, per il periodo dal
15.03.2013 al 31.12.2013, per la collaborazione allo sviluppo del progetto aziendale
denominato: "Coordinamento strategico area Infrastrutture per adeguamento e
potenziamento infrastruttura informatica propedeutica per I'evoluzione del Nuovo
Ospedale” presso la S.C. Tecnologie della comunicazione e dell'informazione (I.C.T.),
attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita:

 Nuovo Ospedale: supporto alla progettazione dell’infrastruttura informatica e
predisposizione impianti e avviamento Blocco Nord;
« attivita di supervisione, progettazione e coordinamento sui servizi e impianti
di infrastruttura informatica in ambito di service operation (Server Farm,
Telecomunicazioni, Identity Management, Posta Elettronica, Disaster
recovery, fleet management), e di manutenzione ordinaria e straordinaria ed
evolutiva da parte delle imprese fornitrici e di personale in presidio con
attivazione del Nuovo Ospedale;
e progettazione e realizzazione dell'infrastruttura abilitante all’'empowerment
del paziente;
« messa in produzione della nuova server farm aziendale.
Per un compenso complessivo lordo di € 60.000,00 comprensivo degli oneri di legge sia
a carico del collaboratore che a carico dell’Azienda, questi ultimi pari ad € 12.880,00

Per Informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane - Uffico Contratti Atipici -:Referente
Sig.ra Oriana Gobbato tel. 02 -6444 4033.

Il Direttore S.C. Risorse Umane
dr.ssa Simona Giroldi
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