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Pubblicazione in conformita a quanto previsto aull'3 comma 18 della Legge 24.12.2007, n. 244dédgnanziaria 2008)

ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

DELIBERAZIONE NR. 182 del 15.03.2013

Per il bando n. L14 ICT2 ¢ stato conferito un incarico libero professionale all'lng. Barbra
Maceri per il periodo dal 25.03.2013 al 24.03.2014 da svolgersi presso la S.C. Gestione, ricerca e
sviluppo sistemi informativi - I.C.T. della durata di 12 mesi, per la collaborazione al progetto aziendale
"Coordinamento e conduzione impianti informatici”, per lo svolgimento delle seguenti attivita:

= Monitorare costantemente il funzionamento dell'impianto informatico di carattere sanitario,
segnalare eventuali variazioni migliorative anche a seguito di riscontri da parte degli utenti
utlizzatori, redigere e/o aggiornare documentazione relativa all'impianto.

Per un compenso complessivo lordo di € 25.000,00 comprensivo degli oneri di legge sia a
carico del collaboratore che a carico dell’Azienda, questi ultimi pari ad € 5.487,84.

DELIBERAZIONE NR. 190 del 22.03.2013

Per il bando n. A16 CARL1 é stato conferito un incarico libero professionale alla dr.ssa Annalisa
De Concilio da svolgersi presso la S.C. Cardiologia 1 - Emodinamica, perm il periodo dal 22.03.2013
al 21.03.2014 perun totale di n. 270 accessi, secondo il programma indicato dal Direttore della citata
S.C.:

attivita ambulatoriale: 100 accessi;
attivita di degenza: 60 accessi;
turni di guardia: 60 accessi;
turni dipartimentali: 50 accessi;
Per un compenso complessivo lordo di € 32.000.=

DELIBERAZIONE NR. 191 del 25.03.2013

Per il bando M12 EMAB e stato conferito I'incarico libero professionale alla dr.ssa Stefania

Maria Brusorio da svolgersi presso la S.C. Ematologia, per il periodo dal 01.04.2013 al 31.03.2015 per
la collaborazione in accordo con il Direttore della citata S.C. dei seguenti progetti aziendali :
A) "coordinamento, organizzazione e regulatory affairs management degli studi clinici della S.C.
Ematologia” per lo svolgimento delle seguenti attivita:

Coordinamento degli studi clinici in tutte le sue fasi e tipologie

Studi spontanei No Profit/Profit

Studi sponsorizzati

Coordinamento dell'attivita tramite i data manager, inseriti nella Clinical Trial Unit (CTU)

Supporto come segreteria organizzativa per I'espletamento di corsi di formazione e per Data

Manager e altre figure del “Team studi clinici”;

B) “progetto per study REL” per lo svolgimento delle seguenti attivita:
= Coordinamento, organizzazione e aggiornamento progetto stato mutazionale e registro
REL_LMC presso la S.C. Ematologia.

Per un compenso complessivo lordo di €. 80.000,00.= comprensivo degli oneri di legge sia a
carico del collaboratore che a carico dell’Azienda, questi ultimi pari ad € 17.305,60.=
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DELIBERAZIONE NR. 192 del 22.03.2013

Per il bando M14 SIMT é stato conferito I'incarico libero professionale alla dr.ssa Giuliana
Giuseppina Lando da svolgersi presso la S.C. SIMT, per un periodo dal 01.04.2013 al 31.12.2013,
per lo svolgimento, secondo il programma indicato dal Direttore della citata S.C., per un totale
complessivo di n.198 accessi annui per I'effettuazione delle seguenti attivita:

= messa a punto di un sistema per la tipizzazione ad alta risoluzione dei donatori di midollo;

= messa a punto della tecnica di estrazione del DNA re della preparazione dei materiali per il
sequenziamento;

L] messa a punto di un modello organizzativo che permetta di introdurre questo tipo di analisi
per ogni nuovo donatore iscritto;

L] comprendenti 3 turni notturni e 2 turni diurni mensili.

Per un compenso complessivo lordo di €. 27.500,00.=

DELIBERAZIONE NR. 193 del 22.03.2013

E’ stato conferito l'incarico libero professionale per prestazione occasionale alla dr.ssa
Maria Gentiluomo, per il periodo dal 25.03.2013 per un massimo di 30 gg. per la collaborazione al
“Progetto Registro Malattie Rare in Lombardia”, per il quale la Struttura Complessa di Epatologia e
Gastroenterologia rappresenta il riferimento aziendale per i pazienti affetti da Colangite Sclerosante
Primitiva, Sindrome di Budd Chiari, Malattia di Cairoli, Fibrosi Epatica congenita, Emocromatosi e
Morbo di Wilson,
= attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita:
= reare un database informatizzato avente lo scopo di:
= censire i casi gia in carico alla Struttura di Epatologia negli anni precedenti;
= censire i nuovi casi incidenti presentatisi in Epatologia (ambulatori e reparto di degenza) nel
corso degli ultimi due anni;
= raccogliere i dati relativi al monitoraggio clinico dei pazienti e richiamare i pazienti perduti al
follow-up avviandoli a successivi regolari controlli clinici;
Per un compenso complessivo lordo di € 5.000 comprensivo degli oneri di legge.

Per Informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane - Uffico Contratti Atipici -:Referente
Sig.ra Oriana Gobbato tel. 02 -6444 4033.

Il Direttore S.C. Risorse Umane
dr.ssa Simona Giroldi
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