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Pubblicazione in conformita a quanto previsto aull'3 comma 18 della Legge 24.12.2007, n. 244dédgnanziaria 2008)

ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI

DELIBERAZIONE NR. 321 del 23.04.2013

Per il bando n. M15 ONCO é stato conferito l'incarico libero professionale al dr. Dr.
Angelo del Monte il periodo dal 01.05.2013 al 30.04.2014 presso la S.C. Oncologia Falck, per lo
svolgimento, secondo il programma indicato dal Direttore della citata S.C., per un totale complessivo
di n. 230 accessi a contratto per I'effettuazione delle seguenti attivita:

= effettuazione delle prime visite, di controllo ed urgenti presso ambulatorio S.C.
Oncologia Falck;
= prestazioni professionali specialistiche a pazienti degenti in Day Hospital e degenza,
comprendenti anche turni di guardia divisionale e interdipartimentale, nonche turni di
guardia notturna interdipartimentali;
= partecipazione a studi clinici controllati con la funzione di co-investigatore.
Per un compenso complessivo lordo di €. 40.000,00.=

DELIBERAZIONE NR. 322 del 23.04.2013

Per il bando n. F5 NEFRO RIEMISSIONE e stato conferito l'incarico libero professionale alla
dr.ssa Marialuisa Querques per il periodo dal 01.05.2013 al 30.04.2014 presso la S.C. Nefrologia,
per un totale di n. 225 accessi, su 5 gg/settimana, per lo svolgimento delle seguenti attivita, in
organizzazione con il Direttore della S.C.:

= gestione dei pazienti in ambito di degenza ordinaria in D.H., guardie diurne, visite
ambulatoriali.
Per un compenso complessivo lordo di €. 25.000,00=.

DELIBERAZIONE NR. 323 del 23.04.2013

Per il bando n. F28 NEUROFISIOL € stato conferito I'incarico libero professionale alla dr.ssa
Monica Brioschi per il periodo dal 15.05.2013 al 14.05.2014 Presso la S.C. Neurologia, per un totale
di n. 220 accessi, per lo svolgimento delle seguenti attivita:

= Attivita Ambulatoriale: n. 960 EMG, n. 480 EEG, n. 42 sedute ambulatorio di
Epilessia, n. 30 visite ambulatoriali Neurologia Generale, n. 12 ambulatori di
Ecocolordoppler TSA;

= Turni di Guardia/reperibilita: n. 84 notturni, n. 24 festivi e prefestivi;

= Turni di Camera Operatoria: n. 15 turni per monitoraggio neurofisiologico in Camera
Operatoria;

= Altro: n. 60 turni presso il D.E.A. per attivita di neurofisiopatologia.

Per un compenso complessivo lordo di €. 36.000,00.

DELIBERAZIONE NR. 324 del 23.04.2013

Per il bando n. L8 MEDLEG é stato conferito I'incarico libero professionale alla dr.ssa Chiara
Maria Lavorato per il periodo dal 01.05.2013 al 30.04.2014 presso la S.C. Qualita e sicurezza clinica
per la valutazione richieste risarcimento danni, per la durata di 11 mesi, per le seguenti attivita:
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« svolgimento dell'attivita medico legale finalizzata alla valutazione e definizione delle
richieste di risarcimento danni avanzate nei confronti dell'azienda e del personale;

« partecipazione all'attivita del Comitato valutazione sinistri aziendale;

e presenza come consulente di parte sia in sede civile sia in sede penale.

Per un compenso complessivo massimo lordo di € 38.000,00.=.

DELIBERAZIONE NR. 325 del 23.04.2013

Per il bando n. L15 SBBL € stato conferito I'incarico libero professionale alla sig.ra Idalia
Gualdana per il periodo dal 01.05.2013 al 30.04.2014 presso I'A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda,
quale Centro di Riferimento Regionale dell’'SBBL, per il coordinamento del Centro, che svolge le
seguenti attivita (come specificato dal Regolamento regionale n. 4 del 25/07/2011):

a) attua, per quanto di competenza, i provvedimenti di indirizzo;

b) assicura il mantenimento e 'ampliamento del patrimonio bibliotecario biomedico;

c) gestisce il catalogo collettivo;

d) assicura il funzionamento e lo sviluppo del sistema informativo di supporto ai servizi

bibliotecari;

e) valuta le richieste di adesione al sistema e sottopone a comitato di indirizzo gli esiti delle

valutazioni;

f) stipula con i soggetti di cui all'articolo 7 convenzioni valide fino alla scadenza della

convenzione sottoscritta fra lo stesso CRR e la Regione;

g) gestisce il sito www.sbbl.it e ne implementa le applicazioni;

h) cura l'istruttoria finalizzata alla stipulazione di contratti con gli editori e i fornitori;

i) offre un servizio di supporto ai soggetti aderenti al sistema per la contrattazione con gli

editori, al fine di uniformare condizioni contrattuali e tariffe;

j) supporta il direttore del sistema nella redazione del programma annuale delle attivita, del

bilancio di previsione, della rendicontazione intermedia e del bilancio consuntivo;

k) cura i rapporti e le comunicazioni con i soggetti aderenti al sistema e con gli utenti;

[) promuove la conoscenza del sistema presso l'utenza;

m) svolge le indagini conoscitive e le ricerche necessarie a verificare il livello di soddisfazione

degli utenti;

n) collabora con il direttore del sistema alla stesura delle relazioni periodiche da inviare alla

direzione regionale competente in materia di sanita.

Per un compenso complessivo lordo di € 46.000,00.= comprensivo degli oneri di legge sia a
carico del collaboratore che a carico dell’Azienda, questi ultimi pari a € 8.800,00.=.

Per Informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane - Uffico Contratti Atipici -:Referente
Sig.ra Oriana Gobbato tel. 02 -6444 4033.

Il Direttore S.C. Risorse Umane
dr.ssa Simona Giroldi
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