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Ospedale Niguarda Ca' Granda

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 0B85 4o 17LUG20M ami 5012014 all. 28 v

OGGETTO: esito dellavviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento dellincarico

quinguennale di dirigente medico direttore di struttura complessa — disciplina di
ematologia area medica e delle specialita mediche per la struttura complessa
Ematologia.

IL DIRETTORE della 5.C. Risorse umane e relazioni sindacali

PREMESSO che:
con deliberazione n. 278 del 07.04.2014 & stato bandito 'avviso pubblico per titoli & colloquio
per il conferimento dell'incarico quinquennale di n. 1 posto di dirigente medico direttore di
struttura complessa — disciplina di ematologia area medica e delle specialita mediche per la
struttura complessa Ematologia,
il relativo bando & stato pubblicato integraimente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 16 del 16.04.2014 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 32 del 22.04.2014,
con termine per la presentazione delle domande fissato per il giorno 22.05.2014 alle ore
12.00,
con determinazione dirigenziale del Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali n.
119 del 30.05.2014 & stato ammesso il candidato e nominata la commissione di valutazione;

PRESO ATTO che la suddetta procedura é stata espletata ai sensi di;
art. 15, comma 7 bis del D.Lgs 502/1992 come introdotto dal D.L. n. 158/2012 convertito nella
L.on 189/2012,
finee guida recanti “Criteri generali per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura
Complessa per l'area della Dirigenza Medica — sanitaria nelle Aziende del Servizio Sanitario
Nazionale — linee di indirizzo in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L.
n. 189/2012" approvato dalla Conferenza delle Regioni e della Province Autonome it 13 marzo
2013,
D.G.R. Regione Lombardia n. X/553 del 02.08.2013 di approvazione delle "Linee di indirizzo
regionali recanti | criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Struttura
Complessa a Dirigenti Sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) nelle Aziende
Sanitarie & Ospedaliere”,
D P R n 484/1997, limitatamente alle disposizioni fatte salve dalle pradstie linee guida;
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PRESO ATTO inoltre, che:
- in conformita a quanto previsto dalla normativa sopra richiamata e dal bando di avviso
pubblico, la commissione di valutazione ha provveduto alla valutazione del candidato
ammesso alla procedura, come risulta dal verbale e dalla relazione sintetica redatti in data

20.06.2014;
— sulla base delia suddetta valutazione, la commissione ha dichiarato idoneo il candidato:

1° dott. Roberto Cairoli con puntl 97 su punti 100

DATO ATTO che il verbale e la relazione sintetica, rassegnati dalla commissione di
valutazione, sono stati trasmessi, con nota del 26.06.2014 all. n. 23 in atti 501/2014, al Direttore

Generale;

ACCERTATO che, in data 26.06.2014, sono stati pubblicati sul sito internet aziendale il
profilo professionale del dirigente da incaricare, il curriculum vitae dell'unico candidato e ia
relazione sintetica della commissione di valutazione;

VISTA la nota del 16.07.2014 ali. n. 27 in atti 501/2014, con la quale il Direttore Generale
ha individuato nel dott. Roberto Cairoli, il dirigente a cui conferire l'incarico in ocggetto;

STABILITO quindi, di attribuire al dott. Roberto Cairoli incarico quinguennale di dirigente
medico Direttore della Struttura complessa Ematologia, a decorrere dal 01.10.2014, data di
collocamento a riposo dell’attuale direttore di 5.C.

EVIDENZIATO che il predetto incarico dirigenziale & soggetto a conferma, dopo un periodo
di prova di sei mesi, prorogabile di ulteriori sei mesi:

RILEVATO che, ai sensi dellart. 20 del Dlgs n 08042013 n. 39, & condizione per
l'acquisizione di efficacia del presente incarico la presentazione da parte dell'interessato della
dichiarazione di insussistenza di una della cause di inconferibilita di cui agli artt. 3 & 4 del
medesimo Decreto Legislativo;

RILEVATO inoltre, che la copertura del posto & stata autorizzata dalla Giunta della Regione
Lombardia con nota del 25 03.2014 prot. n. 12237, in anticipo al pianc assunzioni 2014 in fase di
approvazione;
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RITENUTO di provvedere al rimborso delle spese di viaggio e alla liquidazione dei compensi

spettanti ai componenti della commissione di valutazione, ai sensi dal D.P.C.M. 23.03.1995
nonche della L.R. n. 33 del 30.12.2009, da imputare al bilancio economico 2014:

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA listruttoria di cul sopra;

VISTA l'attestazione del Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali circa la

legittimita del presente provvedimento:

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, resi per

guanto di competenza;

delibera

di prendere atto del verbale rassegnato in data 20.06.2014 dalla commissione di valutazione
preposta allavviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di dirigente
medico direttore di struttura complessa — disciplina di ematologia area medica e delle
specialita mediche per la struttura complessa Ematologia, nonché dell'idoneita dell'unico

candidato:

1% Dr. Roberto Cairoli con punti 87 su punti 100

di attribuire al dott. Roberto Cairoli, nato a Limbiate (MI) il 17.10.1958, [Pincarico
quinquennale di dirigente medico Direttore della Struttura complessa Ematologia, a
decorrere dal 01.10.2014, data di collocamento a riposo dell'attuale direttore di $.C -

di dare atto che il predetto incarico dirigenziale di direzione di struttura complessa, &
soggetto a conferma dopo un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di ulteriori sei mesi:

I dare atto che la spesa complessiva per il periodo 01.10.2014/31.12.2014 pari a
22.778,25 = relativa al presente provvedimento (P94/14) viene registrata al Bilancio
preventivo e iscritta ai conti del ruolo sanitario - area della dirigenza medica - come segue:
-conto 50.01.10: € 16.748,71 = competenze fisse
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- conte 50.03.10: €. 6.029,54 = oneri:

5) di dare atto che la copertura del posto e stata autorizzata dalla Giunta della Regione
L.ombardia con nota del 25.03.2014 prot. n. 12237, in anticipo al piano assunzioni 2014 in
fase di approvazione;

3) di provvedere al rimborso delle spese di viaggio e alla liquidazione dei compensi spettanti ai
componenti della commissione di valutazione, ai sensi dal D.P.C.M. 23.03.1995 nonché
della LR n. 33 del 30.12.2009, da imputare al bilancio economico 2014, calcolata in €

388,51 e cosi suddivisa:

cognome e nome Compenso conto rimborso spese totale

n. 45.02.70 conton. 45.02.71
Dott. Angelo Carella € 232,97 € 80,60 € 313,57
Dott. Giuseppe Cimino € 232,97 € 109,00 € 341,97
Dott. Francesco Passamonti € 232,97 /I € 23297 j

7y di delegare al Direttore della S.C. Risorse Umane e relazioni sindacali 'espletamento di tutti
gli adempimenti conseguenti ['adozione del presente provvedimento, ivi compresa la
stipulazione dei contratti di lavoro che saranno sottoscritti in forza di delega ricevuta di cui
alla deliberazione n. 328 del 24.04.2013;

8) di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo preventivo (art. 18, comma 8°, LR. n.
33/2009);

) di disporre la pubblicazione deila deliberazione dando atto che la stessa e immediatamente
asecutiva (art. 18 comma 9°, L R n. 33/2009).
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