H Azienda Ospedaliera
( Ospedale Niguarda Ca' Granda

Pubblicazione in conformita a quanto previsto aull'3 comma 18 della Legge 24.12.2007, n. 244dédgnanziaria 2008)

ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI E BORSE DI STUDIO

DELIBERAZIONE NR. 455 del 12.06.2014

Per il bando A1 CAR4 é stato disposto di conferire un incarico libero professionale
alla dr.ssa Paola Vallerio per il periodo dal 16.06.2014 al 15.06.2015 presso la S.C.
Cardiologia 4 - Diagnostica e riabilitativa per un totale di n. 100 accessi, in accordo con il
Direttore della citata S.C. per le seguenti attivita:

« attivita ambulatoriale: n. 50 accessi per esami ecocardiografici inclusi TEE, 3D,
Ecostress, Test da sforzo cicloergometrico, ECG, Holter e circa 100 refertazioni
diagnostiche diverse;

« attivita di degenza: n. 50 accessi.

Per un compenso complessivo lordo di € 8.000,00.

DELIBERAZIONE NR. 458 del 12.06.2014

Per il bando MA3 FARMACOV ¢ stato disposto di conferire un incarico libero
professionale di collaborazione coordinata e continuativa alla dr.ssa Elena Festa per il
periodo dal 15.06.2014 al 15.04.2015 presso la S.C. Qualita Privacy e Rischio Clinico
afferente alla Direzione organizzazione, governo clinico e qualita, per un periodo di 10
mesi, per la collaborazione al progetto di ricerca denominato “Multiregionale MEREAFAPS”
per il quale si prevedono, in accordo con il Direttore della citata S.C., le seguenti attivita:

e raccolta di segnalazioni di farmacovigilanza in Pronto Soccorso e loro
inserimento nel database regionale;

per un compenso complessivo lordo di € 22.188,00 comprensivo degli oneri di

legge sia a carico del collaboratore che a carico dell’Azienda, questi ultimi pari a €

5.088,01;

DELIBERAZIONE NR. 460 del 12.06.2014

Per il bando 11 CHIGEN ¢ stata assegnata la borsa di studio alla dr.ssa Raffaelle
Sguinzi per il periodo dal 16.06.2014 al 15.06.2015 presso la S.C. Chirurgia Generale e
dei Trapianti per lo svolgimento di uno studio dal titolo: “Aggiornamento e
razionalizzazione del database dell’attivita trapiantologica” per un importo complessivo
lordo di €. 20.000,00 comprensivo degli oneri di legge sia a carico del professionista che
a carico dell’azienda, questi ultimi pari ad €.1.566,82 lordi.

DELIBERAZIONE NR. 462 del 12.06.2014

Per i bandi n. 13 BIOLO e 14 BIO sono state assegnate le seguenti borse di studio:

e dr.ssa Anna Guaita per il bando n. 13 BIOLO dal 01.07.2014 al 30.06.2015

presso la S.C. Ematologia per lo svolgimento di uno studio nell’'ambito del

progetto “Coordinamento e monitoraggio degli studi clinici in Ematologia con

focalizzazione sulle sindromi mieloplastiche (MDS) e leucemie linfatiche croniche
(LLC)”, per un importo complessivo lordo di €. 22.000,00;
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» dr.ssa Erica Ortelli per il bando 14 BIO dal 01.07.2014 al 30.06.2015 presso la
S.C. Ematologia per lo svolgimento di uno studio nell’'ambito del progetto
“Monitoraggio e coordinamento degli studi clinici in ematologia, con focalizzazione
su Linfomi Hodgink (LH) non- Hodgink (NLH)” per un importo complessivo lordo
di €. 18.000,00;

DELIBERAZIONE NR. 461 del 12.06.2014

Per il bando n. 12 PERFU & stata assegnata la borsa di studio al dr. Andrea Rossi
per il periodo dal 16.06.2014 al 15.06.2015 presso la S.C. Direzione Infermieristica
Tecnica Riabilitativa Aziendale per lo svolgimento di uno studio nell'ambito del
progetto “Valutazione della metodica ecocardiografica dell'incidenza dell'ipertensione
polmonare nei pazienti ricoverati con l'utilizzo del modello organizzativo basato
sull’esecuzione degli esami al letto del paziente” per un importo complessivo lordo di
€. 14.000,00.

DELIBERAZIONE NR. 463 del 12.06.2014

Per il bando n.15 EMATO é& stata assegnata la borsa di studio alla dr.ssa
Antonietta Scaccianoce per il periodo dal 01.07.2014 al 30.06.2015 presso la S.C.
Ematologia per lo svolgimento di uno studio nell’lambito del progetto “Attivita di
Management per la gestione dei protocolli nell'ambito delle sindromi mieloproliferative
croniche, Philadelphia positive e Philadelphia negative”, per un importo complessivo lordo
di €. 25.000,00.

Per Informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane - Ufficio Contratti Atipici -:Referente
Sig.ra Oriana Gobbato tel. 02 -6444 4033.

Il Direttore S.C. Risorse Umane
dr.ssa Simona Giroldi

RegiOne MARCHIO DEPOSITATO
Sistema Sanitario Lombardia
P.za Ospedale Maggiore, 3 - 20162 Milano - C.F. e P.IVA 11390840152 - tel. 02/6444.1



