H Azienda Ospedaliera
( Ospedale Niguarda Ca' Granda

Pubblicazione in conformita a quanto previsto aull'3 comma 18 della Legge 24.12.2007, n. 244dédgnanziaria 2008)

ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI E BORSE DI STUDIO

DELIBERAZIONE NR. 19 del 15.01.2015

Per il bando n. MA 24 CHP biotec & stato conferito un incarico libero professionale di
collaborazione coordinata e continuativa alla dr.ssa Marta Cecilia Tosca per il periodo dal
16.01.2015 al 15.01.2016 da svolgersi presso la S.C. Chirurigia Plastica e Centro Grandi
Ustionati per la collaborazione al progetto Aziendale denominato “Isolamento isole
pancreatiche per il trapianto in pazienti diabetici diabete tipo 1, e processamento e
congelamento di cute da donatore”, per lo svolgimento in accordo con il Direttore della
S.C., delle seguenti attivita:

» processazione di cute e pancreas;

« implementazione e gestione del sistema qualita;

« preparazione dei tessuti per trapianto;

 controlli qualita su prodotto finito;

« controlli microbiologici;

- attivita correlate al miglioramento delle procedure

Per un compenso complessivo lordo di €. 36.000,00.= comprensivo degli oneri di
legge sia a carico del collaboratore che a carico dell’Azienda, questi ultimi pari ad €.
8.400,00.=

Per il bando n. MA 25 CHP biol & stato conferito un incarico libero professionale di
collaborazione coordinata e continuativa alla dr.ssa Barbara Antonioli per il periodo dal
16.01.2015 al 15.01.2016 da svolgersi presso la S.C. Chirurigia Plastica e Centro Grandi
Ustionati per la collaborazione al progetto Aziendale denominato "Processazione isole
pancreatiche per il trapianto in pazienti diabetici di tipo 1, lavorazione e stoccaggio cute a
scopo di trapianto, implementazione del sistema qualita relativo alla Banca dei Tessuti,
controllo qualita”, per lo svolgimento in accordo con il Direttore della S.C., delle seguenti
attivita:

« approvare o respingere i componenti utilizzati verificandone la rispondenza
alle specifiche;

« approvare le specifiche, le istruzioni per il campionamento e le modalita di
svolgimento dei test;

e processazione pancreas e cute ;

« implementazione del sistema qualita sul prodotto finito;

« valutazione e approvazione dei dati analitici ottenuti dai test di controllo
eseqguiti;

« controlli microbiologici;

« attivita correlate al miglioramento delle procedure di lavorazione;

« scrittura e implementazione di tutte le procedure di controllo qualita;

Per un compenso complessivo lordo di €. 41.000,00.= comprensivo degli oneri di
legge sia a carico del collaboratore che a carico dell’Azienda, questi ultimi pari ad €.
9.500,00.=
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DELIBERAZIONE NR. 20 del 15.01.2015

Per il bando n. F43 REUMATOLOGIA & stato conferito un incarico libero
professionale alla dr.ssa Laura Belloli per il periodo dal 15.01.2015 al 14.07.2016 da
svolgersi Presso la S.C. Reumatologia per un totale di n. 360 accessi, in accordo con il
Direttore della S.C. per lo svolgimento delle seguenti attivita:

« attivita ambulatoriale: visite ambulatoriali, ecografie articolari e
muscolari, infiltrazioni, biopsie sinoviali e ghiandole salivari;

« attivita di degenza anche in DH e MAC;

« altro: visite a parere presso altri reparti

Per un compenso complessivo lordo di €. 45.000,00.

DELIBERAZIONE NR. 25 del 15.01.2015

Per il bando n. MA3 FARMACOV, presa d’atto della risoluzione anticipata contratto
libero professionale di collaborazione coordinata e continuativa presso la S.C. Qualita
Privacy e Rischio Clinico e contestuale assegnazione altro incarico libero professionale di
collaborazione coordinata e continuativa di sostituzione, alla dr.ssa Sara Macchi per il
periodo dal 15.01.2015 al 14.04.2015 da svolgersi presso la S.C. Qualita Privacy e
Rischio Clinico, per la collaborazione al progetto di ricerca denominato “Multiregionale
MEREAFAPS per il quale si prevedono, in accordo con il Direttore della citata S.C., lo
svolgimento delle seguenti attivita:

e raccolta di segnalazioni di farmacovigilanza in Pronto Soccorso e loro
inserimento nel database regionale

Per un compenso complessivo lordo di €. 7.739,00. comprensivo degli oneri di
legge sia a carico del collaboratore che a carico dell’Azienda, questi ultimi pari ad €.
1.784,00.=

Per Informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane - Ufficio Contratti Atipici -:Referente
Sig.ra Oriana Gobbato tel. 02 -6444 4033.

Il Direttore S.C. Risorse Umane
f.to dr.ssa Simona Giroldi
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