
 
 
 
 

MARCHIO DEPOSITATO  
 

P.za Ospedale Maggiore, 3 - 20162 Milano - C.F. e P.IVA 11390840152 - tel. 02/6444.1 
 

 
Pubblicazione in conformità a quanto previsto dall'art. 3 comma 18 della Legge 24.12.2007, n. 244 (Legge Finanziaria 2008)  
 

ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER  

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI E BORSE DI STUDIO 

 
 

 
DELIBERAZIONE NR. 282 del 02.04.2015 

 
Per il bando n. M4EMA è stato conferito un incarico libero professionale alla 

dr.ssa Anna Brizio per il periodo dal 11.04.2015 al 10.04.2016 da svolgersi presso la S.C. 
Ematologia per la collaborazione al progetto regionale denominato:”Ospedalizazione 
Ematologica Domiciliare” per il quale si prevedono le seguenti attività: 

• esecuzione di visite domiciliari ai pazienti seguiti dal servizio OED; 
• partecipazione alle riunioni settimanali di equipe; 
• effettuazione servizio reperibilità telefonica dal lunedi al sabato.  

 Per un compenso complessivo lordo di 40.000,00.=  
 

DELIBERAZIONE NR. 283 del 02.04.2015 

 
 Per il bando n. MA2MEDPREV è stato conferito un incarico libero professionale 
alla  dr.ssa  Elida Qarraj per il periodo dal 15.04.2015 al 14.04.2016 da svolgersi presso 
il servizio di Medicna e sorveglianza dei lavoratori per lo sovolgimento delle attività 
legatre alle funzioni di medico competente previste dagli art.25 e 41 del D.LGS 81/2008 
attraverso lo svolgimento , in accordo con il responsabile della struttura di n. 120 accessi 
per le seguenti attività: 

• sorveglianza sanitaria dei lavoratori; 
• aggiornamento e custodia della cartella sanitaria e di rischio; 
• valutazione dei rischi ai fini della programmazione della sorveglianza sanitaria 

e alla predisposizione dell’ attuazione delle misure per la tutela della salute e 
dell’integrità psico-fisica dei lavoratori; 

• collaborazione alla stesura della relazione sanitaria annuale dei risultati 
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata; 

• sopralluoghi negli ambienti di lavoro e collaborazione per la valutazione dei 
rischi; 

• attività di sorveglianza igenico-sanitaria degli ambienti di lavoro; 
• programmazione e svolgimento di eventi per informazione/formazione del 

personale sugli aspetti della tutela della salute nell’ambiente di lavoro; 
• partecipazione a riunioni di collegamento funzionale tra i medici competenti 

operanti presso il Servizio di medicina e sorveglianza dei lavoratori. 
 Per un compenso complessivo lordo di  €. 30.000,00 

 
Per Informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane – Ufficio Contratti Atipici -:Sig.ra 
Oriana Gobbato tel. 02 -6444 4033. 
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