H OSPEDALE NIGUARDA
4 CA’ GRANDA

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL'AVVISO
PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA -
DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE - AREA DI CHIRURGIA E DELLE SPECIALITA’
CHIRURGICHE PER LA S.C. CHIRURGIA GENERALE ONCOLOGICA E MININVASIVA

Il giorno 15 luglio 2015 dalle ore 9,00 alle ore 18,00 presso la Direzione Sanitaria
dell’A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, si € riunita la commissione di valutazione
dell'avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente medico -
Direttore della S.C. Chirurgia generale oncologica e mininvasiva, nominata con
deliberazione n. 534 dell’1/7/2015.

La commissione al suo insediamento risulta cosi composta:

- Dr. Giuseppe Genduso Direttore Sanitario dell’Azienda (componente di diritto)

- Dr. Giorgio Bottani Direttore della S.C. Chirurgia Generale dell’A.O. della
Provincia di Pavia (componente sorteggiato)

- Dr. Diego Piazza Direttore della S.C. Chirurgia I dell’A.O.U. “Policlinico
Vittorio Emanuele” di Catania (componente
sorteggiato)

- Dr. Graziano Pisano Direttore della S.C. Chirurgia Generale dell’A.O.
“Ospedale Maggiore” di Crema (componente
sorteggiato)

- Avv. Manuela Carone Collaboratore amministrativo professionale - categ. D

di questa A.O. (segretario).

La commissione ha nominato all’'unanimita il presidente individuando il dr. Diego
Piazza.

La commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate alla
selezione in oggetto e ha redatto il relativo verbale da trasmettere al Direttore
Generale dell’Azienda.

La procedura si e svolta secondo quanto stabilito dall’art. 15 del D.Lgs 502/1992 e
s.m.i., dalla D.G.R. della Regione Lombardia n. X/553 del 2/8/2013, dal bando di
avviso per la procedura in oggetto approvato con deliberazione n. 369 del 6/5/2015.

La commissione di valutazione ha preso atto:

- della definizione del fabbisogno che caratterizza la S.C. Chirurgia generale
oncologica e mininvasiva dell’ A.O. “Ospedale Niguarda Ca’ Grand
relativamente al profilo oggettivo e soggettivo definiti dall’Azienda
Ospedaliera ai fini dell’attribuzione dell’incarico di cui trattasi,
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- della deliberazione n. 534 dell'1/7/2015, con la quale I’Azienda Ospedaliera
ha effettuato I'ammissione alla procedura in oggetto dei seguenti candidati:

n. cognome nome data di nascita
1 BALDAZZI GIANANDREA 15/11/1962
2 BERTI STEFANO 07/07/1968
3 BIANCHI PAOLO PIETRO 22/11/1963
4 COSIMELLI MAURIZIO 27/06/1954
5 FERRARI GIOVANNI 13/02/1963
6 ronag |userTO 27/07/1960
7 PERNAZZA GRAZIANO 17/04/1974
8 RIBERO DARIO 08/09/1973
9 SANSALONE COSIMO VINCENZO 27/10/1953
10 SCANDROGLIO | ILDO 13/07/1955
" SILERI PIERPAOLO 25/08/1972
12 SLIM ABDALLAH 15/10/1968

I candidati che si sono presentati per I'espletamento del colloquio sono i seguenti:

n. nome e cognome data di nascita
1 Dr. Gianandrea Baldazzi 15/11/1962
2 Dr. Stefano Berti 07/07/1968
3 Dr. Paolo Pietro Bianchi 22/11/1963
4 Dr. Maurizio Cosimelli 27/06/1954
5 Dr. Giovanni Ferrari 13/02/1963
6 Dr. Uberto Fumagalli Romario 27/07/1960
7 Dr. Graziano Pernazza 17/04/1974
8 Dr. Dario Ribero 08/09/1973
9 Dr. Cosimo Vincenzo Sansalone 27/10/1953
10 | Dr. Pierpaolo Sileri 25/08/1972
11 | Dr. Abdallah Slim 15/10/1968

In ordine alla valutazione dei candidati la commissione ha stabilito, prima di procedere
all'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali, dei volumi dell’attivita
svolta e all’espletamento del colloquio, i criteri generali di valutazione orientati alla

verifica dell’aderenza al fabbisogno professionale ricercato e i punteggi da attribui
alla valutazione dei curricula, cosi come riportato nel verbale relativo alla presen

procedura.
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La commissione di valutazione ha proceduto:

- ad esaminare la documentazione allegata alla domanda di partecipazione dei
candidati presenti e alla valutazione dei curricula in applicazione dei criteri
precedentemente stabiliti,

- all’espletamento dei colloqui con i candidati presenti,

attribuendo al curriculum e al colloquio un punteggio e relativo giudizio, come
riportato nel verbale.

Al termine dei colloqui, la commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti ai candidati
presenti, per il curriculum e per il colloquio, secondo I'ordine alfabetico come segue:

nome e cognome punti curriculum  punti colloguio totale punti
Dr. Gianandrea Baldazzi 21 55 76
Dr. Stefano Berti 16 50 66
Dr. Paolo Pietro Bianchi 22 50 72
Dr. Maurizio Cosimelli 14 45 59
Dr. Giovanni Ferrari 32 58 90
Dr. Uberto Fumagalli Romario 30 58 88
Dr. Graziano Pernazza 23 56 79
Dr. Dario Ribero 16 50 66
g;hs(‘::!solgéo Vincenzo 15 48 63
Dr. Pierpaolo Sileri 15 50 65
Dr. Abdallah Slim 24 53 77

La commissione sulla base dei risultati sopra indicati, ha definito la seguente terna dei
candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, da trasmettere al
Direttore Generale per i conseguenti provvedimenti di competenza:

1° Dr. Giovanni Ferrari - punti: 90 /100
2° Dr. Uberto Fumagalli Romario - punti: 88 /100
3° Dr. Graziano Pernazza - punti: 79 /100

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE @ /ﬁm

Il Presidente: Dr. Diego Piazza

I componenti: Dr. Giorgio Bottani (f;&g%*/m %ﬂ)
Dr. Graziano Pisano Q/A}/{Q;w IJ}’UJ\L
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Il componente di diritto:  Dr. Giuseppe Genduso

Il segretario: Avv. Manuela Carone
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