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 OSPEDALE NIGUARDA
CA’ GRANDA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

1038 23DiC 285
N, del

atti 961/2015 all. 17

OGGETTO: esito dellavviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dellincarico

J

quinquennale di dirigente medico direttore di struttura complessa — disciplina di
chirurgia toracica, area di chirurgia e delle specialita chirurgiche per la S.C.
Chirurgia toracica.

IL DIRETTORE della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali

PREMESSO che:

con deliberazione n. 690 del 03.09.2015 & stato bandito I'avviso pubblico per titoli e colloguio
per il conferimento dell'incarico quinquennale di n. 1 posto di dirigente medico direttore di
struttura complessa — disciplina di chirurgia toracica, area di chirurgia e delle specialita
chirurgiche per la S.C. Chirurgia toracica;

il relativo bando & stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 40 del 30.9.2015 e successivo BURL n. 41 del 7.10.2015, nonché per estratto
sulla Gazzetta Ufficiale n. 77 del 06.10.2015, con termine per la presentazione delle domande
fissato per il giorno 05.11.2015 alle ore 12.00:

con deliberazione del Direttore Generale n. 898 del 12.11.2015 sono stati ammessi i candidati
e nominata la commissione di valutazione;

PRESO ATTO che la suddetta procedura & stata espletata ai sensi di:
art. 15, co. 7 bis del D.Lgs 502/1992 come introdotto dal D.L. n. 1568/2012, convertito nella L.
n. 189/2012, _
linee guida recanti “Criteri generali per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura
Complessa per l'area della Dirigenza Medica — sanitaria nelle Aziende del Servizio Sanitario
Nazionale - linee di indirizzo in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L.
n. 189/2012” approvato dalla Conferenza delle Regioni e della Province Autonome il 13.3.
2013,
D.G.R. Regione Lombardia n. X/553 del 02.08.2013 di approvazione delle “Linee di indirizzo
regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Struttura
Complessa a Dirigenti Sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) nelle Aziende
Sanitarie e Ospedaliere”,
D.P.R. n. 484/1997, limitatamente alle disposizioni fatte salve dalle predette linee guida;
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PRESO ATTO inoltre che:
- in conformita a quanto previsto dalla normativa Sopra richiamata e dal bando dj awviso

pubblico, la citata commissione ha provveduto alla valutazione dei candidati ammessi alla

1° Dr. Massimo Domenico Torre - punti: 91/100
2° Dr. Paolo Scanagatta - punti: 57 /100

DATO ATTO che il verbale e la relazione sintetica, rassegnati dalla commissione di
valutazione, sono stati trasmessi, con nota prot. 34676 del 17.12.2015 all. n. 15 in atti 961/2015,
al Direttore Generale;

VISTA la nota in data 18.12.2015 all. n. 16 in atti 961/2015, con la quale il Direttore
Generale ha individuato nel dr. Massimo Domenico Torre, il candidato a cui attribuire l'incarico dj
direzione di struttura complessa nell’ambito dei nominativi 3 lui sottoposti:

ACCERTATO che, in data 22.12.2015, sono stati pubblicati sul sito internet aziendale jl
profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio e
la relazione sintetica della commissione di valutazione;

STABILITO quindi, di attribuire al dr. Massimo Domenico Torre, gia in servizio a tempo
indeterminato presso questa Azienda Ospedaliera, I'incarico quinquennale di dirigente medico
Direttore della S.C. Chirurgia toracica, dal 28.12.2015 al 27.12.2020:;

EVIDENZIATO che il predetto incarico dirigenziale & soggetto a conferma, dopo un periodo
di prova di sei mes;i, prorogabile di ulteriori sei mesi;

RILEVATO che, ai sensi dellart. 20 del D.Lgs n. 08.04.2013 n. 39, & condizione per
Facquisizione di efficacia del presente incarico la presentazione da parte dell'interessato della
dichiarazione di insussistenza dij una della cause di inconferibilita di cui agli artt. 3 e 4 del
medesimo Decreto Legislativo:
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RILEVATO inoltre, che il posto in parola & stato autorizzato dalla Giunta della Regione
Lombardia con deliberaziong n. X/3991 del 4.8.2015 avente ad oggetto il “Piano di Gestione delle
Risorse Umane per l'anno 2015 per le assunzioni di personale a tempo indeterminato e
determinato per le Aziende Ospedaliere, le fondazioni IRCCS di diritto pubblico, I'Azienda
Regionale Emergenza e Urgenza e 'Azienda Sanitaria Locale della Vallecamonica Sebino — prime
determinazioni”;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA Tistruttoria di cui sopra;

VISTA l'attestazione del Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali circa la
legittimita del presente provvedimento;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, resi per
quanto di competenza;

delibera

1) di prendere atto del verbale rassegnato in data 15.12.2015 dalla commissione di valutazione
preposta all'avviso pubblico per il conferimento dellincarico quinquennale di dirigente
medico direttore di struttura complessa — disciplina di chirurgia toracica, area di chirurgia e
delle specialita chirurgiche per la S.C. Chirurgia toracica, dal quale risulta la seguente terna
dei candidati idonei con i migliori punteggi:

1° Dr. Massimo Domenico Torre - punti: 91 /100
2° Dr. Paolo Scanagatta - punti: 57 /100

2)  di attribuire al dr. Massimo Domenico Torre, matr. 5424, l'incarico quinquennale di dirigente
medico Direttore della S.C. Chirurgia toracica, dal 28.12.2015 al 27.12.2020;

3)  didare atto che il predetto incarico dirigenziale di direzione di struttura complessa & soggetto
a conferma dopo un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di ulteriori sei mesi:
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di  dare atto che, ai fini dell'imputazione di spesa a bilancio, saranno effettuate le
seguenti registrazioni relative al valore differenziale:

Bilancio anno 2015 periodo presunto 28.12.2015/31.12.2015
- conto 50.09.10: € 45,81.= competenze fisse

- conto 50.11.10: € 16,49.= oneri;

totale anno 2015: € 62,30:

di delegare al Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali Fespletamento di tutti
gli adempimenti conseguenti I'adozione del presente provvedimento, ivi compresa la
stipulazione del contratto di lavoro che sara sottoscritto in forza di delega ricevuta di cui alla
deliberazione n. 834/2014 ‘approvazione nuovo elenco degli atti di delega del Direttore
Generale ai Dirigenti amministrativi”;

di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo preventivo (art. 18, comma 6°, L.R. n.
33/2009);

di disporre la pubblicazione della deliberazione dando atto che Ia stessa & immediatamente
esecutiva (art. 18, comma 9°, L.R. n. 33/2009).

IL DIRE/%}TORE,QENERALE
(dott] Marco, Tirivelli)
e IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(dott. Giusg#Pe Micatey~
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