OSPEDALE NIGUARDA
CA’ GRANDA

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL'AVVISO
PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO
QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA -
DISCIPLINA DI FARMACOLOGIA E TOSSICOLOGIA CLINICA - AREA DELLA MEDICINA
DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI PER LA S.C. CENTRO ANTIVELENI

Il giorno 17.12.2015 dalle ore 9,30 alle ore 13.45 presso la Direzione Sanitaria
dell’A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, si e riunita la commissione di valutazione
dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente medico -
Direttore della S.C. Centro Antiveleni, nominata con deliberazione n. 899 del
12.11.2015.

La commissione al suo insediamento risulta cosi composta:

- Dr. Giuseppe Genduso Direttore Sanitario dell’Azienda (componente di diritto)

- Dr. Augusto Consoli Direttore di S.C. presso I'Azienda Sanitaria Locale -
Torino. ASL TO2 (componente sorteggiato)

- Dr. Ernestino Gola Direttore di S.C. presso |’‘Azienda Sanitaria Locale
della Provincia di Milano 1 - ASL Milano 1 (componente
sorteggiato)

- Dr. Antonio Mosti Direttore di S.C. presso I|’Azienda Unita Sanitaria
Locale di Piacenza - USL di Piacenza (componente
sorteggiato)

- Avv. Manuela Carone Collaboratore amministrativo professionale - categ. D

di questa A.O. (segretario).

La commissione ha nominato all’'unanimita il presidente individuando il dr. Augusto
Consoli.

La commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate alla
selezione in oggetto e ha redatto il relativo verbale da trasmettere al Direttore
Generale dell’Azienda. '

La procedura si & svolta secondo quanto stabilito dall’art. 15 del D.Lgs 502/1992 e
s.m.i., dalla D.G.R. della Regione Lombardia n. X/553 del 2/8/2013, dal bando di
avviso per la procedura in oggetto approvato con deliberazione n. 689 del 3/9/2015.

La commissione di valutazione ha preso atto:
- della definizione del fabbisogno che caratterizza la S.C. Centro Antiveleni
dell’/A.O. “Ospedale Niguarda Ca’ Granda”, relativamente al profilo oggettivo
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e soggettivo definiti dall’Azienda Ospedaliera ai fini dell’attribuzione
dell'incarico di cui trattasi,

- delle deliberazioni n. 899 del 12.11.2015 e n. 918 del 19.11.2015,
integrativa della precedente, in punto di ammissione di un candidato, con la
quale I’Azienda Ospedaliera ha effettuato I'ammissione alla procedura in
oggetto dei seguenti candidati:

n. coghome nome data di nascita
1 ASSISI FRANCESCA 10.10.1958
2 DAVANZO FRANCA 11.04.1950
3 ELEFTHERIOU |GEORGIOS 13.04.1966
4 FERRUZZI MARCELLO 28.06.1957
5 MORO PAOLA ANGELA 23.03.1962

I candidati che si sono presentati per l'espletamento del colloquio sono i seguenti:

n. nome e cognome data di nascita
1 Dr.ssa Francesca Assisi 10.10.1958
2 Dr.ssa Franca Davanzo 11.04.1950
3 Dr. Marcello Ferruzzi 28.06.1957
4 Dr.ssa Paola Angela 23.03.1962

In ordine alla valutazione dei candidati la commissione ha stabilito, prima di procedere
all'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali, dei volumi dell‘attivita
svolta e all’espletamento del colloquio, i criteri generali di valutazione orientati alla
verifica dell’aderenza al fabbisogno professionale ricercato e i punteggi da attribuire
alla valutazione dei curricula, cosi come riportato nel verbale relativo alla presente
procedura.

La commissione di valutazione ha proceduto:

- ad esaminare la documentazione allegata alla domanda di partecipazione dei
candidati presenti e alla valutazione dei curricula in applicazione dei criteri
precedentemente stabiliti,

- all’espletamento dei colloqui con i candidati presenti,

attribuendo al curriculum e al colloquio un punteggio e relativo giudizio, come
riportato nel verbale.

Al termine dei colloqui, la commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti ai candidati
presenti, per il curriculum e per il colloquio, secondo l'ordine alfabetico come segue: /}
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Cognome e nome

punti curriculum

punti colloquio totale punti

ASSISI FRANCESCA 25 55 80
DAVANZO FRANCA 38 58 96
FERRUZZI MARCELLO 28 55 83
MORO PAOLA ANGELA 23 55 78

La commissione sulla base dei risultati sopra indicati, ha definito la seguente terna dei
candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, da trasmettere al
Direttore Generale per i conseguenti provvedimenti di competenza:

1° Dr. Franca Davanzo - punti: 96 /100
2° Dr. Marcello Ferruzzi - punti: 83 /100
3° Dr. Francesca Assisi - punti: 80 /100

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il Presidente:

I componenti:

Il componente di diritto:

Il segretario:

Dr. Augusto Consoli
Dr. Ernestino Gola
Dr. Antonio Mosti

Dr. Giuseppe Genduso

Avv. Manuela Carone
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