AL DIRETTORE GENERALE DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALE
NIGUARDA CA’ GRANDA”
PIAZZA OSPEDALE MAGGIORE, 3 - 20162 MILANO

Il sottoscrito GAETANO ELLI

CODICE FISCALE LLEGTN56A26B851P

Recapiti telefonici 335.6293975 — email: gaetano.elli@ospedaleniguarda.it

DICHIARA

» sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsita in
atli e dichiarazioni mendaci:

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia
conseguita in data 11/07/1986
presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Mitano;

di essere in possesso dell’abilitazione all'esercizio della professione di medico chirurgo
conseguita in data: novembre 1986
presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Milano;

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di Como
dal 24/02/1987, n° di iscrizione: 4007

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:
Denominazione: Oncologia

conseguito in data 18/06/1990 presso I'Universita degli studi di Pavia
aisensidel D.Lgs.257/1991 X durata anni 3

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

Denominazione: Igiene e Medicina Preventiva con indirizzo in Igiene e Organizzazione dei Servizi
Ospedalieri

conseguito in data 09/11/2000 presso I'Universita di degli studi di Milano

ai sensidel D.Lgs.257/1991 X durataanni 4




di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

- Profilo professionale : Assistente Medico a tempo definito - disciplina: Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base dal 12/09/1991 al 25/05/1992 presso I'Ex U.S.S.L. n° 61 di Carate Brianza (M),
con rapporto di lavoro a tempo determinato, a tempo pieno;

- Profilo professionale : Assistente Medico di ruolo a tempo pieno . disciplina: Igiene, Epidemiologia e
Sanita Pubblica, dal 25/05/1992 al 12/12/1996 presso 'Ex U.S.S.L. n° 61 di Carate Brianza (Ml) e
successivi Enti in cui & confluita, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

- Profilo professionale : Assistente Medico/Dirigente Medico di Primo Livello di ruoclo a tempo pieno.
disciplina: Medico Competente dal 12/12/1996 al 31/01/2000 presso 'Ex U.S.S.L. n. 29 di Monza e
successivamente ASL Provincia di Milano 3, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

- Profilo professionale : Assistente Medico/Dirigente Medico di Primo Livello di ruolo a tempo pieno.
Disciplina: Igiene e Medicina Preventiva — U.O. Accreditamento ed lIspezione delle Strutture
Erogatrici del Servizio Acquisto Prestazioni Sanitaria, Analisi della Domanda ed Accreditamento delle
Strutture Sanitarie dellASL della Provincia di Milano 3, dal 09/03/1998 al 14/05/2001, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato;

- Profilo professionale : Dirigente Medico di Primo Livello di ruolo a tempo pieno presso la Direzione
Sanitaria dell’'Ospedale di Monza, disciplina Direzione Medica di Presidio, dal 15/05/2001 al
29/02/2008, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

- Profilo professionale: Dirigente Medico facenti funzioni di Direttore di Struttura Complessa “Direzione
Medica di Presidio “A.O. San Gerardo” di Monza, disciplina Direzione Medica di Presidio, dal
15/02/2007 al 29/02/2008;

- Profilo professionale: Direttore Medico dei Presidi Ospedalieri “A. Manzoni” di Lecco, “ Umberto 1" di
Bellano e dei Presidi Territoriali” dal 01/03/2008 al 14/02/2011 per la disciplina di Direzione Medica di
Presidio;

- Profilo professionale Direttore Medico di Presidio “A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda” di Milano dal
15/02/2011 a tuttora.

Incarico dirigenziale e relative competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia
professionale con funzione di direzione (ad es. incarico di alta professionalita, di direzione di 8.S., S.C.)

Tipologia di incarico:

1) Dirigente Medico con incarico di Struttura Semplie “Accreditamento ed Ispezione delle strutture Erogatrici” presso
la Asl Milano 3 dal 01/01/2000 al 30/06/2000;

2) Dirigente Medico con Incarico di Struttura Semplice “Coordinamento Documentazione clinica e sistema informatico

clinico” della Direzione Medica di Presidio del’A.O. San Gerardo di Monza , dal 01/07/2006 al 14/02/2007;

3) Dirigente Medico con funzioni vicarie di Direttore di Struttura Complessa “Direzione Medica del Presidio
Ospedaliero San Gerardo di Monza”, ex art. 18 del CCNL 1998/2001 dell’Area della Dirigenza Medica’, dal
15/2/2007 al 29/2/2008;

4) Direttore Medico dei Presidi Ospedalieri “A. Manzoni"di Lecco, “Umberto 1" di Bellano e dei Presidi Territoriali, dal
01/03/2008 al 14/02/2011. Con tale qualifica oltre ai compiti istituzionali previsti dall’attivita dei Presidi ho svolto;

- Coordinamento dei Dipartimenti Aziendali dell'area Chirurgica, del Dea, della Salute Mentale, del
Neuroscienze delle Immagini e Terapia Radiante;

- Responsabile Commissione Dispositivi Medici Aziendali;

- Responsabile pre-ricovero e percorso del paziente chirurgico elettivo;

- Responsabile revisione documentazione sanitaria aziendale day hospital e day surgery;

- Coordinamento delle attivita di screening mammografico e dei tumori del colon in accordo con la ASL
Provincia di Lecco;

- Componente della Commissione farmacologica interaziendale ASL-AQO, del Comitato Aziendale per il controllo



delle infezioni ospedaliere, del Comitato aziendale qualita e gestione del rischio e del Comitato Valutazione
Sinistri aziendale.

5) Direttore Medico di Presidio di questa Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda dal 15/02/2011 a
futt'oggi svolgendo anche le funzioni di Direttore della struttura dipartimentale aziendale “Direzione,
Organizzazione, Governo Clinico e Qualitd” la cui mission & di consentire al Direttore Sanitario aziendale di
attuare la direzione igienico organizzativa delle attivitd sanitarie e la promozione del governo clinico e della
qualita.

E’ sovraordinata ai dipartimenti sanitari ed alle strutture che li compongono e comprende al suo interno diverse
strutture che concorrono alla sua mission:
- 8.C. Direzione Medica di Presidio;
- 8.C. Quaslita, Privacy e gestione del Rischio Clinico;
- 8.C. Farmacia;
- 8.8. Medicina del Lavoro;
Nell'ambito della Direzione Medica di Presidio coordino le seguenti strutture e funzioni:
- 8.8. Prevenzione infezioni ed edilizia ospedaliera;
- S.8. Health Technology Assessment (HTA);
- S.8. attivita ambulatoriali e territoriali
- Ufficio coordinamento prelievo d’organi e tessuti
- Servizio di assistenza sociale
- Servizio di ricerca documentale biomedica aziendale e di collaborazione con SBBL.

Oltre ai compiti istituzionali previsti dell'attivita di questa struttura dipartimentale svolgo anche attivita di:

- Componente del gruppo operativo aziendale per la progettazione, realizzazione, organizzazione e messa in
esercizio dei nuovi padiglioni ospedalieri, nonché del loro accreditamento istituzionale;

- Componente del comitato esecutivo del processo di budget aziendale;

- Componente dell’organo tecnico aziendale di valutazione delle posizioni dei dipendenti ai sensi dell'art. 7 del
vigente CCIA;

- Componente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari aziendale:

- Componente del tavolo aziendale di confronto con le organizzazioni sindacali della dirigenza;

- Componente di numerose commissioni aziendali per l'attribuzione di incarichi dirigenziali a tempo
determinato e di contratto libero professionale;

- Componente del Comitato Unita di Gestione del Rischio aziendale;

- Componente del Comitato di Valutazione Sinistri aziendale;

- Componente della Commissione farmacologica interaziendale ASL-AQ;

- Componente del Comitato Aziendale per il controllo delle infezioni ospedaliera e del suo Nucleo Operativo;

- Componente del Comitato Etico Milano Area C;

- Delegato del Direttore Generale per il coordinamento dell'attivita radioprotezionistica aziendale e
componente della Commissione aziendale di rischio radiologico ai sensi del D.L.g. 230/95 e s.m.i.;

- Coordinamento e gestione del centro di Documentazione Biomedica aziendale nonché di collaborazione col
Sistema Bibliotecario Biomedico Lombardo.

Dall’aprile 2011 sono componente stabile del gruppo di lavoro regionale “Accreditamento |,
Appropriatezza e Controlli” istituito presso I'U.O. Governo dei Dati, delle Strategie e Piani del Sistema
Sanitario, Direzione Generale Salute, in rappresentanza delle aziende ospedaliere pubbliche
regionali.

Dal 01/05/2012 a tutf'oggi Direttore Sanitario, su delega del Direttore Sanitario di questa A.O.
Ospedale Niguarda Ca’ Granda, del “Centro Clinico Nemo” Fondazione “Serena”, istituito con DGR
Regione Lombardia n. VIII/005435 del 26/09/2007 ed autorizzato all’esercizio ed all’accreditamento
per attivita sanitarie di diagnosi e cura riabilitativa con DGR Regione Lombardia n. VIil/006404 del
27/12/2007. Olire alle attivita istituzionali previste dall'attivita di questa struttura partecipo per conto
della stessa alle sedute del Comitato Etico Milano Area C.



DA PRODURRE IN ORIGINALE

Tipologia delle Aziende Ospedaliere in cui & stata svolta la predetta attivita :

n° 3 tipologie dell’Istituzione rilasciate da: Direzione Sanitaria della Struttura “ A.O. San Gerardo” di Monza,
Direzione Medica di Presidio “A. Manzoni” di Lecco e Direzione Sanitaria “A.O. Ospedale Niguarda Ca’
Granda” di Milano.

Tipologia del Centro Clinico Nemo — Fondazione Serena Onlus di Milano

DA PRODURRE IN ORIGINALE

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato nell'ultimo
quinquennio, (certificato dal Direttore Sanitario dell'Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’
Granda” di Milano).

Di aver frequentato il Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa
(Area Ospedaliera) |.RE.F. Scuola di Direzione in Sanita, svolto presso ia Scuola di Direzione
Aziendale dell’'Universita Bocconi di Milano, dal febbraio al settembre 2010, con votazione 96/100.
Contenuti del corso: conoscenze ed abilitd riguardanti P'organizzazione e la direzione di Strutture
Complesse ospedaliere.

Attestato di idoneita a Direzione di Struttura Complessa ospedaliera, conseguito mediante una tesi
riguardante la riorganizzazione della rete di assistenza ostetrico-neonatologica nell’area nord della
Lombardia.

Altre Specializzazioni, Laurea, Master e Corsi di perfezionamento:

Specializzazione in Oncologia conseguita in data il 18/06/1990 presso I'Universita degli studi di
Pavia.

Master universitario in Management Sanitario (MIMS, terza edizione) della durata di un anno
conseguito in data 10/02/2005 presso I'Universita degli studi Bocconi di Milano, mediante una tesi
riguardante lo studio dell’organizzazione e della gestione dei servizi ospedalieri di diagnostica per
immagini.

di aver svolto la seguente attivita didattica:

Negli anni accademici 2001-2007 ho svolto l'incarico di tutor presso il corso integrato di Igiene e
Medicina Preventina (quinto anno di corso) della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli
studi di Milano~Bicocca.

Negli anni accademici 2002-2011 ho svolto 'incarico di insegnamento di Igiene e Medicina Preventiva
del corso integrato di lgiene e Medicina del Lavoro presso it Corso di Laurea (secondo anno di corso,
28 ore di docenza) per tecnico sanitario di Radiologia Medica della Facolta di Medicina e Chirurgia
dell’'Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Negli anni accademici 2002-2011 ho svolto 'incarico di insegnamento di Igiene e Medicina Preventiva
del corso integrato di Prevenzione dei servizi sanitari presso il Corso di Laurea (secondo anno di corso,
20 ore di docenza) per lgienista Dentale della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli studi
di Milano-Bicocca.

Negli anni accademici 2007-2008 ho svolto I'incarico di professore a contratto per il corso “Principi e




Tecniche di Organizzazione e Funzionamento dei Servizi Ospedalieri” (20 ore di docenza) della Scuola
di Specializzazione di Igiene e Medicina Preventiva della Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita
degli studi di Milano-Bicocca.

Negli anni accademici 2009-2011 ho svolto I'incarico di professore a contratto per il corso integrato
“Igiene Generale e Medicina del Lavoro” — disciplina Igiene Generale ed Applicata” ( secondo anno, 1°
semestre, 22 ore di docenza) del Corso di Laurea in Infermieristica — sezione di Lecco, della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell'Universita degli studi di Milano-Bicocca.

Negli anni accademici 2011-2012 ho svolto l'incarico di professore a contratto per il corso integrato
“Responsabilita professionale e organizzazione dell'assistenza infermieristica - disciplina lgiene
Generale ed Applicata” (secondo anno, 1° semestre, 15 ore di docenza) del Corso di Laurea in
Infermieristica — sezione di Milano Niguarda, della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli
studi di Milano Statale.

Negli anni accademici 2012-2013 ho svolto l'incarico di professore a contratto per il corso integrato
“Scienza della Prevenzione - disciplina Igiene Generale ed Applicata” (primo anno, 1° semestre, 30 ore
di docenza) del Corso di Laurea in Infermieristica — sezione di Milano Niguarda, della Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli studi di Milano Statale.

Negli anni accademici 2013-2014-2015 ho svolto l'incarico di professore a contratto per il corso
integrato  “Responsabilitd professionale e organizzazione dell'assistenza infermieristica - disciplina
lgiene Generale ed Applicata” (terzo anno, 2° semestre, 15 ore di docenza) del Corso di Laurea in
Infermieristica — sezione di Milano Niguarda, della Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli
studi di Milano Statale.

Dal 2011 svolgo attivita di docenza al corso aziendale dell’A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda al
personale neoassunto ai fini della formazione generale e specifica sui rischi lavorativi del personale
sanitario ai sensi del D.Lg. 81/08 e s.m.i.

Dal 2013 sono responsabile scientifico del gruppo di miglioramento aziendale del Dipartimento
“Direzione Organizzazione, Governo Clinico e Qualita” istituito secondo il regolamento di formazione
dell’A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda.

Autore dei seguenti lavori scientifici — riferiti all'ultimo decennio — editi a stampa (indicare: titolo lavoro,
rivista/pubblicazione, anno pubblicazione) allegati in originale o in copia conforme

o Lecchi G., Lanfranco P., Elli G., Radice L., Rifiuti potenzialmente infetti : conviene la
sterilizzazione?, Atti 40° Congresso Nazionale SITI “Sanita Pubblica nell’era della
globalizzazione™, Cernobbio (Co) 8-11 settembre 2002, Volume Il — Abstract.

o Rocchi E., Castagna M., Esposito D., Sterilizzazione : modalita di trasporto e conservazione
delle confezioni sterili, istruzione operativa verificata da Baraldo G., Cazzaniga A., Elli G.,
Tentori C., Forum, 4/2009, 26° anno, Societa Svizzera di Sterilizzazione Ospedaliera.

o Bertoglio A., Genduso G., Elli G., Cazzaniga A. L'ospedale per complessita di cura, L'Ospedale,
giugno 2009.

o Esposito D., Gallione L., Noto R, Pezzini S., Rocchi E., Sortino G., Tentori G., Sterilizzazione :
confezionamento 1. sistema one step 2. sistema buste, istruzione operativa verificata da
Cazzaniga A., Elli G., Luzzaro F., Tentori C., Centrale di Sterilizzazione di Lecco, Rev 2,
27.10.2008.

o Bielli A, Vismara C., Bianchi C., Elli G., Gesu G., Evaluation of a molecular method for rapid
CRE screening in patient admitted in medicine and ICU wards, Congresso ECCMID, marzo
2015, Poster.

o Masturzo E., Micheloni G., Maringoni M., Cozzi C., Capobussi M., Elli G., Le misure di
sicurezza adottate dall'A.O. Niguarda Ca’ Granda di Milano per Ebola ed alfre emergenze
batteriologiche o da bioterrorismo, 41° Congresso Nazionale ANMDO, Parma 30 settembre — 2
ottobre 2015, Poster.



Partecipazione in qualita di relatore ai seguenti corsi, convegni, congressi anche effettuati all'estero:

LUOGO

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO SVOLGIMENTO ECM
NOTE
Asl Provincia Milano 3 06/10/2004 Monza
Sviluppo percorsi diagnostico-
terapeutici e disease management
delle principali patologie 1 relatore
A.O. Ospedale San Gerardo 18/10/2004
Formazione per una corretta codifica
delle schede di dimissione Monza 16
ospedaliere relatore
A.O. Ospedale San Gerardo 29/9/2004;
6/10/2004;
13/10/2004
Sviluppo percorsi diagnostico- 20/10/2004
terapeutici e Disease Management Dalle ore 9.00 alle 13
delle principali patologie ore 13.00 Monza docente
A.O. Ospedale San Gerardo | Corretta codifica delle schede di 18/09/2006 1
dimissione ospedaliera
Monza relatore
A.O. Ospedale San Gerardo | Corretta codifica delle schede di 20/10/2006 1
dimissione ospedaliera
Monza relatore
A.O. Ospedale San Gerardo | Corretta codifica delle schede di 06/11/2006 1
dimissione ospedaliera
Monza relatore
A.O. Ospedale San Gerardo | Corretta codifica delle schede di 07/10/2008 1
dimissione ospedaliera
Monza relatore
A.O. Ospedale San Gerardo | Corretta codifica delle schede di 14/10/2008 1
dimissione ospedaliera
Monza relatore
A.O. Ospedale San Gerardo | Corretta codifica delle schede di 18/11/2008 1
dimissione ospedaliera
Monza relatore
A.O. Ospedale San Gerardo | Corretta codifica delle schede di 25/11/2008 1
dimissione ospedaliera
Monza relatore
A.O. Ospedale San Gerardo | Giornata di accoglienza per |l
personale neoassunio - |l semestre
informazione per il personale dal 23/10/2007 al
dirigente sanitario 2411012007 Monza
15 docente
A.O. Ospedale San Gerardo | 1° congresso Internazionale "
governo assistenziale: una risposta dal 13/11/2007 al
alle esigenze della sanita che 14/11/2007
cambia Monza 2
relatore
ANMD.O 35° Congresso Nazionale “ La 27-30/05/2009 Torino
Direzione della Sanitd”
L'ospedale per intensita di cure.
2
docente
A0O. Lecco Codifica delle diagnosi, interventi 24/09/2009 Lecco 0,3

chirurgici e procedure diagnostiche
e terapeutiche presenti nella scheda
di dimissioni ospedaliera

Responsabile
scientifico




A.O. Lecco Codifica delle diagnosi, interventi 13/10/2009 Lecco 1
chirurgici e procedure diagnostiche
e terapeutiche presenti nella scheda
di dimissioni ospedaliera docente
relatore
A.O. Lecco Conferenza territoriale per la salute 02/12/2008 Lecco 3,75
mentale 2008
docente
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Corso residenziale Lavaggio delle 20/06/2011 Milano 04
Granda Mani Responsabile
scientifico
AlDI “Luce negli ospedali “ incontro sulla
progettazione illuminotecnica degli
edifici ospedalieri al Politecnico di
Milano 25/11/2011 Milano | Non accreditato
ECM docente
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Corso di Formazione per neoassunti Mitano 2
Granda
28/11/2011 relatore
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Corso di Formazione per neoassunti 29/03/2012 Milano 525
Granda
relatore
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Corso residenziale; Formazione
Granda specifica per neoassunti dal 28/01/2013 al
14/10/2013n° 6
edizioni Milano 6 docente
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Gruppi di Miglioramento di igiene e Milano 2
Granda tecnica ospedaliera dal 19/02/2013 al responsabile
04/06/2013 scientifico
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ | Corso residenziale: La ricerca Mitano
Granda bibliografica in ambito infermieristico responsabile
09/05/2013 0,5 scientifico
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Corso Residenziale: Igiene delle Milano
Granda mani 0,4 responsabile
07/05/2013 scientifico
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Corso di Formazione: Medline, Milano
Granda SBBL e le risorse online del centro
documentazione biomedica 04 responsabile
29/05/2013 scientifico
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Corso residenziale: Formazione
Granda specifica per neoassunti Dal 25/3/14 al
18/11/14 n° 5
edizioni Milano 5 docente
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Gruppi di Miglicramento di igiene e dal 04/03/2014 al
Granda tecnica ospedaliera 24/06/2014 .
Milano 10| responsabile
scientifico
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Gruppi di Miglioramento di igiene e Dal 10/3/2015 al
Granda tecnica ospedaliera 30/06/2015 n° 10
incontri Milano 10| responsabile
scientifico
A.Q. Ospedale Niguarda Ca" | Corso residenziale: Formazione 11/3/15; 13/5/15;
Granda specifica per neoassunti 46/15; 7110/15
N° 4 edizioni Milano 4
docente
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Corso per tirocinanti e specializzandi | 19/2/15; 23/4/15;
Granda 11/6/15; 28/9/15;
19/10/15 1
N° 5 edizioni Milano docente




Partecipazione in qualita di_uditore ai seguenti corsi, convegni, congressi anche effettuati all'estero:

LUOGO

ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO SVOLGIMENTO ECM
NOTE
Monza | Non accreditato
Asl Provincia Milano 3 Corso BLS-D per First Responders 20/09/2000 ECM
Acquisti on line nella sanita
pubblica. Prospettive, opportunita, Monza Non accreditato
Asl Provincia Milano 3 vincoli 12/06/2001 ECM
o Non accreditato
Asl Provincia Milano 3 Sistema qualitd aziendale 27/06/2001 Monza ECM
A.0. Ospedale Niguarda Ca' | pryo esperienze regionali a Milano | Non accreditato
Granda: confronto 12/04/2002 ECM
Attualita sulla patologia da legionella Palazzo Stelline - | Non accreditato
A.O. Melegnano pneumophifa 28/06/2002 Milano ECM
Sanita Pubblica “Nell'era della
Congresso Nazionale SITi globalizzazione” 11/09/2002 Cernobbio (CO) 26
La Funzione di controllo esercitata
Asl Prov.1, LIUC, SIVRQ dalle ASL 13/09/2002 Castellanza 6
Policlinico San Matteo di informatizzazione sale operatorie
Pavia esperienze a confronto 18/10/2002 Pavia 2
Corso valutatoti interni sistema
A O S. Gerardo di Monza gestione per la qualita 22/10/2002 Monza 14
CIRM Risk Management in Sanita 08/11/2002 Milano 7
A.O. San Gerardo di Monza | La gestione dell'arresto cardiaco 11/02/2003 Monza 1
Qualita: Strumenti e modelli per la
qualita dei servici e delle strutture
Sanita Futura Ministero Salute | sanitarie 26/03/2003 Cermnobbio 5
It medico e gli istituti di cura:
Responsabilita professionale ed Non accreditato
Universita Bicocca obbligo risarcitorio 12/04/2003 Monza ECM
A.O. San Gerardo di Monza SARS 09/07/2003 Monza 2
Giornata di studio: La gestione Monza
A.O. San Gerardo di Monza | integrata dei rischi in ospedale 21/11/2003 2
A.Q. Ospedale Niguarda Ca' | protacollo per la revisione d'uso Milano
Granda dell'ospedale (Pruo) 21/11/2003 43
Accreditamento nelle strutiure
Regione Lombardia sanitarie e indicatori di qualita 31/10/2014 Milano 12
BLS-D Gestione dell'arresto Monza
A.O. San Gerardo di Monza cardiaco 23/10/2003 6
Corso Medicina Preventiva e 04/11/2004
Occupazionale
A.O. San Gerardo di Monza Monza 13




I management Sanitario per il MMG:

il budget e it Medico di medicina

29/10/2004

Ministero della Salute generale Milano 3
15/10/2004
Clinical Governance in Oncologia
Ministero della Salute Milano 10
Buon Usc dei Farmaci dal 08/06/2005 al
A.O. San Gerardo di Monza 16/11/2005 Monza 9
Corso base di prevenzione incendi 14/09/2005
A.0. San Gerardo di Monza Monza 4
Il Disease Management come
modello assistenziale complesso
centrato suf paziente; una sfida
aziendale 05/10/2005
A.O. San Gerardo di Monza Monza 3
La conservazione sostitutiva dei Non accreditato
Hivetec documenti 13/10/2005 Monza ECM
la conoscenza dei rischi e delle fonti
di errore come strumento per il
miglioramento continuo
A.O. San Gerardo di Monza 19/10/2005 Monza 6
Corso di perfezionamento in dal 25/10/2015 al
A.O. San Gerardo di Monza Medicina del Lavoro 29/11/2005 Monza i
Valorizzazione del fattore umano in 16/11/2005
A.O. San Gerardo di Monza Sanita Monza 29
Corso di formazione per auditor per | dal 18/9/2015 al
audit integrati interni 20/08/2015
A.O. San Gerardo di Monza Monza 17
Corso di Formazione per
Responsabili sanitari e Responsabili
amministrativi de! SSR al fine di
semplificare I'accesso e I'utifizzo dei
servizi dal 23/10/2005 al
301072006 Milano
Scuola Direzione in Sanita 6
Trattamento dei dati personali e
Nuova Normativa della Privacy -
FAD 11/12/2006 al
15/01/2007 Monza
A.Q. San Gerardo di Monza 2,25
Fare insieme per vincere insieme dal 22/05/2007 al Monza
A.O. San Gerardo di Monza 2410512007 27
Incontri dei comitati per la Monza
prevenzione e il controllo delle dal 25/09/2007 al
infezioni ospedaliere 20/12/2007
A.O. San Gerardo di Monza 8
A.O. San Gerardo di Monza | La prevenzione della legionellosi in Monza
Europa 24/06/2008
6
A.O. Niguarda Lo sviluppo dell'Azienda ¢ il diritto 25/06/2008 Milano
alla libera professione 3
ASL 3 Monza Governo clinico & percorsi di 18/12/2007 Monza
integrazione ospedale-territorio
45
A O S. Gerardo di Monza l'ospedale tra carita e cura. La storia Monza
disegna . La Sanita presente e 01/06/2007 Non accreditato
futura ECM
A O S. Gerardo di Monza l'ospedale tra carita e cura. La storia
disegna . La Sanita presente e 31/07/2007 Non accreditato
futura Monza ECM




A.0O. Lecco comitato aziendale qualita e 20/01/09; 04/03/08;
gestione def rischio 01/04/09; 13/05/09;
04/06/09; 01/07/09;
17109/09; 07/10/09;
04/11/09/; 1112/09 Lecco 2
A.O. Lecco Commissione farmaci Interaziendale | 07/01/09; 18/03/09;
07/05/09; 11/06/09;
03/09/09; 05/11/09/; Lecco
12
A.O. San Gerardo di Monza La Responsabilita sanitaria fra
sicurezza e medicina difensiva:
Opinioni a confronto e prospettive
future. 28/11/2009
Monza
2
IREF Le strategie di Risk Management in
Regione Lombardia: Buone pratiche
ed evoluzione del modello. Milano
19/05/2009 5
ASL 3 Monza Governo clinico dei percorsi di
diagnosi e cura
Workshop di 4,30 ore 03/12/2008 Monza 3,38
Regione Lombardia Corso di formazione per i referenti
aziendali degli ospedali del progetto
JCI
05/05/2009 Milano 5
A.O. Lecco Conferenza territoriale per la salute
mentale 2008
02/12/2008 Lecco 375
A.O. Lecco Codice etico comportamentale: uno
strumento di implementazione
dell'etica all'interno dellAzienda
17/111/2008 Lecco 2
A.O. Lecco Diagnosi e clinica della sepst
22/05/2009 Lecco 3
A.O. Lecco L'assicurazione della responsabilita
civile dei professionisti sanitari: Gli
strumenti per ridurre il rischio e il
costo dei sinistri dal 28/04/09 al Lecco
12/06/09 6,75
A.0. Lecco Gli standard Joint Commission
International: Contenuto e
implementazione in Azienda
22/10/2009 Lecco 3
A.O. Lecco Corso antincendio
17/09/2008 Lecco 4
A.O. Lecco prelievo e trapianto a scopo
terapeutico: quale sicurezza
20/12/2008 Lecco 3
Societa ltaliana di una possibile risposta alla cronicita:
Diabetologia La rete territoriale per intensita di
cura e complessita assistenziale. Un
progetto per la continuita e la
integrazione dei sistemi di cura.
03/10/2010 Milano 2




A.O. Lecco

Ospedale interculturale; Presenze e
salute dei migranti: Il territorio

lecchese 17/03/2010 Lecco 3
A.Q. Lecco Il Project Management
13/10/2010 Lecco 3
A.0O. Lecco Massima efficienza o caos garantito 29110/2010 Lecco
3
Incontro di
Seminario di lavoro Non accreditato | formazione di
Asl 3 Monza sull'organizzazione 28/12/1999 Monza ECM ore 17.30
Incontro di
Non accreditato | formazione di
Asl 3 Monza Corso di informatica su MS Word 01/09/2000 Monza ECM ore 7.30
Formazione : la qualita delle
strutture socio-assistenziali e la Incontro di
misurazione delle perfomance Non accreditato | formazione di
Asl 3 Monza sanitarie 13/02/2001 Monza ECM ore 11
Incontro di
Non accreditato | formazione di
Asl 3 Monza Incontro per i Dirigenti 13/02/2001 Monza ECM ore 3.30
Sistemi di accreditamento dei
Servizi sanitari Esperienze Workshop di 6
SDA Bocconi internazionali 28/03/2001 Milano 3 ore
La sanita Lombarda tra costi e Non accreditato Giornata di
Asl 3 Monza qualita 07/04/2001 Monza ECM studio
Il ruclo della formazione in azienda: Non accreditato Incontro
Mosan Euro Salute esperienze a confronto 03/10/2001 Mitano ECM scientifico
La carta dei servizi e il Sistema
Informativo Socio Sanitario (SISS) in
Lombardia un anno di Non accreditato Incontro
Mosan Euro Salute sperimentazione 03/10/2001 Milano ECM scientifico
Non accreditato
Regione Lombardia Joint Commission International 01/09/2015 Milano ECM
Convegno
L'esperienza CReG in Regione dalle ore
Lombardia Stato dell'arte e sviluppi Non accreditato | 13.15 alle ore
Regione Lombardia futuri 0312/2014 Milano ECM 18.30
la valutazione delle performance
qualitative delle Azienda sanitarie
secondo la metodologia Joint
Regione Lombardia Commission International 23/03/2007 Milano 5
Epinetwork: sperimentazione del
modello organizzativo delle rete di
Regione Lombardia patologia 30/03/2007 Milano 2.50
Progetto di
ll nuovo SISS e supporto Cure formazione
Regione Lombardia Primarie 3112/2009 Lecco 3 sul campo
Presenze e Salute dei migranti; |}
Regione Lombardia territorio Lecchese 08/02/2011 Lecco 3
VIl Convengo Osservatorio
Regione Lombardia Nazionale Screening 16/12/2008 Milano 3
L'intensita Assistenziale e la
Regione Lombardia Complessita Clinica 18/01/2012 Milano 4.87




Nuove modalita di gestione delle
atlivita a basso contenuto di
emergenza-urgenza del Pronto
Soccorso ospedaliero in Regione

Regione Lombardia Lombardia 20/06/2012 Milano 3
Regione Lombardia La medicina della donazione 11/06/2012 Milano 4
Mimistero Salute-FNOMCEO Corso Fad: RCA- Root cause
e IPASVI Analysis 24/04/2012 Como 12
Mimistero Salute-FNOMCEO
e IPASVI Corso Fad: Audit Clinico 02/07/2012 Como 12
Mimistero Salute-FNOMCEO | Corso Fad: Sicurezza dei pazienti e
e [PASVI degli operatori 22/01/2013 Como 15
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Dall'ospedale senza dolore 18/11/2011 5,25
Granda all'ospedale territorio senza dolore
Mitano
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | La donazione di tessuti; aspetti 21/03/2012 525
Granda tecnici e organizzativi Milano
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Sussidarieta e sistema sanitario 20/04/2012 5,25
Granda Milano
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Validita del consenso informato ed 27109/2012 5,25
Granda applicabilita in situazioni citiche. |
nuovi aspetti normativi e le sfide
future
Milano
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Menagement of Hepatitis B in The 14112/2012 5,25
Granda Chinese Community in ltaly Milano
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Gruppi di Miglioramento di igiene e 19/02/2013 Mitano 20
Granda tecnica ospedaliera
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | malattia dolore e rete territoriale dal 14/3/2013 al Milano 5
Granda 15/3/2013
FNOMCeO Corso FAD " Appropriatezza” Como 15
15/07/2013
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Corso residenziale; Protezione dei Milano 5,25
Granda dati personale provacy CRS SISS
25/11/2013
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Formazione per Dirigenti (D.Lgs. Mifano 20
Granda 81/2008) Ruolo e Responsabilita dal 25/08/2014 al
3112/2014 16 ore
formazione
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Corso residenziale: La gestione Milano 5
Granda ospedaliera delle maxiemergenze
2013 03122013
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | La responsabilitd dell'operatore 15/06/2015 Milano 4.2
Granda della salute mentale nella psichiatria
di comunita.
AGENAS Incontro internazionale sulla 19/06/2015 Milano 9
prevenzione della legionellosi: ia
qualita del'acqua, dell'aria e la
sicurezza dei sistemi
AGENAS Salute Fragilita e Benessere 24/07/2015 Milano 21
AGENAS Analisi prevenzione e gestione del
rischio in ambito sanitario 22/08/2015 Roma 2
Caratteristiche del Radon ¢ le sue
AGENAS interazioni sull'organismo 29/08/2015 Roma 2
Disturbi muscolo-scheletrici dell'arto
AGENAS superiore di origine professionale 20/08/2015 Roma 2




Formazione dei verificatori secondo

A.O. San Gerardo di Monza | il protocollo RL-PVA 03/06/2004 Monza 28
La patient Centered care: un nuovo
modo di organizzare le strutture
Regione Lombardia sanitarie 10/02/2014 Milano 3
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | La responsabilita dell'operatore Milano 42
Granda della salute mentale nella psichiatria
di comunita. 15/05/2015
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | gruppo di miglioramento in igiene e dal 04/3/2014 al
Granda tecnica ospedaliera 24/06/2014
Milano 20
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | la gestione dei dispositivi medici da
Granda parte dell'utilizzatore: responsabilita
ed obblighi 2014
03/03/2014 Milano 4
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | La Formazione come strumento 3
Granda della prevenzione della corruzione
tra principi e modefii organizzativi
19/05/2014 Milano
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Carcinoma Colon-Retto convegno 3,75
Granda del Niguarda Cancer Center.
Risultati e prospettive di nuove cure
12/09/2014 Milano
A.O. Ospedale Niguarda Ca' | Nuove terapie orali per if tumore del 4,20
Granda polmone: sinergie tra infermieri e
medici per il massimo dell'efficacia.
12/09/2014 Milano




Il sottoscritto ELLI GAETANO, nato a CARUGO (CO) il 26 gennaio 1956 e residente a CARUGO (CO) in
Via Magenta n° 16, cap. 22060,

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28.12.2000 e della decadenza dai benefici conseguiti al provvedimento
eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R.
dichiara che quanto sopra esposto € veritiero.

Dichiara altresi di essere informato che ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (Tutela della privacy) i dati personali
raccolti saranno trattati nell’ambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui sopra si riferisce.

Dichiara, infine, di essere informato secondo quanto previsto dal D.Lgs. n.196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento della carta d'identita in corso di
validita.

Dichiara inoltre di essere informato che il curriculum sara pubblicato sul sito Internet Aziendale.
Milano, 3 novembre 2015

(firma del dichiarante
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