OSPEDALE NIGUARDA
CA’ GRANDA

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL’AVVISO DI
PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPO DETERMINATO, SUPPLENZA, PER IL PROFILO DI DIRIGENTE
MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PER LA DISCIPLINA DIREZIONE
MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO DA ASSEGNARE ALLA STRUTTURA
DIPARTIMENTALE DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, GOVERNO CLINICO E QUALITA’

Il giorno 27 novembre 2015 dalle ore 14,40 alle ore 17.00 presso la Direzione
Sanitaria dell’A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda, si & riunita la commissione di
valutazione dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico a tempo determinato
— supplenza - per il profilo di dirigente medico Direttore di S.C. per la disciplina
direzione medica di presidio ospedaliero da assegnare alla Struttura Dipartimentale
Direzione organizzazione, governo clinico e qualita, come nominata con determina n.
319 del 12.11.2015.

La commissione al suo insediamento risulta cosi composta:

- Dr. Giuseppe Genduso Direttore Sanitario dell’Azienda (componente di diritto)
- Dr.a Laura Radice A.O. San Gerardo di Monza (componente nominato)

- Dr. Andrea Giosue Larghi  A.O. Macchi di Varese (componente nominato)

- Dr.a Caterina Maria Tridico A.O. San Carlo di Milano (componente nominato)

- Avv. Manuela Carone Collaboratore amministrativo professionale - categ. D
di questa A.O. (segretario).

La commissione ha nominato all’unanimita il presidente individuando la dr.ssa Laura
Radice.

La commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate alla
selezione in oggetto e ha redatto il relativo verbale da trasmettere al Direttore
Generale dell’Azienda.

La procedura si & svolta secondo quanto stabilito dal bando di avviso pubblico per il
conferimento dellincarico a tempo determinato - supplenza - di dirigente medico
Direttore di S.C. per la disciplina direzione medica di presidio ospedaliero da
assegnare alla Struttura Dipartimentale Direzione organizzazione, governo clinico e
qualita, pubblicato sul sito internet aziendale in data 22.10.2015 e scadenza alle ore
12,00 del 6.11.2015;

La commissione di valutazione ha preso atto:

- della definizione del fabbisogno che caratterizza la Struttura Dipartimentale
Direzione organizzazione, governo clinico e qualita dell’ A.O. “Ospedale
Niguarda Ca’ Granda”, relativamente al profilo oggettivo e soggettivo definiti
dall’Azienda Ospedaliera ai fini dell’attribuzione dell'incarico di cui trattasi,
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- della determinazione n. 319 del 12.11.2015, con la quale I'‘Azienda
Ospedaliera ha effettuato I'ammissione alla procedura in oggetto dei
seguenti candidati:

n. cognome nome data di nascita
1 ELLI GAETANO 26.1.1956
2 MASTURZO ELISABETTA 28.8.1964

I candidati che si sono presentati per I'espletamento del colloquio sono i seguenti:

n. nome e cognome data di nascita
1 Dr. Gaetano Elli 26.1.1956
2 Dr.ssa Elisabetta Masturzo 28.8.1964

In ordine alla valutazione dei candidati la commissione ha stabilito, prima di procedere
all'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali, dei volumi dell’attivita
svolta e all’espletamento del colloquio, i criteri generali di valutazione orientati alla
verifica dell’aderenza al fabbisogno professionale ricercato e i punteggi da attribuire
alla valutazione dei curricula, cosi come riportato nel verbale relativo alla presente
procedura.

La commissione di valutazione ha proceduto:

- ad esaminare la documentazione allegata alla domanda di partecipazione dei
candidati presenti e alla valutazione dei curricula in applicazione dei criteri
precedentemente stabiliti,

- all’espletamento dei colloqui con i candidati presenti,

attribuendo al curriculum e al colloquio un punteggio e relativo giudizio, come
riportato nel verbale.

Al termine dei colloqui, la commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti ai candidati
presenti, per il curriculum e per il colloquio, secondo I'ordine alfabetico come segue:

nome e cognome punti curriculum  punti colloguio totale punti
Dr. Gaetano Elli 34 58 92
Dr.ssa Elisabetta Masturzo 21 50 71

La commissione sulla base dei risultati sopra indicati, ha definito il sequente ordine dei
candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, da trasmettere al
Direttore Generale per i conseguenti provvedimenti di competenza:

1° Dr. Gaetano Elli - punti: 92 /100

2° Dr. Elisabetta Masturzo - punti: 71 /100
Letto, confermato e sottoscritto.
. f 2
g . </L(

Sistema Sanitario

Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda, piazza Ospedale Maggiore, 3 — 20162 Milano — C.F. e P.l. 11390840152

b |

4

N

7

/

/

I

S



LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE ;

Il Presidente: Dr.ssa Laura Radice f
I componenti: Dr.ssa Caterina Maria Tridico C\\A —
Dr. Andrea Giosué Larghi ! M{/’ml
Il componente di diritto:  Dr. Giuseppe Genduso J AM (0 q[ JVA/IANQ

i
Il segretario: Avv. Manuela Carone (/[/I E)J\,uﬂ/(/@ CMQ/L—(’
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