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 OSPEDALE NIGUARDA
CA’ GRANDA ~

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

L 988, 17DIC 205

atti 1082/2015 all. 13

OGGETTO: esito dellavviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dellincarico a

tempo determinato, supplenza, per il profilo di dirigente medico direttore di struttura
complessa — disciplina di direzione medica di presidio da assegnare alla struttura
dipartimentale Direzione organizzazione, governo clinico e qualita.

IL DIRETTORE della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali

PREMESSO che in Azienda risulta disponibile il posto del dr. Alberto Zoli, in aspettativa

senza assegni per incarico presso altro Ente;

PREMESSO inoltre che:
in data 22.10.2015 & stato pubblicato sul sito internet aziendale avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico a tempo determinato — supplenza - di dirigente medico Direttore di
S.C. per la disciplina direzione medica di presidio ospedaliero da assegnare alla Struttura
Dipartimentale Direzione organizzazione, governo clinico e qualita, con termine per la
presentazione delle domande fissato per le ore 12,00 del 6.11.2015;
con determina dirigenziale n. 319 del 12.11.2015 sj & provveduto all'ammissione dei candidati
e alla nomina della commissione di valutazione;
la notifica ai candidati del luogo e della data di svolgimento del colloquio ha avuto luogo con
pubblicazione sul sito internet aziendale, cosi come indicato nel bando, con congruo
preavviso;

PRESO ATTO che la suddetta procedura & stata espletata secondo i criteri stabiliti dal

bando di avviso pubblico per il conferimento dell'incarico in oggetto, pubblicato sul sito internet
aziendale in data 22.10.2015 e scadenza alle ore 12,00 del 6.11.2015;

!

PRESO ATTO inoltre che:
la citata commissione ha provveduto alla valutazione dei candidati ammessi alla procedura,
come risulta dal verbale e dalla relazione sintetica redatti in data 27.11 .2015;
sulla base della suddetta valutazione, la commissione ha provveduto a predisporre, in base ai
migliori punteggi attribuiti, il sotto riportato ordine degli idonei, composto dai candidati che
hanno superato la soglia minima di punteggio prevista per il colloquio (40/60), cosi come
indicato nel bando di avviso:
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1° Dr. ELL! Gaetano con punti 92 su punti 100
2° Dr.ssa MASTURZO Elisabetta con punti 71 su punti 100

DATO ATTO che il verbale e Ia relazione sintetica, rassegnati dalla commissione di
valutazione, sono stati trasmessi, con nota del 1 dicembre 2015 prot. 33419, all. n. 11 in atti
1082/2015, al Direttore Generale;

ACCERTATO che, in data 10.12.2015, sono stati pubblicati sul sito internet aziendale il
profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio e
la relazione sintetica della commissione dj valutazione;

VISTA la nota prot. 34044 del 10.12.2015, all. n. 12 in atti 1082/2015, con la quale il
Direttore Generale ha individuato nel dr. Gaetano Elli il candidato a cui attribuire Pincarico in
oggetto;

STABILITO, quindi, di attribuire al dr. Gaetano Elli, gia assunto da questa Azienda con
incarico dirigenziale secondo l'art. 15 septies, comma 1, D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e
successive modificazioni e integrazioni, l'incarico a tempo determinato, supplenza, di dirigente
medico direttore di struttura complessa — disciplina di direzione medica di presidio presso la
struttura dipartimentale Direzione organizzazione, governo clinico e qualita, a decorrere dal
28.12.2015 e limitatamente al periodo di assenza del titolare del posto dr. Alberto Zoli:

DATO ATTO che a far tempo dal 28.12.2015 cessera il rapporto di lavoro a tempo
determinato stipulato dall’Azienda con il dr. Gaetano Elij;

RILEVATO che, ai sensi dellart. 20 del D.Lgs n. 08.04.2013 n. 39, & condizione per
lacquisizione di efficacia del presente incarico la presentazione da parte dellinteressato della
dichiarazione di insussistenza di una della cause di inconferibilita di cui agli artt. 3 e 4 del
medesimo Decreto Legislativo:

IL DIRETTORE GENERALE
VALUTATA Tistruttoria di cui sopra;

VISTA lattestazione del Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali circa la
legittimita del presente provvedimento;
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SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, resi per
quanto di competenza;

delibera

1) di prendere atto del verbale rassegnato in data 27.11.2015 dalla commissione di valutazione
preposta all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dellincarico = tempo
determinato, supplenza, per il profilo di dirigente medico direttore di struttura complessa —
disciplina di direzione medica di presidio da assegnare alla struttura dipartimentale Direzione
organizzazione, governo clinico e qualita, dal quale risulta il seguente ordine dei candidati
idonei con i migliori punteggi:

1° Dr. ELLI Gaetano con punti 92 su punti 100
2° Dr.ssa MASTURZO Elisabetta con punti 71 su punti 100;

2)  di attribuire al dr. Gaetano Elli, matr. 13683, lncarico a tempo determinato, supplenza, di
dirigente medico direttore di struttura complessa — disciplina di direzione medica di presidio
presso la struttura dipartimentale Direzione organizzazione, governo clinico e qualita, a
decorrere dal 28.12.2015 e limitatamente al periodo di assenza del titolare del posto dr.
Alberto Zoli;

3) di prendere atto che a far data dal 28.12.2015 cessera il rapporto di lavoro a tempo
determinato ex art. 15 septies, comma 1, D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive
modificazioni e integrazioni stipulato dall’Azienda con il dr. Gaetano Elli;

4)  didare atto che il presente provvedimento (P213-15) non comporta oneri aggiuntivi a carico
del Bilancio aziendale in quanto il dr. Gaetano Elli presta gia servizio presso questa Azienda
Ospedaliera con contratto sopra citato;

5)  di provvedere alla liquidazione dei compensi spettanti ai componenti della commissione di
valutazione, ai sensi dal D.P.C.M. 23.03.1995 nonché della L.R. n. 33 del 30.12.2009, da
imputare al bilancio economico 2015, calcolata in € 700,59 omnicomprensivi e cosi

suddivisa:
cognome e nome Compenso conto n. 45.02.70
Dr. Andrea Giosué Larghi € 233,53
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Dr.ssa Laura Radice € 233,53
Dr.ssa Caterina Maria*Tridico € 233,53
6)  di delegare al Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali 'espletamento di tutti
gli adempimenti conseguenti adozione del presente provvedimento, ivi compresa la
stipulazione del contratto di lavoro che sara sottoscritto in forza di delega ricevuta di cui alla
deliberazione n. 834/2014 “approvazione nuovo elenco degli atti di delega del Direttore
Generale ai Dirigenti amministrativi”;
7)  didichiarare il presente atto non soggetto a controllo preventivo (art. 18, comma 6° L.R. n.
33/2009);
8)  didisporre la pubblicazione della deliberazione dando atto che la stessa & immediatamente
esecutiva (art. 18, comma 9°, L.R. n. 33/2009).
IL DIRE'IV R%rQENERALE
‘ (doft. Marc Trivelli)
IL DIRETT P IL DIRETTORE Al INLS.IBATIVO
(dott. Gi | (dott. GiuppeMicale)
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