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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO
PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA - DISCIPLINA DI MEDICINA E
CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’
MEDICHE PER LA S.C. MEDICINA D'URGENZA E PRONTO SOCCORSO.

Il giorno 9 marzo 2016 dalle ore 9,00 alle ore 15.45 presso la Direzione Sanitaria dell’/ASST
Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, si € riunita la commissione di valutazione
dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente medico -
Direttore della S$.C. Medicina d'urgenza e pronto soccorso, come nominata con
deliberazione n. 97 dell’11.2.2016.

La commissione al suo insediamento risulta cosi composta:

- Dr. Giuseppe Genduso Direttore Sanitario dell’Azienda (componente di diritto)

- Dr. Vito Cianci Direttore di S.C. presso I'Azienda ULSS 5 Ovest Vicentino -
Arzignano (VI) (componente sorteggiato)

- Dr. Tiziano Lenzi Gia Direttore di S.C. presso I'Azienda Unita Sanitaria Locale

di Imola - Imola (componente sorteggiato)
- Dr. Marzia Maria Longoni Direttore di S.C. presso I'ASST Vimercate (componente
sorteggiato)

- Avv. Manuela Carone Collaboratore amministrativo professionale - categ. D di
questa ASST (segretario).

La commissione ha nominato all’'unanimita il presidente individuando il dr. Tiziano Lenzi.

La commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate alla selezione in
oggetto e ha redatto il relativo verbale da trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda.

La procedura si & svolta secondo quanto stabilito dall’art. 15 del D.Lgs 502/1992 e s.m.i.,
dalla D.G.R. della Regione Lombardia n. X/553 del 2/8/2013, dal bando di avviso per la
procedura in oggetto approvato con deliberazione n. 901 del 12/11/2015.

La commissione di valutazione ha preso atto:

- della definizione del fabbisogno che caratterizza la S.C. Medicina d'urgenza e
pronto  soccorso del’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda,
relativamente al profilo oggettivo e soggettivo definiti dall’Azienda ai fini
dell’attribuzione dell'incarico di cui trattasi,

- della deliberazione n. 97 dell’11/2/2016, con la quale I"Azienda ha effettuato%
I'ammissione alla procedura in oggetto dei seguenti candidati: i{
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cognome Nome data di nascita

BASILE Adriano 30.10.1959
BELLONE Andrea 24.7.1958
CORTELLARO Francesca Ilaria 15.5.1971
CUzzOoLI Antonio 8.8.1959

EUSEBIO Davide 2.12.1961
TANNI Angelo 21.4.1964
MASELLA Alessandro 10.5.1951
TORGANO Giuseppe Gaudenzio 11.5.1957
VIGANO’ Giovanni 6.2.1970

- della medesima deliberazione n. 97 dell'11/2/2016, con la quale I'’Azienda ha

disposto la non ammissione alla procedura in oggetto del seguente candidato:

cognome

Nome

data di nascita

ROSATI

Gianpaolo

27.1.1953

in quanto non ha allegato alla domanda, inviata a mezzo servizio postale, la copia
del documento di identita, come previsto dal bando e dalla vigente normativa in
tema di autocertificazione delle dichiarazioni e dei documenti resi.

I candidati che si sono presentati per I'espletamento del colloquio sono i seguenti:

n. nome e cognome data di nascita

1 Dr. Adriano BASILE 30.10.1959

2 Dr. Andrea BELLONE 24.7.1958
Dr.ssa Francesca Ilaria

3 | CORTELLARO 15.5.1971

4 Dr. Davide EUSEBIO 2.12.1961
Dr. Giuseppe Gaudenzio

5 TORGANO 11.5.1957

6 Dr. Giovanni VIGANO’ 6.2.1970
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In ordine alla valutazione dei candidati la commissione ha stabilito, prima di procedere
all’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali, dei volumi dell’attivitd svolta e
all'espletamento del colloquio, i criteri generali di valutazione orientati alla verifica
dell'aderenza al fabbisogno professionale ricercato e i punteggi da attribuire alla
valutazione dei curricula, cosi come riportato nel verbale relativo alla presente procedura.

La commissione di valutazione ha proceduto:

- ad esaminare la documentazione allegata alla domanda di partecipazione dei
candidati presenti e alla valutazione dei curricula in applicazione dei criteri
precedentemente stabiliti,

- all'espletamento dei colloqui con i candidati presenti,

attribuendo al curriculum e al colloquio un punteggio e relativo giudizio, come riportato nel
verbale.

Al termine dei colloqui, la commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti ai candidati
presenti, per il curriculum e per il colloguio, secondo 'ordine alfabetico come segue:

Cognome e nome  punti curriculum punti colloquio totale punti Idoneita
BASILE Adriano 23 45 68 idoneo
BELLONE Andrea 30 57 87 idoneo
CORTELLARO 27 55 82 idonea
Francesca Ilaria
EUSEBIO Davide 12 42 54 idoneo
TORGANQ Giuseppe 25 53 78 idoneo
Gaudenzio
VIGANO' Giovanni 22 48 70 idoneo

La commissione, sulla base dei risultati sopra indicati, ha definito la seguente terna dei
candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, da trasmettere al
Direttore Generale per i conseguenti provvedimenti di competenza:

1° Dr. Andrea Bellone - punti: 87 /100

2° Dr.ssa Francesca Ilaria Cortellaro - punti: 82 /100 %

3° Dr. Giuseppe Gaudenzio Torgano - punti: 78 /100 j?j
i

Letto, confermato e sottoscritto.
LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

VO ~
Il Presidente: Dr. Tiziano Lenzi3 R BN
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I componenti: Dr. Vito Cianci

Dr. Marzia Maria Longoni

Il componente di diritto:  Dr. Giuseppe Genduso

Il segretario: Avv. Manuela Carone
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