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ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
Dettagli contatti assegnati

DELIBERAZIONE NR. 612 DEL 20.07.2017

Per il bando M23 ONCO é stato conferito un incarico libero professionale alla dr.ssa Erica Francesca
Bonazzina da svolgersi presso la S.C. Oncologia Falck, afferente al Dipartimento Ematologia ed
Oncologia, per il periodo dal 01.08.2017 al 31.07.2018 per un impegno di n. 230 accessi, in accordo
con il Direttore della S.C. Oncologia, per lo svolgimento delle attivita riconducibili al progetto AIRC
5x1000 che vengono cosi specificate:

attivita ambulatoriale: effettuazione delle prime visite, di controllo ed urgenti presso
I’Ambulatorio S.C. Oncologia Falck;

attivita di degenza: prestazioni professionali specialistiche a pazienti degenti in Day Hospital
e Degenza, comprendenti anche turni di guardia divisionale,
interdipartimentale e aziendale, anche notturni;

altro: partecipazione, con la funzione di co-investigatore, a studi clinici in Good
Clinical inerenti la terapia a bersaglio molecolare dei tumori solidi.

per un compenso complessivo di € 38.000,00.

DELIBERAZIONE NR. 611 DEL 20.07.2017

Per il bando M21 EMA é stato conferito un incarico libero professionale alla dr.ssa Renata Farioli da
svolgersi presso la S.C. Ematologia afferente al Dipartimento Ematologia ed Oncologia, per il periodo
01.08.2017 al 31.07.2018 per la collaborazione al progetto denominato: “Partecipazione all’attivita
della rete LabNet per il monitoraggio della malattia residua nella LCM in ambito REL” , in accordo con
il Direttore della citata S.C. per lo svolgimento delle seguenti attivita:

« analisi quantitativa in real time del trascritto BCR-Abl secondo i criteri internazionali di
Labnet;

+ esecuzione dei periodici controlli qualita in ambito LabNet al fine della verifica di
stabilita del Fattore di Conversione all’International Scale;

« esecuzione dei controlli qualita UK NEQAS relativi all’analisi quantitativa del trascritto
BCR-ADbI;

« partecipazione al sistema Gestione Qualita ISO 9001

per un compenso complessivo di € 10.300,00.
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DELIBERAZIONE NR. 613 DEL 20.07.2017

Per il bando A19 PED é& stato conferito un incarico libero professionale alla dr.ssa Alessia Pedrazzini
da svolgersi presso la S.C. Pediatria afferente al Dipartimento Materno Infantile, per il periodo
20.07.2017 al 19.01.2018 per un impegno di n. 160 accessi da svolgersi presso la medesima
struttura, in accordo con il Direttore della citata S.C., per lo svolgimento delle seguenti attivita:

« ambulatoriale: attivita di degenza, guardie divisionali, pronto soccorso ed attivita
ambulatoriale;

per un compenso complessivo di € 15.000,00.

DELIBERAZIONE NR. 614 DEL 20.07.2017

Per il bando A11 CAR4 é stato conferito un incarico libero professionale alla dr.ssa Paola Sormani da
svolgersi presso la S.C. Cardiologia 4 - Diagnostica e riabilitativa afferente al Dipartimento
Cardiotoracovascolare, per il periodo 01.08.2017 al 31.07.2018 per un impegno di n. 220 accessi da
svolgersi presso la medesima struttura, in accordo con il Direttore della citata S.C., per lo
svolgimento delle seguenti attivita:

- ambulatoriale: n. 180 accessi per attivita ambulatoriale e diagnostica per esterni
(risonanza magnetica cardiaca, ecocardiogramma, prove da sforzo, scintigrafia
miocardica, holter);

- turni di guardia: n. 40 guardie divisionali dipartimentali feriali e festive;

- altro: partecipazione a studi clinici;

per un compenso complessivo di € 26.000,00.

DELIBERAZIONE NR. 615 DEL 20.07.2017

Per il bando A26 CAR1 é stato conferito un incarico libero professionale alla dr.ssa Giovanna Viola da
svolgersi presso la S.C. Cardiologia 1 - Emodinamica afferente al Dipartimento
Cardiotoracovascolare, per il periodo dal 01.08.2017 al 31.01.2018 per un impegno di n. 135 accessi
da svolgersi presso la medesima struttura, in accordo con il Direttore f.f. della citata S.C., per lo
svolgimento delle seguenti attivita:

- ambulatoriale: n. 50 accessi per I'ambulatorio di cardiologia generale, prericoveri e
follow up di pazienti trattati con angioplastica coronarica;

- degenza: n. 30 accessi per gestione percorso pazienti in week surgery;

- turni di guardia: n. 30 accessi per assistenza a pazienti degenti in Unita Coronarica;

- turni dipartimentali: n. 25 accessi comprendenti anche turni di guardia divisionale ed
interdipartimentale anche notturni a pazienti che accedono al Pronto Soccorso;

per un compenso complessivo di € 16.000,00.

Per Informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane - Ufficio Contratti Atipici - Sig.ra Francesca
Gugliotta tel. 02 -6444.4538

Il Direttore S.C. Risorse Umane

e relazioni sindacali
f.to dr. Patrizia Alberti

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, piazza Ospedale Maggiore, 3 — 20162 Milano — C.F. e P.l. 09315660960



