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ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER  

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI  

Dettaglio contratti assegnati 
 

 

DELIBERAZIONE NR. 804 DEL 12.10.2017  

Per il bando A31 GINE è stato conferito un incarico libero professionale alla dr.ssa Paola 
Costa da svolgersi presso la S.C. Ostetricia e Ginecologia afferente al Dipartimento Materno 
Infantile, per il periodo dal 15.10.2017 al 14.10.2018 da svolgersi presso la medesima struttura per 
un impegno di n. 180 accessi, in accordo con il Direttore della citata S.C., per lo svolgimento delle 
seguenti attività:  

− ambulatoriale: n. 90 accessi per l’ambulatorio del centro sterilità; 
− turni in camera operatoria: n. 90 accessi per prelievo ovociti presso il DH chirurgico 

per il centro sterilità; 

per un compenso complessivo di €  15.000,00. 
 

DELIBERAZIONE NR. 814 DEL 12.10.2017  

Per il bando A32 CAR2 è stato conferito un incarico libero professionale alla dr.ssa Paola 
Campadello da svolgersi presso la S.C. Cardiologia 2 – Insufficienza cardiaca e trapianti afferente al 
Dipartimento Cardiotoracovascolare, per il periodo dal 15.10.2017 al 14.04.2018 da svolgersi presso 
la medesima struttura per un impegno di n. 120 accessi, in accordo con il Direttore della citata S.C., 
per lo svolgimento delle seguenti attività:  

− ambulatoriale: n. 50 accessi presso gli ambulatori della citata S.C. e presso altri enti in 
Convenzione; 

− degenza: n. 40 accessi per attività di valutazione diagnosi e cura dei pazienti in carico alla 
Cardiologia 2 nelle sue diverse articolazioni di ricovero; 

− turni di guardia: n. 30 accessi per guardie interdivisionali presso degenze cardiologiche del 
Dipartimento e come consulente cardiologico; 

− altro: partecipazione a studi clinici (reclutamento pazienti, screening e raccolta consenso, 
trattamento e sorveglianza, follow up clinico, compilazione CRF, interazione con monitor 
sponsor e comitato etico relativamente alle ricerche); 
 
per un compenso complessivo di €  19.000,00. 

 

 

Per Informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane – Ufficio Contratti Atipici - Sig.ra Assunta 
D’Auria tel. 02 -64444934   
   
        Il Direttore S.C. Risorse Umane 

 e relazioni sindacali 
 f.to dr. Patrizia Alberti 
 


