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ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER  

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI  

Dettaglio contratti assegnati 
 

DELIBERAZIONE NR. 598 DEL 21.06.2018 

Per il bando M20 ONCO è stato conferito un incarico libero professionale al dr. Andrea 
Cassingena, laureato in possesso di laurea in Scienze Biologiche, con specializzazione in Patologia 
Clinica, da svolgersi presso la S.C. Oncologia Falck afferente al Dipartimento Ematologia ed 
Oncologia per il periodo dal 01.07.2018 al 30.06.2019, per la collaborazione al progetto ministeriale 
denominato: “Genomic Based Triage for Target Therapy Colorectal Cancer”, in accordo con il 
Direttore della Struttura, per le seguenti attività: 

• coordinamento con le unità di Chirurgia, Radiologia Interventistica, Anatomia 
Patologica, reparto, day hospital ed ambulatori di Oncologia Medica;   

• prelievo dei campioni tissutali presso le unità competenti; 
• processazione delle biopsie liquide; 
• registrazione dei campioni nel data base istituzionale; 
• organizzazione della spedizione ai laboratori di Candiolo per esecuzione dei test 

molecolari; 
• produzione cadenzata di reports informativi sulla situazione dei campioni. 
 
 

per un compenso complessivo di €  29.900,00. 
 

DELIBERAZIONE NR. 601 DEL 21.06.2018 

Per il bando M21 ONCO è stato conferito un incarico libero professionale alla dr.ssa Silvia 
Ghezzi, laureata in possesso di laurea magistrale in Biotecnologie, Mediche Veterinarie e 
Farmaceutiche, da svolgersi presso la S.C. Oncologia Falck afferente al Dipartimento Ematologia ed 
Oncologia per il periodo dal 09.07.2018 al 08.07.2019, per la collaborazione al progetto ministeriale 
denominato: “Genomic Based Triage for Target Therapy Colorectal Cancer”, in accordo con il 
Direttore della Struttura, per le seguenti attività: 

• raccolta ed inserimento dati nelle eCRF (electronic Case Report Form); 
• coordinamento delle attività con il personale medico e non coinvolto nella 
• sperimentazione; 
• contabilità dei farmaci; 
• accoglienza visite di monitoraggio da parte delle CRO (Contract Research 
• Organization); 
• gestione ed aggiornamento della documentazione di studio; 
• raccolta e processamento di campioni biologici (sangue, urine, feci). 

 
per un compenso complessivo di €  38.000,00. 

 

Per Informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane – Ufficio Contratti Atipici – Daniela Montini tel. 
02-6444 -3239   
   
        Il Direttore S.C. Risorse Umane 

 e relazioni sindacali 
 f.to dr. Patrizia Alberti 


