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Esito dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dellincarico

OGGETTO: quinquennale di dirigente medico o dirigente biologo direttore di struttura complessa

— disciplina di patologia clinica, area della medicina diagnostica e dei servizi, per la
S.C. Centro di riferimento regionale per la qualita dei servizi di medicina di
laboratorio.

IL DIRETTORE della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali

PREMESSO che:

con deliberazione n. 710 del 19.07.2018 & stato bandito I'avviso pubblico per titoli e coiloguio
per il conferimento dell'incarico quinquennale di n. 1 posto di dirigente medico o dirigente
biologo direttore di struttura complessa — disciplina di patologia clinica, area della medicina
diagnostica e dei servizi, per la S.C. Centro di riferimento regionale per la qualita dei servizi di
medicina di laboratorio;

il relativo bando & stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 32 del 08.08.2018 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 70 dell'04.09.2018,
con termine per la presentazione delle domande fissato per il giorno 04.10.2018 alle ore
12,00;

con deliberazione del Direttore Generale n. 989 del 30.10.2018 sono stati ammessi i candidati
e nominata la commissione di valutazione;

PRESO ATTO che la suddetta procedura & stata espletata ai sensi di:

art. 15, co. 7 bis del D.Lgs 502/1992 come introdotto dal D.L. n. 158/2012, convertito nella L.
n. 189/2012,

linee guida recanti “Criteri generali per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura
Complessa per I'area della Dirigenza Medica — sanitaria nelle Aziende del Servizio Sanitario
Nazionale - linee di indirizzo in applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nelia L.
n. 189/2012" approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome il 13.3.
2013,

D.G.R. Regione Lombardia n. X/553 del 02.08.2013 di approvazione delle “Linee di indirizzo
regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Struttura
Complessa a Dirigenti Sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) nelle Aziende
Sanitarie e Ospedaliere”,
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Sistema Socio Sanitario

- D.P.R.n. 484/1997, limitatamente alle disposizioni fatte salve dalle predette linee guida;

PRESO ATTO inoltre che:

— in conformitd a quanto previsto dalla normativa sopra richiamata e dal bando di awviso
pubblico, la citata commissione ha provveduto alla valutazione del candidato ammesso alla
procedura, come risulta dal verbale e dalla relazione sintetica redatti in data 20.11.2018,

— sulla base della suddetta valutazione, la commissione ha provveduto a predisporre la sotto
riportata idoneita del candidato:

¢ Dr. CASSANI Mario - punti: 91 / 100;

DATO ATTO che il verbale e la relazione sintetica, rassegnati dalla commissione di
valutazione, sono stati trasmessi al Direttore Generale in data 26.11.2018, all. n. 18 in atti;

ACCERTATO che sono stati pubblicati sul sito internet aziendale il profilo professionale del
dirigente da incaricare, il curriculum del candidato presentatisi al colloquio e la relazione sintetica
della commissione di valutazione;

VISTA la nota in data 27.11.2018, all. n. 21 in atti, con la quale il Direttore Generale ha
indicato di attribuire l'incarico di direzione di struttura complessa al candidato risultato idoneo:

STABILITO quindi, di attribuire al dr. Mario Cassani, Vincarico quinquennale di dirigente
biologo — disciplina di patologia clinica - Direttore della S.C. Centro di riferimento regionale per la
qualita dei servizi di medicina di laboratorio, a decorrere dalla data di inizio effettivo del servizio;

EVIDENZIATO che il predetto incarico dirigenziale & soggetto a conferma, dopo un periodo
di prova di sei mesi, prorogabile di ulteriori sei mesi:

RILEVATO che, ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 08.04.2013 n. 39, & condizione per
Facquisizione di efficacia del presente incarico la presentazione da parte dellinteressato della
dichiarazione di insussistenza di una della cause di inconferibilita di cui agli artt. 3 e 4 del
medesimo Decreto Legislativo;
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RILEVATO inoltre, che il posto in parola & stato autorizzato dalla Giunta della Regione
Lombardia con nota del 18.12.2017 prot. n. 33094 e che la relativa copertura del posto e
ricompresa nel P.G.R.U. anno 2018, cosi come definito dalla Direzione Strategica;

RITENUTO di rinviare ad un successivo provvedimento le determinazioni in merito alla
graduazione dell'incarico di direttore di struttura complessa, in seguito alla prima applicazione alla
dirigenza sanitaria del nuovo sistema di graduazione aziendale, di cui allaccordo sindacale del
06.09.2018;

PRESO ATTO, inoltre, di dover cessare il comando del dr. Mario Cassani presso questa
Azienda a decorrere dalla data del 01.01.2019 di inizio dell'incarico quinquennale di direttore di
struttura complessa;

RITENUTO, infine, di provvedere al rimborso delle spese di viaggio e alla liquidazione dei
compensi spettanti ai componenti della commissione di valutazione, ai sensi dal D.P.C.M.
23.03.1985 nonché della L.R. n. 33 del 30.12.2009, da imputare al bilancio economico 2018;

IL DIRETTORE GENERALE
VALUTATA Tistruttoria di cui sopra;

VISTA [lattestazione del Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali circa la
legittimita del presente provvedimento;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Sociosanitarid‘e del Direttore,
Amministrativo resi per quanto di competenza;

delibera

1) diprendere atto del verbale rassegnato in data 20.11.2018 dalla commissione di valutazione
preposta allavviso pubblico per il conferimento dellincarico quinquennale di dirigente
medico o dirigente biologo direttore di struttura complessa — disciplina di patologia clinica,
area della medicina diagnostica e dei servizi, per la S.C. Centro di riferimento regionale per
la qualita dei servizi di medicina di laboratorio, dal quale risulta I'idoneita del candidato:
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o Dr. CASSANI Mario - punti: 91 / 100;

di dare atto della nota in data 27.11.2018, all. n. 21 in atti, con la quale il Direttore Generale
ha indicato di attribuire lincarico di direzione di struttura complessa al candidato risultato

idoneo;

di attribuire al dr. Mario Cassani, 'incarico quinquennale di dirigente biologo — disciplina di
patologia clinica - Direttore della S.C. Centro di riferimento regionale per la qualita dei servizi
di medicina di laboratorio, a decorrere dalla data di inizio effettivo del servizio:

di dare atto che il predetto incarico dirigenziale di direzione di struttura complessa & soggetto
a conferma dopo un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di ulteriori sei mesi;

di dare atto che la variazione per il bilancio economico 2019 del costo del personale relativo
a tale provvedimento rientra nel’ambito di gestione del PGRU e del rispetto del relativo limite

di spesg,

di rinviare ad un successivo provvedimento le determinazioni in merito alla graduazione
dellincarico di direttore di struttura complessa, in seguito alla prima applicazione del nuovo
sistema di graduazione aziendale alla dirigenza sanitaria, in seguito all'accordo sindacale del
06.09.2018;

di prendere atto che il comando del dr. Mario Cassani presso questa Azienda cessera a
decorrere dalla data del 01.01.2019 di inizio dell'incarico quinquennale di direttore di
struttura complessa; ‘

di provvedere alla liquidazione dei compensi spettanti ai componenti della commissione di
valutazione, ai sensi del D.P.C.M. 23.03.1995 nonché della L.R. n. 33 del 30.12.2009, da
imputare al bilancio economico 2018, calcolata in € 1641,21 omnicomprensivi e cosi
suddivisa:

cogneme € nome Compenso rimborso spese totale
conto n. conto n. 45.02.71
45.02.70
dr. Basilio Passamonti € 241,37 € 549,30 € 790,67
dr. Angelo Pesenti € 241,37 € 30,00 € 271,37
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| dr. Franco Papola | €24137 | € 337,80 | €57917 ]

9) di delegare al Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali F'espletamento di tutti
gli adempimenti conseguenti I'adozione del presente provvedimento, ivi compresa la stipula
del contratto di lavoro e del contratto individuale di posizione che saranno sottoscritti in forza
di delega ricevuta di cui alla deliberazione n. 834/2014;

10) di dare atto che l'assegnazione dellincarico di cui trattasi non modifica le modalita di
cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta. In tal caso la
durata dell'incarico conferito & correlata al raggiungimento del predetto limite;

11)  di pubblicare all’albo pretorio on-line il presente provvedimento che, non essendo soggetto al
controllo della Giunta Regionale, & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17 comma 6
della L.R. n. 33/2009 e successive modifiche e integrazioni.
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