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AVVISO PUBBLICO  
PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI  

ALL’ART. 20 COMMA 1 DEL D. LGS. 75/2017  
DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA, TE CNICA E 

PROFESSIONALE  
 
 
DIRIGENZA MEDICA  
PROFILO E DISCIPLINA NUMERO POSTI 
Dirigente medico per la disciplina di cardiochirurgia  1 
Dirigente medico per la disciplina di cardiologia 3 
Dirigente medico per la disciplina di cure palliative 1 
Dirigente medico per la disciplina di ematologia 3 
Dirigente medico per la disciplina di gastroenterologia 1 
Dirigente medico per la disciplina di ginecologia e ostetricia 1 
Dirigente medico per la disciplina di malattie dell’apparato respiratorio 1 
Dirigente medico per la disciplina di malattie metaboliche e diabetologia 1 
Dirigente medico per la disciplina di medicina interna 3 
Dirigente medico per la disciplina di medicina trasfusionale 1 
Dirigente medico per la disciplina di neonatologia 1 
Dirigente medico per la disciplina di oftalmologia 1 
Dirigente medico per la disciplina di oncologia 1 
Dirigente medico per la disciplina di radiodiagnostica 1 
Dirigente medico per la disciplina di scienze dell’alimentazione e dietetica 1 

 
DIRIGENZA SANITARIA  
PROFILO E DISCIPLINA NUMERO POSTI 
Dirigente per le professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della 
riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica 

1 

Dirigente biologo per la disciplina di laboratorio di genetica medica 2 
Dirigente biologo per la disciplina di patologia clinica 1 

 
DIRIGENZA TECNICA E PROFESSIONALE 
PROFILO NUMERO POSTI 
Dirigente ingegnere 1 

 
L'Azienda si riserva di valutare ulteriori posti e/o profili e/o discipline, non ricomprese nel fabbisogno attuale, sulla base di 
specifiche ulteriori necessità e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni, entro il 31/12/2020, termine di conclusione del 
processo di stabilizzazione, tenendo anche conto del reclutamento ordinario e nel rispetto della vigente normativa. 
  
In attuazione di quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 75/2017, dalle Circolari del Ministro per la semplificazione e la 
pubblica amministrazione n. 3/2017 e n.ri 1/2018 e 2 del 2018, nonché dei documenti della Conferenza delle Regioni del 
15 e del 19 febbraio 2018 in tema di stabilizzazione del personale precario, è emesso il presente avviso per la copertura 
a tempo indeterminato di posti d’organico. 
 
Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
contrattuali vigenti. 
 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

I requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti  i seguenti: 
 
a) risultare in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124 del 

2015) con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo e disciplina ove prevista, oggetto della procedura di 
stabilizzazione, presso l'amministrazione che procede all'assunzione (quindi, in base a questo requisito è sufficiente 
essere stato in servizio anche un solo giorno dopo la data prima indicata); 
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b) essere stato assunto a tempo determinato, attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indeterminato, 
riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero prevista anche in una normativa di 
legge; 

 
c) aver maturato, alla data del 31/12/2017 almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni 

(dal 1/1/2010 al 31/12/2017) nel medesimo profilo di cui al punto a). 
 

Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi otto può essere stato maturato, oltre che presso l’ASST Grande Ospedale 
Metropolitano Niguarda, anche presso diverse amministrazioni del SSN. 
Sono validi i servizi prestati con diverse tipologie di contratto flessibile (co.co.co. e libero professionali) purché relative 
ad attività del medesimo profilo professionale di cui al punto a). 
 
Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono già titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di 
stabilizzazione. 
 
I partecipanti all’avviso devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale vigente per 
l’assunzione nello specifico profilo. 
 
Devono comunque possedere: 
 

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..  

 I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti: 
• godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza; 
• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti   per 

cittadini della Repubblica; 
• avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 
b. idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 

effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è 
pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente. 

 
 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 

 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione. 
 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZ IONE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE   
 

La domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA 
TELEMATICA , con le modalità descritte al punto seguente. 
 
PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE  DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI TITOLI PER 
LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:  
 

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 
 
a)    Collegarsi al sito internet https://asst-niguarda.iscrizioneconcorsi.it ;  
b) accedere alla pagina di registrazione  ed inserire i dati richiesti. Fare attenzione: 

� al corretto inserimento del COGNOME, NOME e CODICE FISCALE negli appositi campi, 
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� al corretto inserimento della E-MAIL (non pec ) perché a seguito di questa operazione il candidato riceverà una 
mail con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 
(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo), 

c)     pervenuta  la  mail, collegarsi   al  link  indicato  nella  mail  per  modificare  la  password  e  ottenere  quindi  la  
 Registrazione. Completare quindi le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “utente ” utili perché 

verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale vorrà partecipare. La scheda 
“utente” è sempre comunque consultabile e aggiornabile. 

 
FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE ALLA PROCEDURA 

 
 d) Ricollegarsi  al portale https://asst-niguarda.iscrizioneconcorsi.it  e dopo aver inserito Username e Password  

selezionare la voce di menu “concorsi”, per accedere alla schermata delle procedure disponibili;  
e)  cliccare l’icona “iscriviti ” corrispondente alla procedura al quale si intende partecipare. 

Si accede così alla schermata di inserimento della domanda dove si dovrà dichiarare il possesso dei requisiti 
generali e specifici richiesti per l’ammissione alla procedura. 
Si inizia dalla scheda “anagrafica ”, che deve essere compilata in tutte le sue parti.  
Per iniziare cliccare il tasto “compila ” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in basso 
“salva ”. 

f)  proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco è disposto sul lato 
sinistro dello schermo, e che, via via che vengono compilati, risultano spuntati in verde, con riportato a lato il 
numero di dichiarazioni rese.  
Le stesse possono essere compilate in più momenti, il candidato può accedere a quanto caricato e 
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non conclude la compilazione cliccando su “conferma ed 
invio” .  
 
Si raccomanda la massima attenzione e precisione nell’inserimento di tutte le informazioni richieste (requisiti 
specifici di ammissione e titoli di carriera) in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso 
dei requisiti per l’ammissione alla procedura, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa 
sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del DPR 28.12.2000, n. 445 che sarà oggetto di verifica da 
parte dell’Azienda. 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene 
compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data 
di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro è ancora in corso); 
 

g)  terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccando su “conferma ed invio ” compaiono le dichiarazioni finali da 
rendere ed alla conclusione di queste si clicca su “conferma ed invia l’iscrizione ” per inviare definitivamente la 
domanda; 

h) ATTENZIONE: il candidato riceverà una mail di conferma  che conterrà, in allegato, una copia  dei dati inseriti a 
video che dovrà stampare, firmare, allegare copia del documento d’i dentità  indicato nei dati di iscrizione on-
line, e trasmettere all’Azienda , entro la data di scadenza del bando , con le modalità e i termini di invio indicati 
sotto. 

 
Stante la natura telematica della procedura di iscrizione, tutte le richieste di assistenza vanno inoltrate esclusivamente 
tramite il portale stesso (asst-niguarda.iscrizioneconcorsi.it), utilizzando la funzione di “Richiesta assistenza”, presente 
nel format di iscrizione on-line.  
Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio concorsi e 
non si garantisce la possibilità di evaderle nei 3 giorni lavorativi precedenti la scadenza del bando. 
 
Per ulteriori informazioni è possibile contattare l’ufficio concorsi al n. 0264442736-2752-8664-2075, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 9.00 alle ore 11.00. 

 
 

MODALITA’ E TERMINE DI INVIO DELLA DOCUMENTAZIONE  
 
Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione delle domande, già inoltrate on-line, entro il giorno di scadenza del 
bando: 
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•  consegna diretta , a cura e responsabilità dell’interessato, presso l’Ufficio Protocollo  sito al piano rialzato dell’Area 
Sud – Padiglione 6 - dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda - P.zza Ospedale Maggiore, 3 - 20162 
MILANO, entro la scadenza del bando. 
(orario di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 08,30 alle ore 15,30); 
oppure 
•  a mezzo del servizio postale , con plico indirizzato al Direttore Generale dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano 
Niguarda - P.zza Ospedale Maggiore, 3 - 20162 MILANO.  
 
 
 
Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e 
non oltre la scadenza del bando.  
A tal fine si precisa che il rispetto dei termini è comprovato dal timbro dell’Ufficio Postale accettante, comprovante la data 
della spedizione. 
Non verranno ritenute valide le domande pervenute via fax o via e-mail (diverse dalla Pec). 
oppure 

 
•  invio della domanda e dei relativi allegati, tramite l’utilizzo della posta elettronica certificata trad izionale  (PEC), 
esclusivamente all’indirizzo mail postacertificata@pec.ospedaleniguarda.it, a tal fine si precisa che il rispetto dei termini è 
comprovato dalla data di invio. 
La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata 
(PEC), non sarà pertanto ritenuta ammissibile la domanda i nviata da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria . 
L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF (non .zip), deve avvenire tramite 
l’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente all’indirizzo mail sopra indicato, 
entro la scadenza del bando. 
A tal fine, sono consentite le seguenti modalità di predisposizione dell’unico file PDF da inviare, contenente tutta la 
documentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo: 
- sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato; 
oppure 
- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della documentazione (compresa 
scansione fronte/retro di un valido documento di identità). 
Al fini dell’identificazione certa dell’autore della domanda, l’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere 
obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato, pena esclusione. 
La Circolare n. 12 del 2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica recante disposizioni in merito alla "Validità della 
trasmissione mediante pec" di cui all'art. 4 del DPR 11/02/2005 n. 68, prevede che la validità della trasmissione e 
ricezione del messaggio di PEC è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna, di cui all'art. 6. E' pertanto onere del candidato verificare la regolare consegna della pec all'indirizzo di 
destinazione e quindi la presenza di entrambe le ricevute. 
 
 
 

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDE : ore 24,00 del 15 novembre 2018 (Il termine fissato per la 

presentazione delle domande è perentorio e, pertanto, non saranno considerate valide le domande pervenute 

oltre il termine sopra indicato 30 gg dalla pubblicazione per estratto sulla G.U.) 
 
 
L’Amministrazione non assume responsabilità per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 
 
 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE   
 
Il candidato è tenuto ad inviare esclusivamente la seguente documentazione: 
 
• la domanda generata al termine dell’iscrizione on-l ine stampata  e firmata  con allegata copia del documento di 

identità .  
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• documentazione comprovante i requisiti previsti per i cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità che 
consentono ai cittadini non italiani/europei di partecipare all’avviso (documento Permesso di soggiorno); 

 
La suddetta documentazione dovrà essere inviata entro il termine di scadenza previsto dal bando, con le modalità 
precedentemente indicate. 
 
 
 
Si chiede di NON allegare alcuna documentazione rig uardante la partecipazione a corsi, convegni, ecc. né 
copie di pubblicazioni in quanto non sono oggetto d i valutazione.  
 
 
CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE  
 

L’Azienda procederà alla formazione di due graduatorie per ogni profilo professionale oggetto della stabilizzazione di 
cui al presente avviso. 
 
La prima formata da coloro che, in applicazione del comma 12 dell’art. 20 del D.Lgs.75/2017 citato, hanno priorità di 
assunzione in quanto in servizio  alla data del 22/6/2017  (data di entrata in vigore del D.lgs.75/2017) nel profilo 
oggetto della richiesta di stabilizzazione, presso l’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda. 
 
La seconda formata da coloro che non erano in servizio alla data del 22/6/2017, nel profilo oggetto della richiesta di 
stabilizzazione, presso l’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda. 
 
Ogni graduatoria verrà formata utilizzando i seguenti criteri di valutazione: 
 
1. Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di 

stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Lombardia verrà valorizzato in 
ragione di 3,0 punti per anno; 

2. Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della richiesta di 
stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verrà valorizzato in ragione di 1,5 
punti per anno; 

3. Il servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della procedura di 
stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Lombardia verrà valorizzato in 
ragione di 1,5 punti per anno; 

4. Il servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della richiesta di 
stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verrà valorizzato in ragione di 0,75 
punti per anno; 

5. Ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, risultino prestare servizio presso l’ASST Grande 
Ospedale Metropolitano Niguarda con contratto di lavoro a tempo determinato alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, verrà altresì attribuito un 
punteggio pari a 3,0 punti; 

6. I servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in relazione all’orario svolto rispetto al 
corrispondente rapporto a tempo pieno: è richiesta la compilazione dell’apposito campo del la domanda on-
line indicando le ore prestate settimanalmente con qualsiasi tipologia di contratto;  

7. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 11 DPR n. 483/1997; 
8. In caso di parità di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all’art. 5 DPR n. 487/1994. 
 
I servizi prestati prima del 01.01.2010 non verrann o valutati e pertanto non devono essere indicati.  
 
Le suddette graduatorie saranno pubblicate sul sito internet dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda 
(www.ospedaleniguarda.it – Lavora con noi – Concorsi) e rimarranno valide sino al 31.12.2020, ai sensi di quanto 
previsto dal D.Lgs.75/2017. 
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ADEMPIMENTI DEI VINCITORI E NORME FINALI . 
 

Le due graduatorie per ogni profilo professionale oggetto della stabilizzazione saranno approvate con provvedimento 
del Direttore Generale e saranno pubblicizzate sul sito internet aziendale www.ospedaleniguarda.it – lavora con noi – 
concorsi.  
 

I candidati collocati nelle graduatorie, laddove necessario, saranno sottoposti alla verifica dell’idoneità fisica all’impiego 
ed alle mansioni connesse al profilo ricoperto da parte di questa Azienda prima dell’assunzione a tempo indeterminato.  
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione in caso di mancanza della prescritta idoneità. 
 
L’Amministrazione si riserva altresì ogni più ampia valutazione ai fini della costituzione del rapporto di lavoro nel caso di 
dichiarate condanne penali e/o procedimenti penali in corso.  
 
L’Azienda procederà quindi alla stipula dei contratti di lavoro con i candidati aventi diritto alla stabilizzazione, in base alla 
disponibilità dei posti da coprire ed ai criteri indicati al precedente paragrafo “CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE 
GRADUATORIE”. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettivo inizio del servizio. Il trattamento economico dei 
posti è quello stabilito dalle vigenti norme contrattuali per la categoria. 
 
Decade dall’impiego chi lo abbia conseguito mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. 
 
L'Azienda si riserva l'insindacabile facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ne rilevasse la 
necessità o l'opportunità per interesse aziendale. 
 
Con la partecipazione all’avviso è implicita da par te dei candidati l’accettazione senza riserve delle  condizioni 
del presente bando e di tutte le disposizioni che d isciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed  economico 
dei dipendenti dell’Azienda. 

 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI  
 
I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione all’avviso, saranno trattati per le finalità di gestione 
della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assunzione nel rispetto degli obblighi di sicurezza e 
riservatezza di cui al Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni non 
incompatibili con il Regolamento medesimo. 
 
                    f.to  

IL DIRETTORE GENERALE 
(dott. Marco Trivelli) 

                      f.to  f.to 
IL DIRETTORE SANITARIO                                                                                 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

(dott. Alberto Ambrosio)                                                                                               (dott. Giuseppe Micale) 
 

                    f.to   
IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO 
(dott.ssa Rossana Angela Giove) 

 
 
 
 

(esente da bollo a sensi dell’art.40 D.P.R. 26.10.1972, n. 642) 
 
 


