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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO
PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA - DISCIPLINA DI
CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA - PER LA S.C. CENTRO USTIONI E CHIRURGIA
PLASTICA RICOSTRUTTIVA.

Il giorno 27.02.2019 alle ore 09,30 presso la Direzione Sanitaria dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, € riunita la commissione di
valutazione dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di n. 1 posto
di Dirigente medico - Direttore della S.C. Centro ustioni e chirurgia plastica ricostruttiva,
come nominata con deliberazioni n. 11 del 10.01.2019 e n. 157 del 14.02.2019, apre la

seduta.

La commissione al suo insediamento risulta cosi composta:

- dr. Mauro Moreno Direttore Sanitario dell’/Azienda (componente di
diritto)
- dr. Dario Boccanera Direttore S.C. Chirurgia plastica e ricostruttiva
ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano (componente
titolare)
- dr. Giorgio Merlino Direttore S.0.D. Complessa Chirurgia plastica,

chirurgia della mano e microchirurgia
Azienda Sanitaria Locale Citta di Torino (componente

titolare)

- dr. Renzo Panizza Direttore S.C. Chirurgia plastica e ricostruttiva
Azienda Ospedaliera SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo
di Alessandria (componente supplente)

- dr.ssa Patrizia Alberti Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni
sindacali dell’Azienda (segretario titolare).

La commissione ha nominato all’'unanimita il presidente individuando il dr. Dario Boccanera.

La commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate alla selezione in
oggetto e ha redatto il relativo verbale da trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda.

La procedura si & svolta secondo quanto stabilito dall’art. 15 del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.,
dalla D.G.R. della Regione Lombardia n. X/553 del 02.08.2013, dal bando di avviso per la
procedura in oggetto approvato con deliberazione n. 892 del 27.09.2018.

La commissione di valutazione ha preso atto:

- della definizione del fabbisogno che caratterjzza la S.C Centro ustioni e chirurgia
plastica ricostruttiva dell’Azienda Socio hitaria Territoriale Grande Ospedale
Metropohtano nguarda relatnvamente al/p oﬂlo oggettivo e soggettivo definiti ai
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- della deliberazione n. 11 del 10.01.2019, con la quale la procedente ASST ha
effettuato I'ammissione alla procedura in oggetto dei seguenti candidati:

cognome nome 22;3?; luogo di nascita
AZZENA BRUNO 29/08/1960 |OLBIA
BARUFFALDI PREIS |FRANZ WILHELM |07/06/1959 |MILANO
CAPRETT! ALBERTO MARIO |29/10/1964 | MILANO
CHERUBINO MARIO 15/09/1980 |PAVIA

DE ANGELIS ARMANDO 15/04/1961 |FOLIGNO
GARUSI CRISTINA 29/07/1965 |VERONA
INNOCENTI ALESSANDRO 23/01/1969 |FIRENZE
PANTALONI MARCELLO 05/04/1963 | ANCONA
RAMPINO CORDARO |EMANUELE 30/09/1971 |UDINE
SARTORE LEONARDO 31/01/1966 |CITTADELLA

I candidati che si sono presentati per l'espletamento del colloquio sono i seguenti:

cognome nome S:tsaci?; luogo di nascita
BARUFFALDI PREIS |FRANZ WILHELM |07/06/1959 |MILANO
CHERUBINO MARIO 15/09/1980 |PAVIA

DE ANGELIS ARMANDO 15/04/1961 |FOLIGNO
GARUSI CRISTINA 29/07/1965 |VERONA
INNOCENTI ALESSANDRO 23/01/1969 |FIRENZE
PANTALONI MARCELLO 05/04/1963 | ANCONA
RAMPINO CORDARO |EMANUELE 30/09/1971 |UDINE
SARTORE LEONARDO 31/01/1966 |CITTADELLA

In ordine alla valutazione dei candidati, la commissione ha stabilito, prima di
procedere all’analisi dei curricula, dei titoli pfofessionali, dei volumi dell’attivita svolta
e all’espletamento del colloquio, i criteri gé€nerali di valutazione orientati alla verifica
dell'aderenza al fabbisogno professionalé ricercato e i punteggi da attribuire alla
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valutazione dei curricula, cosi come riportato nel verbale relativo alla presente

procedura.

La commissione di valutazione ha proceduto:

- ad esaminare Ja documentazione allegata alla domanda di partecipazione dei
candidati presenti e alla valutazione dei curricula in applicazione dei criteri

precedentemente stabiliti,

- all'espletamento dei colloqui con i candidati presenti, attribuendo al curriculum e al

colloguio un punteggio e relativo giudizio, come riportato nel verbale.

Al termine dei colioqui, la commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti ai candidati

presenti, per il curriculum e per il colloguio, secondo 'ordine alfabetico come segue:

punti punti totale
Cognome e nome curriculum colloquio punti IDONEITA’
DARNETALDT PREIS FRANZ 29,5 50 79,5 idoneo
CHERUBINO MARIO 19,0 42 61,0 idoneo
DE ANGELIS ARMANDO 27,0 45 72,0 idoneo
GARUSI CRISTINA 13,0 41 54,0 idonea
INNOCENTI ALESSANDRO 11,5 48 59,5 idoneo
PANTALONI MARCELLO 29,5 45 74,5 idoneo
R & DARC 16,0 45 61,0 idoneo
SARTORE LEONARDO 28,5 48 76,5 idoneo

La commissione sulla base dei risultati sopra indicati, ha definito la seguente terna dei
candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, da trasmettere al
Direttore Generale per i conseguenti provvedimenti di competenza:

1° Dr. BARUFFALDI PREIS FRANZ WILHELM - punti: 79,5/ 100
2° Dr. SARTORE LEONARDO - punti: 76,5 / 100
3° Dr. PANTALONI MARCELLO - punti: 74,5/ 100

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il Presidente:
I componenti:

Il componente di diritto:

dr.
dr
dr

dr.

Dario Boccaner
. Giorgio Merlino ,.-«g".ﬂ.,w
. Renzo Panizza Vo
Mauro Moreno
1l segretario verbalizzante: dott. Patrizia Alberti




