ocio Sanitario

Ospedate Niguarda

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO
PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE FARMACISTA DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA - DISCIPLINA
DI FARMACIA OSPEDALIERA - PER LA S.C. FARMACIA.

Il giorno 05.03.2019 alle ore 9,00 presso la Direzione Sanitaria dell’/ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda, € riunita la commissione di valutazione dell'avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale di dirigente farmacista Direttore della S.C. Farmacia,
come nominata con deliberazione n. 163 del 14.02.2019.

La commissione al suo insediamento risulta cosi composta:

- dr. Mauro Moreno Direttore Sanitario dell’/Azienda (componente di
diritto)
- dr.ssa Wanda Gianessi Direttore U.O. Farmacia ospedaliera - Azienda

Sanitaria Locale della Romagna (componente titolare)

- dr. Tullio Elia Testa Direttore U.O. Farmacia aziendale - ASST Spedali
Civili di Brescia (componente titolare)

- dr.ssa Giovanna Monina Direttore S.C. Direttore Farmacia ospedaliera di
integrazione territoriale - ASST Valle Olona

(componente titolare)

- dr.ssa Olga Mazzolani Dirigente della S.C. Risorse umane e relazioni
sindacali dell’Azienda (segretario supplente).

La commissione ha nominato all’'unanimitd il presidente individuando dr.ssa Giovanna
Monina.

La commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate alla selezione in
oggetto e ha redatto il relativo verbale da trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda.

La procedura si e svolta secondo quanto stabilito dall’art. 15 del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.,
dalla D.G.R. della Regione Lombardia n. X/553 del 02.08.2013, dal bando di avviso per la
procedura in oggetto approvato con deliberazione n. 1035 del 08.11.2018.

La commissione di valutazione ha preso atto:

- della definizione del fabbisogno che caratterizza la S.C Farmacia dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, relativamente al
profilo oggettivo e soggettivo definiti ai fini dell’attribuzione dell’incarico di cui

trattasi,
- della deliberazione n. 163 del 14.02.2019, con la quale la procedente ASST ha

effettuato 'ammissione alla procedura in oggetto dei seguenti candidati:
KD\’




Ospedale Niguarda

Sisterna Socio Sanitario

cognome nome data di nascita |luogo di nascita
CERRI DARIO BERNARDO 16/03/1961 MILANO

FRANZIN MICHELA 19/02/1969 MILANO

GAMBERA MARCO 20/09/1966 MERATE (LC)

LUONI ANGELA 10/03/1958 BUSTO ARSIZIO (MI)
MEDAGLIA MASSIMO LUIGI ALBERTO 12/02/1964 MILANO

I candidati che si sono presentati per I'espletamento del colloquio sono i seguenti:

data di . .
cognome nome nascita luogo di nascita
FRANZIN MICHELA 19/02/1969 | MILANO
LUONI ANGELA 10/03/1958 ?Nlﬁ)sm ARSIZIO
MASSIMO LUIGI
MEDAGLIA ALBERTO 12/02/1964 | MILANO

- ad esaminare la documentazione allegata alla domanda di partecipazione dei

candidati presenti e alla valutazione dei curricula

La commissione di valutazione ha proceduto:

precedentemente stabiliti,

- all'espletamento dei colloqui con i candidati presenti, attribuendo al curriculum e al

in applicazione dei criteri

colloquio un punteggio e relativo giudizio, come riportato nel verbale.

punti punti totale
Cognome e nome curriculum| collogquio punti IDONEITA’
FRANZIN MICHELA 18 53 71 Idonea
LUONI ANGELA 28,5 55 83,5 Idonea
MEDAGLIA MASSIMO LUIGI
ALBERTO 34,5 58 92,5 Idoneo

&

In ordine alla valutazione dei candidati, la commissione ha stabilito - prima di procedere
all'analisi dei curricula, dei titoli professionali, delle tipologie e della durata delle attivita
svolte e all'espletamento del colloquio - i criteri generali di valutazione orientati alla verifica
dell’aderenza al fabbisogno professionale ricercato e i punteggi da attribuire alla valutazione
dei curricula, cosi come riportato nel verbale relativo alla presente procedura.

Al termine dei colloqui, la commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti ai candidati
presenti, per il curriculum e per il colloquio, secondo 'ordine alfabetico come segue:




Sistema Socio Sanitario

egione
 Lombardia

Ospedale Niguarda

La commissione sulla base dei risultati sopra indicati, ha definito la seguente terna dei
candidati idonei, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, da trasmettere al
Direttore Generale per i conseguenti provvedimenti di competenza:

1° Dr. Massimo Luigi Alberto Medaglia - punti: 92,5/100
2° Dr.ssa Angela Luoni - punti: 83,5/100
3° Dr.ssa Michela Franzin punti: 71/100

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il Presidente: dr.ssa Giovanna Monina -:@*3 QWM“' A
I componenti: dr.ssa Wanda Gianessi ;;&@@/ﬁ =

dr. Tullio Elia Testa : ‘
Il componente di diritto:  dr. Mauro Moreno r

Il segretario verbalizzante: dr.ssa Olga Mazzolani 4
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