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OGGETTO: Esito dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico
quinquennale di dirigente farmacista direttore di struttura complessa — disciplina di
farmacia ospedaliera, area di farmacia, per la S.C. Farmacia.

IL DIRETTORE della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 1035 del 08.11.2018 & stato bandito 'avviso pubblico per titoli e colloquio
per il conferimento dellincarico quinquennale di n. 1 posto di dirigente farmacista direttore di
struttura complessa — disciplina di farmacia ospedaliera, area di farmacia, per la S.C.
Farmacia;

— il relativo bando & stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia n. 47 del 21.11.2018 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale n. 100 del 18.12.2018,
con termine per la presentazione delle domande fissato per il giorno 17.01.2019 alle ore
12,00;

-~ - con deliberazicne del Direttore Generale n. 163 del 14.02.2019 sono stati ammessi | candidati
e nominata la commissione di valutazione; '

PRESO ATTO che la suddetta procedura é stata espletata ai sensi di:

- art. 15, co. 7 bis del D.Lgs 502/1992 come introdotto dal D.L. n. 158/2012, convertito nelia L.
n. 189/2012, \

— linee guida recanti “Criteri generali per il conferimento degli incarichi di direzione di Struttura
Complessa per I'area della Dirigenza Medica — Sanitaria nelle Aziende del Servizio Sanitario
Nazionale - linee di indirizzo in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L.
n. 189/2012" approvato dalla Conferenza delle Regioni e della Province Autonome il 13.3.
2013,

- D.G.R. Regione Lombardia n. X/553 del 02.08.2013 di approvazione delle “Linee di indirizzo
regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di Struttura
Complessa a Dirigenti Sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) nelle Aziende
Sanitarie e Ospedaliere”,

- D.P.R. n. 484/1997, limitatamente alle disposizioni fatte salve dalle predette linee guida;

PRESO ATTO inoltre che:
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- in conformita a quanto previsto dalla normativa sopra richiamata e dal bando di avviso
pubblico, la citata commissione ha provveduto alla valutazione dei candidati ammessi alla
procedura, come risulta dal verbale e dalla relazione sintetica redatti in data 05.03.2019;

- sulla base della suddetta valutazione, la commissione ha provveduto a predisporre, in base ai
migliori punteggi attribuiti, la sotto riportata terna degli idonei:

1° Dr. MASSIMO LUIGI ALBERTO MEDAGLIA - punti: 92,5/100
2° Dr.ssa ANGELA LUONI - punti: 83,5/100
3° Dr.ssa MICHELA FRANZIN - punti: 71/100;

DATO ATTO che il verbale e la relazione sintetica, rassegnati dalla commissione di
valutazione, sono stati trasmessi al Direttore Generale in data 05.03.2019, all. n. 19 in atti:

ACCERTATO che, in data 07.03.2019, sono stati pubblicati sul sito internet aziendale il
profilo professionale del dirigente da incaricare, i curricula dei candidati presentatisi al colloquio e
la relazione sintetica della commissione di valutazione;

- VISTA 12 nota in data 06:03.2019; all. n- 20 in-atti, con-la-gquale il Direttore Generale-ha

individuato nel dr. Massimo Luigi Alberto Medaglia il candidato a cui attribuire I'incarico di direzione
di struttura complessa, nel’ambito dei nominativi a lui sottoposti;

STABILITO quindi, di attribuire al dr. Massimo Luigi Alberto Medaglia, lincarico
quinquennale di dirigente farmacista Direttore della S.C. Farmacia, a decorrere dalla data di
effettivo inizio del servizio;

EVIDENZIATO che il predetto incarico dirigenziale € soggetto a conferma, dopo un periodo
di prova di sei mesi, prorogabile di ulteriori sei mesi;

RILEVATO che, ai sensi dellart. 20 del D.Lgs n. 08.04.2013 n. 39, & condizione per
Facquisizione di efficacia del presente incarico la presentazione da parte dell'interessato della
dichiarazione di insussistenza di una della cause di inconferibilita di cui agli artt. 3 e 4 del
medesimo Decreto Legislativo;

RILEVATO inoltre, che il posto in parola é stato autorizzato dalla Giunta della Regione
Lombardia con nota in data 10.02.2017, all. n. 1 in atti, e che la relativa copertura del posto &
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stata successivamente ricompresa nel P.G.R.U. anno 2019, cosi come definito dalla Direzione
Strategica;

STABILITO, in base a quanto previsto dagli arit. 26 e seguenti del C.C.N.L. 08.06.2000
dellarea della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica, Amministrativa (SPTA) e dalle
deliberazioni n. 654 del 11.08.2015 e n.1203 del 20.12.2018, di riconoscere al dr. Massimo Luigi
Alberto Medaglia, dalla data di decorrenza dell'incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa, la retribuzione di posizione prevista dal sistema di graduazione aziendale vigente, in
relazione alla pesatura assegnata alla struttura in parola, pari a punti 44 — fascia 3 (area sanitaria),
previa stipula del relativo contratto individuale di posizione;

VERIFICATA la disponibilita dei competenti fondi di posizione di cui allart. 8 del C.C.N.L. del
06.05.2010 — area della dirigenza SPTA — ll biennio economico;

RITENUTO inoltre, di far cessare le facenti funzioni di direttore della S.C. Farmacia,
attribuite con deliberazione n. 517 del 26.06.2014 alla dr.ssa Angela Luoni a decorrere dalla data
di inizio servizio del dr. Massimo Luigi Alberto Medaglia, precisando che la dirigente prosegue con
l'incarico di responsabilita della S.S. Dispositivi medici, rinnovato con deliberazione n. 1205 del
.20.12.2018; T B T

RITENUTO infine, di provvedere al rimborso delle spese di viaggio e alla liquidazione dei
compensi spettanti ai componenti della commissione di valutazione, ai sensi dal D.P.C.M.
23.03.1995 nonché della L.R. n. 33 del 30.12.2009, da imputare al bilancio economico 2019;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA listruttoria di cui sopra;

VISTA lattestazione del Direttore della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali circa la
legittimita del presente provvedimento;

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Sociosanitario e del Direttore
Amministrativo, resi per quanto di competenza;
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di prendere atto del verbale rassegnato in data 05.03.2019 dalla commissione di valutazione
preposta all'avviso pubblico per il conferimento dellincarico quinquennale di dirigente
farmacista direttore di struttura complessa — disciplina di farmacia ospedaliera, area di
farmacia, per la S.C. Farmacia, dal quale risulta la sotto riportata terna degli idonei con i
migliori punteggi:

1° Dr. MASSIMO LUIGI ALBERTO MEDAGLIA - punti: 92,5/100
2° Dr.ssa ANGELA LUONI - punti: 83,5/100
3° Dr.ssa MICHELA FRANZIN - punti: 71/100;

di dare atto della nota in data 06.03.2019, all. n. 20 in atti, con la quale il Direttore Generale
ha individuato nel dr. Massimo Luigi Alberto Medaglia il candidato a cui attribuire 'incarico di
direzione di struttura complessa, nell’ambito dei nominativi a lui sottoposti:

di attribuire al dr. Massimo Luigi Alberto Medaglia, l'incarico quinquennale di dirigente
farmacista Direttore della S.C. Farmacia, a decorrere dalla data di effettivo inizio del servizio:

di dare atto che il predetto incarico dirigenziale di direzione di struttura complessa, &
-saggetto a conferma dopo un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di ulteriori sei mesi; .

di dare atto che la variazione per il bilancio economico 2019 del costo del personale relativo
a tale provvedimento rientra nell'ambito di gestione del PGRU e del rispetto del relativo limite
di spesa,;

di'riconoscere al dr. Massimo Luigi Alberto Medaglia, dalla data di decorrenza dell'incarico
quinquennale di direttore della S.C. Farmacia, e per tutta la durata dello stesso, la
retribuzione di posizione prevista dal sistema di graduazione aziendale vigente, in relazione
alla graduazione della struttura dallo stesso diretta, come stabilito con deliberazioni n. 654
del 11.08.2015 e n. 1203 del 20.12.2018, pari a punti 44 — fascia 3 (area sanitaria);

di dare atto della disponibilita del competente fondo di posizione di cui all’art. 8 del CCNL
06.05.2010 — area della dirigenza SPTA — Il biennio economico;

di prendere atto che, a decorrere dalla data di inizio servizio del dr. Massimo Luigi Alberto
Medaglia, cesseranno le facenti funzioni di direttore della S.C. Farmacia attribuite alla dr.ssa
Angela Luoni con deliberazione n. 517 del 26.06.2014 e che la stessa prosegue con
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Pincarico di responsabile della S.S. Dispositivi medici, rinnovato con deliberazione n. 1205
del 20.12.2018;

di provvedere alla liquidazione dei compensi spettanti ai componenti della commissione di
valutazione, ai sensi dal D.P.C.M. 53 03.1995 nonché della L.R. n. 33 del 30.12.2009, da
imputare al bilancio economico 2019, calcolata in € 1145,67 omnicomprensivi e cosi
suddivisa:

cognome e nome compenso conto | rimborso spese | totale
n. 45.02.70 conto n. 45.02.71

dr.ssa Gianessi Wanda 234,09 185,50 419,59

dr. Testa Tullio Elia 234,09 133,90 367,99

dr.ssa Monina Giovanna 234,09 124,00 358,09

di delegare al Direttore della 3.C. Risorse umane e relazioni sindacali I'espletamento di tutti
gli adempimenti conseguenti 'adozione del presente provvedimento, ivi compresa la
stipulazione del contratto di lavoro e del contratto individuale di posizione che saranno
sottoscritti in forza di delega ricevuta di cui alla deliberazione n. 834/2014;

di dare atto che Fassegnazione dellincarico “di“cui trattasi non modifica le modalita-di- -

cessazione del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta. In tal caso la
durata dell'incarico conferito & correlata al raggiungimento del predetto limite;

di pubblicare all'albo pretorio on-line il presente provvedimento che, non essendo soggetto al
controllo della Giunta Regionale, & immediatam te esecutivo ai sensi dell'art. 17 comma 6
della L.R. n. 33/2009 e successive modifiche€ | '
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