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ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER  

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI E BORSE DI STUDIO 

Dettaglio contratti assegnati 
 

 

DELIBERAZIONE NR. 158 DEL 14.02.2019 

Per il bando A8 NEONAT è stato conferito un incarico libero professionale alla dr.ssa 
Raffaella Bruno da svolgersi presso la S.C. Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale afferente al 
Dipartimento Materno Infantile per il periodo dal 15.02.2019 al 14.02.2020, per la collaborazione in 
accordo con il Direttore della citata S.C., dei progetti aziendali di seguito elencati: 

“Percorso nascita: Attività 2019”: 
− Partecipazione agli incontri del MLBFN (Milan Breasfeeding Network) relativamente a 

progetti di continuità assistenziale Ospedale Territorio, inerenti il percorso nascita e la 
promozione e sostegno dell’allattamento al seno, coerenti con linee guida standard; 

“Gestione del canale di comunicazione tra territorio e Dipartimento Materno Infantile”: 
− gestione delle richieste dedicate ai professionisti del territorio quale porta d’accesso ai 

servizi del Dipartimento Materno Infantile e veicolazione di una migliore conoscenza del 
DMI attraverso la diffusione di una newsletter trimestrale; 

 
per un compenso complessivo di €  8.500,00 

 

DELIBERAZIONE NR. 162 DEL 14.02.2019 

Per il bando A5 BCAR 12 4 è stata conferita una borsa di studio al dr. Dario Brunelli da 
svolgersi presso le SS. CC. Cardiologia 1 – Emodinamica e Cardiologia 2 – Insufficienza cardiaca e 
trapianti afferenti al Dipartimento Cardiotoracovascolare per il periodo dal 15.02.2019 al 
14.02.2020, per lo svolgimento di uno studio aziendale nell’ambito del progetto denominato: 
“Coordinamento monitoraggio e data manager degli studi clinici in Cardiologia 1 e 2 con 
focalizzazione dell’area shock cardiogeno, insufficienza cardiaca e sindromi coronariche acute e 
quantitative, sponsorizzate e non”; 

 
per un compenso complessivo di €  20.000,00. 
 

 

Per Informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane – Ufficio Contratti Atipici - Sig.ra Assunta 
D’Auria tel. 02 -64444934   
   
        Il Direttore S.C. Risorse Umane 

 e relazioni sindacali 
 f.to dr. Patrizia Alberti 
 


