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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMU LAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LA STIUPLA DI CONTRAT TI DI LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO – INCARICO E/O SUPPLENZA – PER IL PROFI LO DI DIRIGENTE 
INGEGNERE GESTIONALE DA ASSEGNARE ALLA S.C. GESTION E DELLA 
CONCESSIONE E LOGISTICA. 

 
 

AMMISSIONE DEI CANDIDATI ED ESPLETAMENTO COLLOQUIO 
 
 
Si rende noto che con determinazione dirigenziale del Direttore S.C. Risorse umane e relazioni sindacali 
n. 65 del 06.03.2019, si è disposta l’ammissione/non ammissione al colloquio dell’avviso pubblico in 
oggetto dei candidati iscritti, come di seguito precisato: 
 

� CANDIDATI AMMESSI : 
 

Candidati Luogo nascita Data nascita 
 CIAPPINI  ALESSIA 11/01/1981 MORBEGNO 
 MITRIONE  FLAVIA 05/04/1980 CANTÙ 
 ROTA  STEFANO 25/04/1981 LECCO 
 RUSCONI  ELISABETTA 01/10/1982 BELLANO. 

 
 

� CANDIDATE NON AMMESSE per la motivazione a fianco d i ciascuna indicata:   
 

Candidati Luogo nascita Data nascita motivazione 
 CORSINI  MONICA 04/08/1983 CALCINATE Non ha maturato l’anzianità di 

servizio richiesta, nella 
medesima professionalità a 
bando 

 FERRARI  CRISTINA 15/01/1985 GAZZANIGA Non ha maturato l’anzianità di 
servizio di 5 anni richiesta dal 
bando. 

 
 
 

SVOLGIMENTO DEL  COLLOQUIO 
 
 

I candidati ammessi dovranno presentarsi per sostenere il colloquio relativo all’avviso pubblico in oggetto 
il giorno 26.03.2019 alle ore 9,00 presso la Sala Riunioni della S.C. Risorse umane e relazioni sindacali 
(Area Sud - Pad. 6 – 1° piano) dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, Piazza Ospedale 
Maggiore 3 – Milano, muniti di valido documento d’identità. 
  
Mancata presentazione equivale a rinuncia. 
 
 

 f.to il Direttore  
     S.C. Risorse umane e relazioni sindacali 

         dott. Patrizia Alberti 


