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ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER  

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI  

Dettaglio contratti assegnati 
 

DELIBERAZIONE NR. 645 DEL 28.06.2019 

Per il bando F16 PNEUMOLOGIA è stato conferito un incarico libero professionale alla 
dr.ssa Eliana Scoditti da svolgersi presso la S.C. Pneumologia e la S.S.D. Tisiologia Clinica e 
Preventiva afferente al Dipartimento Medico Polispecialistico, per il periodo dal 10.07.2019 al 
09.07.2020, per la collaborazione al progetto aziendale denominato: “Implementazione pilota della 
END TB STRATEGY in Italia, finalizzata alla riduzione della MDR-TB, gestione e cura dei pazienti 
pneumologici affetti da infezioni respiratorie“, in accordo con il Direttore f.f. e il Responsabile delle 
citate S.C. e S.S.D., per le seguenti attività: 

� attività di educazione alla corretta assunzione dei farmaci nei casi di TB pan sensibile 
per la prevenzione delle resistenze, e MDR già diagnosticati e di 
formazione/informazione per le famiglie e gli operatori; 

� visite specialistiche ambulatoriali; 
� attività per pazienti ricoverati in regime di degenza; 
� turni dipartimentali diurni e notturni. 
 

per un compenso complessivo di €  36.000,00. 

 
DELIBERAZIONE NR. 648 DEL 28.06.2019 

Per il bando A23 CAR4 è stato conferito un incarico libero professionale al dr. Alessandro 
Maloberti da svolgersi presso la S.C. Cardiologia 4 – Diagnostica e riabilitativa, afferente al 
Dipartimento Cardiotoracovascolare, per il periodo dal 01.08.2019 al 31.07.2020, per lo svolgimento 
di n. 270 accessi in accordo con il Direttore della citata S.C. per le seguenti attività: 

� ambulatoriale: n. 40 accessi per attività a pazienti esterni per l’ambulatorio di 
ipertensione arteriosa e cardiopatie; 

� degenza: n. 170 accessi in degenza ordinaria e WH, MAC riabilitativa; 
� attività di guardia e dipartimentale: n. 60 accessi per guardie dipartimentali 

feriali/festive di Pronto Soccorso e notturne; 
� altro: partecipazione a studi clinici. 

 
per un compenso complessivo di €  34.000,00. 

 

Per Informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane – Ufficio Contratti Atipici - Sig.ra Assunta 
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        Il Direttore S.C. Risorse Umane 

 e relazioni sindacali 
 f.to dr. Patrizia Alberti 


