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Pubblicazione in conformita a quanto previsto aall3 comma 18 della Legge 24.12.2007, n. 244dédgnanziaria 2008) esecutivita contrattuale

ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI
Dettaglio contratti assegnati

DELIBERAZIONE NR. 826 DEL 28.08.2019

Per il bando A30 NCH é stato conferito un incarico libero professionale al dr. Davide
Colostra da svolgersi presso la S.C. Neurochirurgia afferente al Dipartimento Neuroscienze per il
periodo dal 01.09.2019 al 31.08.2020, per lo svolgimento di n. 220 accessi, in accordo con il
Direttore della citata S.C., per le seguenti attivita:

« ambulatoriale: visite specialistiche pre e post operatorie, medicazioni, visite e
consulenze pronto soccorso e visite e parere presso altri reparti;

« attivita in camera operatoria: interventi neurochirurgici secondo il programma
indicato dal Direttore della S.C.

per un compenso complessivo di € 34.000,00.

DELIBERAZIONE NR. 827 DEL 28.08.2019

Per il bando ALE3 SAR é stato conferito un incarico libero professionale alla dr.ssa Irene Galluccio da
svolgersi presso la S.C. Neurorianimazione afferente al Dipartimento Neuroscienze per il periodo dal
01.09.2019 al 31.08.2020, per la collaborazione al progetto denominato: “Integrazione delle cure in
acuto con il follow up dei pazienti ricoverati in rianimazione” per lo svolgimento, in accordo con il
Direttore della citata S.C., per le seguenti attivita:

+ assistenza ai pazienti nelle fasi diagnostiche e terapeutiche, comprensive anche della fase in
pronto soccorso e di eventuali procedure chirurgiche o angiografiche, con particolare
attenzione alla mappatura del possibile danno biologico cerebrale primario

+ assistenza ai pazienti nella degenza in Neurorianimazione con particolare attenzione alla
mappatura del possibile danno cerebrale secondario

« partecipazione ai colloqui con responsabile- case manager - familiari -viciniori- pazienti
durante la fase acuta con una particolare attenzione al costruire un rapporto di fidelizzazione
successivo;

+ consulenza di continuita nei reparti e follow up nel percorso intraospedaliero con particolare
attenzione all’ aggiornamento dei possibili fabbisogni del paziente;

« organizzazione di un follow up ambulatoriale o telefonico per la valutazione delle
menomazioni, handicap, disabilita, qualita di vita dei pazienti e dei viciniori

+ esplorazione di una rete di risposta ai fabbisogni rilevati nel paziente e nei viciniori.
per un compenso complessivo di € 30.000,00.
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