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ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER  

CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI E BORSE DI STUDIO 

Dettaglio contratti assegnati 
 

DELIBERAZIONE NR. 73 DEL 28.01.2020 

Per il bando A1 PSPED APERTO 2020 sono stati conferiti due incarichi libero professionali al dr. 
Edoardo Clerici e alla dr.ssa Annamaria Scott da svolgersi presso la S.C. Pediatria – S.S. Pronto 
Soccorso Pediatrico-OB, afferente al Dipartimento Materno Infantile, per il periodo dal 01.02.2020 al 
31.01.2021, per lo svolgimento delle seguenti attività, in accordo con il Direttore della citata S.C.: 

• n. 300 ore ciascuno di turni di guardia per codici bianco/verdi nei giorni di 
sabato/domenica/festivi/prefestivi h8/20.  

per un compenso complessivo di €  12.000,00 cadauno. 
 
DELIBERAZIONE NR. 74 DEL 28.01.2020 

Per il bando A43 BCAR4 è stata conferita una borsa di studio alla dr.ssa Michela Algeri da 
svolgersi presso la S.C. Cardiologia 4 – Diagnostica e riabilitativa, afferente al Dipartimento 
Cardiotoracovascolare, per il periodo dal 01.02.2020 al 31.01.2021, per lo svolgimento dei seguenti 
studi nell’ambito dei progetti aziendali: “EMPERIAL-preserved, EMPERIAL-reduced, N. BAY (Vitality 
HFpEF), STUDIO HRV-riabilitazione cardiologica, STUDIO ABI-fragilità, CTQJ230A12001-Studio 
lipoproteina A, Progetto multicentrico ERIDANO, TQJ230-Lipoproteina, Studio multicentrico danno 
d’organo cardiovascolare”, per lo svolgimento delle attività di data manager, submission protocolli al 
comitato etico convenzionati con enti esterni, gestione protocolli spontanei e sponsorizzati, raccolta 
dati CRF, archivio materiale relativo alla proceduralità esecutiva del progetto e/o progetti spontanei 
sponsorizzati che dovessero essere attivati in carico alla S.C. proponente, anche in coordinazione 
con l’Unità di ricerca clinica aziendale: 

per un compenso complessivo di €  12.000,00. 
 

Per Informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane – Ufficio Contratti Atipici - Sig.ra Assunta 
D’Auria tel. 02 -64444934   
   
        Il Direttore S.C. Risorse Umane 

 e relazioni sindacali 
 f.to dr. Patrizia Alberti 
 


