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Atti 720/2019 — all. 42

Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Milano, 20 maggio 2020

PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. 14.3.2013, N. 33 E S.M.l. “RIORDINO
DELLA DISCIPLINA RIGUARDANTE IL DIRITTO DI ACCESSO CIVICO E GLI OBBLIGHI DI
PUBBLICITA, TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI”

INFORMAZIONI DA PARTE DELLE

Identificazione procedura

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 20
posti di collaboratore amministrativo professionale — cat. D -.

Estremi pubblicazione

Indetto con deliberazione n. 1039 del 11.11.2019.

Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 45
del 06.11.2019 nonché, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 89 del 12.11.2019.

Data espletamento

18.12.2019 e 27.01.2020

Criteri di valutazione dei titoli

Cfr. allegato 1)

Criteri generali e modalita di
valutazione prove concorsuali
al fine di assegnare i punteggi
attribuiti alle singole prove, a'
sensi dell'art. 9 - comma 3 - del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483

Scritto - 1 punto per ogni risposta esatta

- 0 punti per ogni risposta errata o non data.
Pratica Cfr. stralcio del verbale n. 1, allegato 2)
Orale Cfr. stralcio del verbale n. 1, allegato 2)

Prova scritta

Ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione
ha predisposto n. 4 prove scritte, composte ciascuna da n. 30
quesiti a risposta multipla, progressivamente numerate con i
numeri dal’1 al 4. Sono state estratte le prove scritte n. 1 e 4 e
non estratte le prove n. 2 e 3 (cfr. allegato 3).

Prova Pratica

Ai sensi dell'art. 15 del D.P.R. 10.12.1997 n.483, la Commissione
ha predisposto n. 4 prove pratiche, progressivamente numerate
con i numeri dall’1 al 4. Sono state estratte le prove pratiche n. 3 e
4 e non estratte le prove n. 1 e 2 (cfr. allegato 4)

il Dirgttore
S.C. Risorse umane)g rglazioni sindacali
dott. Pa%t Z i
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 20 posti di collaboratore a mministrativo
professionale - cat. D -

CARRIERA {max 15,000 punti}
arrotonda periodi superiori ai 15 gga 1 mesi

] . o
Cod. Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
100 Presso USL/PA nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
101 Presso USL/PA nel profilo cat. superiore 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
102 Presso USL/PA nel profilo cat. inferiore (C) 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
110 Presso case di cura conv. nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
111 Presso case di cura conv. nel profilo cat. superiore 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
112 Presso case di cura conv. nel profilo cat. inferiore (C) 0,600 12 PRC mesi Si Si 25
120 Servizio militare/civile nel profilo 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
199 Servizi non valutabili 0,000 0 EVE n. No No 100
A7.CADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
) ) s o
Cod. | Regola Punti X | Tipo Unita Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
201 Altra laurea (.'JI pnm.o.hvello/"cnennalel attmgn?e al 0,300 0 n No No 100
profilo oltre il requisito previsto per I'ammissione EVE
202 Altra. laurea specuahfsthlca/mag'lstrale a?tmen-te.al 0,200 0 n No No 100
profilo, oltre il requisito previsto per I'ammissione EVE
— il - -
204 Master/dottorato di ricerca/specializzazione, di 0,100 0 n No No 100
durata almeno annuale EVE
299 Titoli accademici e di studio non valutabili 0,000 0 EVE n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai O gg a 0 mesi
. 2 0,
Cod. | Regola Punti X | Tipo Unita Omog. | Sovr. %
mesi calcolo mis. Val.
300 Pubblicazioni e capitoli di libro, ultimo quinquennio 0,100 0 EVE n. No No 100
350 Ab'str.act, postfar com.umcauoru a congressi, lettere 0,050 0 n No No 100
all'editore, ultimo quinquennio EVE
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

Data stampa 22/01/2020
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e . [ REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 20 posti di collaboratore a mministrativo
professionale - cat. D -

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 10,000 punti)
' arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

- A o,
X Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %

Cod. Regola Punti .
mesi | calcolo mis. val.

Esperienze lavorative nel profilo presso privati o
400 presso Enti pubblici in libera 1,000 12 PRC mese Si Si 100
professione/co.co.co./interinale/ecc.

Esperienza lavorativa in profili diversi da quello a
401 bando presso Enti del SSN o altre PA o privati in 0,400 12 PRC mese Si Si 100
libera prof./co.co.co./interinale/ecc.

405 Frequenza/volontariato/stage 0,100 12 EVE mese Si Si 100
406 Borsa di studio/di ricerca 0,200 12 EVE mese Si Si 100
410 Zz:ﬁzzzz:ic;m a corsi/congressi/convegni ultimo 0,030 0 Ve n. Si No 100
411 2z:i;our:namc;rm/congressl/convegm ultimo 0,050 0 . n. Si No 100
420 Attivita di didattica 0,100 0 EVE n. No No 100
430 Attivita di tutor 0,050 0 EVE n. No No 100
499 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. Si No 100

Data stampa 22/01/2020 (



Prova pratica

La Commissione stabilisce che la valutazione degli elaborati sara effettuata tenendo conto dei
seguenti elementi: la capacita espositiva di sintesi e la correttezza formale dell’esposizione,
Futilizzo appropriato della terminologia tecnica, la conoscenza degli argomenti e la completezza
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dell'esposizione, la coerenza delle argomentazioni con i quesiti proposti, la capacita di illustrare gli
argomenti sia sotto I'aspetto teorico che dal punto di vista operativo.
Al fine di una corretta valutazione la Commissione predispone la seguente griglia di valutazione:

VALUTAZIONE SECONDO | CRITERI DEFINITI GIUDIZIO PUNTEGGIO
SINTETICO

Il candidato ignora i contenuti essenziali degli argomenti
oggetto della prova o li conosce in modo estremamente
lacunoso. L'esposizione non & sufficiente e non & stata Insufficiente 0-10
utilizzata una terminologia appropriata.

Il candidato possiede una conoscenza appena sufficiente degli
argomenti, la capacita espositiva & limitata e propone solo | Quasi Sufficiente 11-13
alcuni spunti di approfondimento.

It candidato possiede una sufficiente conoscenza dei contenuti
che ha espresso in maniera sufficientemente appropriata e

sintetica, utilizzando la terminologia tecnica discretamente. Sufficiente 14- 16
Il candidato possiede una buona conoscenza dei contenuti
che ha espresso in maniera appropriata e sintetica, utilizzando Buono 17-18

correttamente [a terminologia tecnica.
Il candidato possiede un’ottima conoscenza delle materie che

ha esposto:
» con ottima capacitd espositiva utilizzando una
terminologia tecnica appropriata; Ottimo 19-20

+ sinteticamente e con piena padronanza terminologica
di approfondimento;

« esponendo gli argomenti sia dal punto di vista
operativo i ‘ R |

Prova orale
La Commissione stabilisce che nel colloquio verranno verificati i seguenti elementi nel’esposizione
dei candidati: la conoscenza tecnica degli argomenti, la capacita di sintesi, la capacita espositiva,

l'utilizzo di una terminologia corretta nonché I'attinenza dell'esposizione con gli argomenti e la
capacita di approfondimento.

Al fine di una corretta valutazione la Commissione predispone la seguente griglia di valutazione:

VALUTAZIONE SECONDO I CRITERI DEFINITI ‘ GIUDIZIO PUNTEGGIO.
SINTETICO

Il candidato ignora i contenuti essenziali della materia oggetio
del colloquio o li conosce in modo estremamente lacunoso. Insufficiente 1-6
Non sa rispondere in modo pertinente, non sa utilizzare la
terminologia specifica.

Il candidato conosce in modo incompleto e frammentario i
contenuti della materia oggetto del colloquio, utilizza in modo
limitato e meccanico i contenuti e gli strumenti della materia, Insufficiente 7-13
presenta difficolta a formulare risposte coerenti alle richieste.

It candidato possiede una conoscenza meramente essenziale
e schematica della materia e dei contenuti e degli strumenti Sufficiente 14- 16
indispensabili per la gestione delle attivita attinenti al profilo.

Il candidato possiede una buona conoscenza dei contenuti e
degli strumenti operativi, si esprime con correttezza ed Buono 17-18
appropriatezza di linguaggio.

1l candidato possiede un’ottima conoscenza delle materia che
ha esposto con piena padronanza terminologica e capacita di Ottimo 19-20
approfondimento.
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Sia per la prova pratica che per la prova orale, la Commissione si riserva di attribuire un punteggio
specifico, all'interno dei differenti scaglioni, in ragione del livello di risposta del candidato.

La Commissione si riconvoca per il giorno 18.12.2019 alle ore 8.00 presso la sede della Societa
Selexi s.r.l. — Via Vida 11 - Milano, per procedere all'espletamento della prova pratica e della prova
scritta come da calendario definito.

In assenza di altri argomenti da trattare, la seduta termina alle ore 12,00.

Letto, confermato e sottoscritto. 7
IL PRESIDENTE

(Albs rto Russp)

IL COMPONENTE IL COMPONENTE
(Marco' Finotti) - /@/ WL@USSO)
e 2l IOV,
/ / IL SEGRETARK/)U

(Luciana Patrese)
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ASST Niguarda Amministrativi CAT. D_PROVA SCRITTA 01

1 N00001
La Costituzione ltaliana é entrata in vigore:

I il 1° gennaio 1948
E} it 2 giugno 1946
il 22 dicembre 1947

2 N00006
L'art. 36 della Costituzione prevede:

I il diritto, in capo al lavoratore, ad una retribuzione proporzionata alla quantita e qualita del suo lavoro e in ogni caso
sufficiente ad assicurare a sé e alla famiglia un'esistenza libera e dignitosa

EEl 1a donna lavoratrice ha gli stessi diritti e, a parita di favoro, le stesse retribuzioni che spettano al lavoratore

ogni cittadino inabile al lavoro e sprovvisto dei mezzi necessari per vivere ha diritto al mantenimento e all'assistenza
sociale

3 N00013
La nostra Costituzione sancisce che la sovranita appartiene:

I\ alpopolo
El alGoverno
al Presidente della Repubblica

N00016
4 -
La legge entra in vigore:

Y dopo 15 giorni dalla sua pubblicazione
&l immediatamente dopo la sua pubblicazione
immediatamente dopo la sua emanazione

N00017
5 Quali tra i seguenti principi sono annoverati dall'art. 1 legge 241/1990 quali criteri generali dell'attivita
amministrativa?

I} Economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita, trasparenza
El Efficienza, imparzialitd, buon andamento, pubblicita, trasparenza
Imparzialita, buon andamento, trasparenza

6 N00023
Quale delle seguenti affermazioni & corretta?

I Ogni provvedimento amministrativo deve essere motivato, salvo il caso degii atti normativi e per quelli a contenuto
generale

EEl Ogni provvedimento amministrativo deve essere motivato, salvo il caso dei provvedimenti che non prevedono impegno
di spesa

Ogni provvedimento amministrativo deve essere motivato, salvo il caso dei provvedimenti in autotutela

N00027
7 Quale tra i seguenti NON costituisce elemento accidentale dell'atto amministrativo?

IN Motivazione
El Modo
Condizione

&

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A /pag/"
¢
s



ASST Niguarda Amministrativi CAT. D_PROVA SCRITTA 01

8 N00032
Che cos'e il TAR?
I} Un organo di giustizia amministrativa
E] Un organo di controtlo di tutte le Ragioni
Un organo di controllo deile Regioni a Statuto speciale
. N00033
Il rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti & regolato:
[N dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, fatte salve le diverse disposizioni
contenute nel d.lgs. 165/2001
IE] dal codice amministrativo e dalle circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica
dal codice dei dipendenti pubblici e dalle circolari del’ARAN
10 N00038
La struttura della retribuzione del dipendente pubblico é determinata:
[} dal CCNL e dalia contrattazione collettiva integrativa
IE dal codice del lavoro e dalle tabelle ministeriali applicative
dal Testo Unico del Pubblico Impiego, dalle tabelle de! Dipartimento della Funzione Pubblica e dalla contrattazione
collettiva decentrata
1 . N00042
LaRSU é:
I} un soggetto sindacale individuato su base elettiva ogni tre anni presso le Pubbliche Amministrazioni
I8l un soggetto sindacale individuato su base elettiva e associativa, che deve rappresentare tutte le organizzazioni
sindacali presenti in azienda, per garantire il pluralismo, quale principio costituzionalmente tutelato
un soggetto sindacale in parte di individuazione elettorale e in parte di nomina aziendale, con il compito di
rappresentare gli interessi dei lavoratori del Comparto di una determinata Amministrazione
N00046
12 Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala al responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del
proprio rapporto di lavoro:
X non pud essere demansionato o trasferito
El se licenziato a motivo della segnalazione non pud essere reintegrato nel posto di lavoro, per evitare fenomeni
discriminatori o ritorsivi
& trasferito d'ufficio presso altra Amministrazione a scelta del dipendente, come tutela prevista dall'ordinamento per
evitare ripercussioni nei suoi confronti
13 N00049

Quale dei seguenti NON & uno dei principi ispiratori della L.R. 33/2009 (Testo Unico delle leggi regionali in materia
di sanita), alla luce delle modifiche introdotte dalla L.R. 23/2015?

I\ Sussidiarieta verticale per garantire pari accessibilita dei cittadini a tutti i soggetti erogatori di diritto pubblico e di diritto
privato, nell'ambito della programmazione regionale

E] Promozione dellappropriatezza clinica, defla trasparenza amministrativa, economica e organizzativa e della qualita
prestazionale

Rispetto della dignita della persona, centralita del ruolo della famiglia

%%

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A '\xpéb. 3



ASST Niguarda Amministrativi CAT. D_PROVA SCRITTA 01

14

N00051
Quale tra le seguenti NON & una funzione dell‘Agenzia di Tutela della Salute (ATS)?

I Predisposizione e proposta alla Giunta regionale, che lo approva, previo parere della commissione consiliare
competente, del piano annuale dei controlli e dei protocolli

IE] Attuazione degliindirizzi regionali e monitoraggio della spesa in materia di farmaceutica, dietetica e protesica

Governo del percorso di presa in carico della persona in tutta la rete dei servizi sanitari, sociosanitari e sociali, anche

attraverso la valutazione multidimensionale e personalizzata del bisogno, e secondo il principio di appropriatezza e
garanzia della continuita assistenziale

15

N00057
Gli organi dell’'Agenzia di controllo del servizio sociosanitario lombardo sono:

I\ it Direttore, Il collegio sindacale, il comitato di direzione
E] i Direttore Generale, il collegio sindacale, il coliegio di direzione
il Direttore Generale, il collegio sindacale, la cabina di regia

16

N00068
La Regione considera il personale del SSL risorsa strategica finalizzata al miglioramento dei servizi e, nel rispetto
dei principi generali dell'ordinamento delle professioni:

[} promuove e valorizza le professioni mediche e sanitarie
EE} offre contributi economici ai lavoratori pitt bisognosi
favorisce e organizza soggiorni termali gratuiti

17

N00070
L'ufficio di pubblica tutela, denominato UPT, é:

I un organismo indipendente per la tutela dei diritti degli utenti
EE] un organo delf'azienda sanitaria
una struttura dipendente dal direttore sanitario del’ASST

18

N00072
Il servizio sanitario, sociosanitario e sociale regionale integrato lombardo, promuove e tutela la salute ed &
costituito:
I\ dallinsieme di funzioni, risorse, servizi, attivita, professionisti e prestazioni che garantiscono l'offerta sanitaria e
sociosanitaria della Regione e la sua integrazione con quella sociale di competenza delle autonomie locali
El dagli ospedali e dalle case di cura private

dalle sole strutture pubbliche

19

N00074
| principi contabili di riferimento per la redazione del Bilancio di un'azienda sanitaria, NON sono formulati:
J) datla Corte dei Conti

[} dal Codice Civile
dall'Organismo ltaliano di Contabilita

20

NO0075
Quali tra i seguenti sono postulati per la redazione del Bilancio di un’azienda sanitaria, ai sensi del d.Igs.
118/20117

Y Annualita, unita, universalita, integrita, veridicita, attendibilita, correttezza, comprensibilita, congruita, prudenza,
verificabilita

B Unita, integrita, veridicita, correttezza, comprensibilita, attendibilita, significativita e rilevanza, continuita, costanza

Unita, integrita, attendibilita, comprensibilita, incomparabilita, universalita, correttezza, imparzialita, prevalenza della
sostanza sulla forma

AL

&

;é‘{i
/

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A | pa/%/ 4!
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ASST Niguarda Amministrativi CAT. D_PROVA SCRITTA 01

21

N00082
Quale di queste voci si trova nello Stato Patrimoniale — Attivo — del Bilancio di Esercizio?

I} immobilizzazioni
EEl Patrimonio netto
Valore della produzione

22

NO0087
La Piattaforma dei crediti commerciali:

I} & lo strumento, previsto per legge, che consente ai creditori delta P.A. di chiedere Ia certificazione dei crediti relativi a
somme dovute per somministrazioni, forniture, appalti e prestazioni professionali

Il & lo strumento, previsto dalla L.R. 23/2015, gestito da Regione Lombardia per il monitoraggio dello stato di
avanzamento del pagamento dei debiti verso le Aziende Sanitarie

& uno dei sistemi previsti da! d.Igs. n. 50/2016 (Codice degti Appalti) per incentivare gli strumenti del mercato
elettronico

23

N00091
Le sopravvenienze attive sono:

Y un provento straordinario derivante da un aumento delle atfivita o da una riduzione delle passivita
IE] un provento straordinario derivante da una riduzione delle attivita o da un aumento delle passivita
un costo straordinario derivante da un aumento delle attivita o da una riduzione delle passivita

24

N00094
Al sensi dell'art. 77, comma 4 del Codice Appalti, il RUP (Responsabile Unico del Procedimento) pué essere
nominato membro della Commissione di gara?

I} La possibilita deve essere valutata con riferimento alla singola procedura
E} Assolutamente no
Si, sempre

25

N0003SS
Le stazioni appaltanti, ai sensi dell’art. 108 del Codice Appalti, possono risolvere un contratto pubblico durante il
periodo di sua efficacia?

I Si, nei modi e nei tempi previsti dal Codice Appailti
E] No, mai
SI, nei casi previsti dal bando di gara

26

N00096
If programma biennale di forniture e servizi e i relativi aggiornamenti annuali, di cui all'art. 21 del Codice Appalti,
contengono:

I\ gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a € 40.000
El gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a € 120.000
gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a € 150.000

27

N0010S
La soglia di rilevanza comunitaria per gli appalti di servizi sociali nei settori ordinari & di:

I} €750.000
B €209.000
€ 135.000

r

7
"‘-1/,:/—/’{)”‘
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ASST Niguarda Amministrativi CAT. D_PROVA SCRITTA 01

N00110
28 Quale tra i seguenti compiti NON & in capo al "Data Protection Officer” (DPO), secondo quanto previsto dall*art. 39
del GDPR {Regolamento UE n. 2016/679 —~ Regolamento generale sulla protezione dei dati)?
I In caso di violazione dei dati personali, notificare la violazione all'autorit di controflo competente senza ingiustificato
ritardo e, ove possibile, entro 72 ore dal momento in cui ne & venuto a conoscenza
EE] Sorvegliare l'osservanza del GDPR, di altre disposizioni dell'Unione o degli Stati membri relative alla protezione dei
dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento in materia di protezione dei
dati personali, compresi l'attribuzione delle responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del personale che
partecipa ai trattamenti e alle connesse attivita di controllo
Informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento nonché ai dipendenti che
eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal GDPR, nonché da altre disposizioni delfUnione o degli Stati
membri relative alla protezione dei dati
29 N00115
L'interessato che si ritenga leso nel trattamento dei propri dati personali;
IX pud proporre alternativamente reclamo al Garante o il ricorso giurisdizionale
El pud proporre esclusivamente reclamo al Garante
deve proporre preventivamente reclamo al Garante per poi adire l'autorita giudiziaria
30 N00117

Nel caso in cui la richiesta di accesso civico riguardi dati, informazioni o documenti oggetto di pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.lgs. 33/2013 e s.m.i., la relativa istanza va presentata:

I} a! Responsabile Trasparenza e Anticorruzione
EE] al Direttore Generale

al Dirigente che detiene i dati, le informazioni o i documenti oggetto di pubblicazione

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A / g%? 6
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ASST Niguarda Amministrativi CAT. D_PROVA SCRITTA 02

1 N00002
Cosa NON é previsto dall'art. 21 della Costituzione?

I} Tutti possono agire in giudizio per la tutela dei propri diritti & interessi legittimi
I Tutti hanno diritto di manifestare liberamente il proprio pensiero con la parola, lo scritto e ogni altro mezzo di diffusione
La stampa non pud essere soggetta ad autorizzazioni o censure

NO0004
2 Ai sensi dell'art. 28 della Costituzione, la responsabilita degli atti compiuti in violazione dei diritti & in capo:

I ai funzionari e ai dipendenti dello Stato e degli Enti Pubblici
IE] ai dirigenti dello Stato e degli Enti Pubblici
allorgano di vertice di ogni Pubblica Amministrazione

3 N00011
La nostra democrazia é definita:

I rappresentativa
3 liberale
assoluta

4 N00014
It Parlamento NON puo esercitare la funzione:

[} esecutiva
El legislativa
di controllo

N00018
5 La pubblica amministrazione, ai sensi della legge 241/1990, pu6 aggravare il procedimento?

I\ Solo per straordinarie e motivate esigenze imposte dallo svolgimento dell'istruttoria
El Si, qualora cio sia giustificato da un risparmio per 'erario pubblico, certificato dal Responsabile del Procedimento
No, in quanto la Pubblica Amministrazione ha come fine istituzionale quello di essere al servizio dei cittadini

6 N00020
La mancata o tardiva emanazione del provvedimento costituisce:

Y elemento di valutazione delfa performance individuale, nonché di responsabilita disciplinare e amministrativo-contabile
del dirigente e del funzionario inadempiente

El elemento di valutazione della performance individuale, nonché di responsabilita disciplinare e amministrativo-contabile
del dirigente di struttura inadempiente

elemento di valutazione della performance individuale, nonché di responsabilita disciplinare e amministrativo-contabile
del direttore generale

N00026
7 Quale tra i seguenti NON costituisce elemento essenziale dell'atto amministrativo?

I} litermine
IE] 1 destinatario
La causa

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A Hag. iL
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N00031
Quale dei seguenti NON & un atto amministrativo ablativo?

I} Lordinanza di condanna ad un facere
] L'occupazione di urgenza
L'Avocazione di cave e torbiere alle Regioni

N00034
Qual & la sanzione prevista dall'art. 6 del d.lgs. n. 165/2001 in caso di mancata approvazione del Piano Triennale
dei Fabbisogni?

IX Limpossibilita di assumere personale
IE] La segnalazione d'ufficio alla Procura Regionale della Corte dei Conti
L'impossibilita di ricevere, da parte del Collegio Sindacale, la certificazione del Bilancio di Esercizio

10

N00039
Indicare l'alternativa ERRATA. La procedura di mobilita di cui all'art. 30 del d.lgs. n. 165/2001:

I consente la novazione del rapporto di lavoro
B costituisce presupposto di legittimita per I'attivazione di un concorso pubblico
richiede I'assenso dell'amministrazione di appartenenza

11

N00044
Per obiettive esigenze di servizio, il prestatore di lavoro puo essere adibito a mansioni proprie della qualifica
immediatamente superiore:
IX nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con esclusione
del'assenza per ferie, per la durata dell'assenza
EEl nel caso di vacanza di posto in organico, per non pitl di dodici mesi, prorogabili fino a ventiquattro qualora siano state
avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti

nel caso di vacanza di posto in organico, in caso di blocco delle assunzioni disposto per legge

12

N00047
It procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali procede l'autorita
giudiziaria:
I} & prosequito e concluso anche in pendenza del procedimento penale
IE & sospeso dufficio in attesa della conclusione del procedimento penale

& avocato per competenza dall'autorita giudiziaria

13

N00052
I Livelli Essenziali di Assistenza (LEA):

Y definiscono le prestazioni e i servizi che il Servizio Sanitario Nazionale & tenuto a fornire a tutti i cittadini, gratuitamente
o dietro pagamento di una quota di partecipazione

IEl sono definiti dalle Regioni, previo confronto con il Ministero della Salute

si suddividono nei seguenti ambiti: prevenzione collettiva e sanita pubblica, assistenza distrettuale, assistenza
ospedaliera, assistenza sociosanitaria

14

N00059

It Piano Regionale delia Prevenzione (PRP):

I\ individua, quali assi di intervento prioritari rivolti anche alla riduzione delle disuguaglianze di salute allinterno del SSL
in tutte le sue articolazioni, una visione ampia della salute, che ricerchi anche le interazioni migliori con i servizi che
operano nel campo della salute mentale e per il contrasto alle dipendenze

EE] ¢ approvato dalla Giunta Regionale, su proposta della Direzione Generale Welfare

ha durata triennale e definisce, in coerenza con il piano nazionale della prevenzione, in quale cornice di valori e

\'\
principi si sviluppa la pianificazione della prevenzione é/!
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15 N00080
Sono Organi dell’ASST, ai sensi della L.R. 23/2015, sono:
[} il direttore generale, quale legale rappresentante e responsabile della gestione complessiva, il collegio di direzione e il
collegio sindacale
E} il direttore generale, il direttore sanitario, il direttore sociosanitario e il direttore amministrativo
il direttore generale, it Collegio di Direzione, il Nucleo di Valutazione
16 N00061
L'Ufficio di Pubblica Tutela:
I 2 istituito a tutela dei diritti delle persone che accedono ai servizi e alle prestazioni sociali, sanitarie e sociosanitarie e
svolge la propria attivita ai fini della concreta realizzazione dei diritti dei cittadini e def loro bisogno di salute
EE} amministra, a mezzo di delega da parte del Direttore Generale, le futele e le curatele nei casi in cui Azienda sanitaria
sia stata individuata come tutore o curatore di persone incapaci
promuove una ricognizione della situazione degli assistiti, in particolare presenti nelle unita d'offerta pubbliche e private
residenziali
17 NO00066
Quale delle seguenti asserzioni & corrispondente alla normativa vigente?
Y Le ASST gestiscono i POT e i PreSST direttamente, ovvero anche mediante la stipulazione di accordi tra le stesse e
altri soggetti erogatori accreditati, validati dalla competente ATS
[ Le ATS gestiscono i POT e i PreSST
I Medici di Medicina Generale gestiscono i POT e i PreSST direttamente
18 N00071
La Regione riconosce e promuove il ruolo del volontariato:
A nella sua essenziale funzione complementare e ausiliaria.al SSL
El come strumento di assistenza e cura primaria
come personale lavorativo aggiuntivo
19 N00083
Quale di queste voci si trova nello Stato Patrimoniale — Passivo — dei Bilancio di Esercizio?
[ Patrimonio netto ‘
E]l Immobilizzazioni
Valore della produzione
20 N00085
Quali tra i seguenti documenti bisogna obbligatoriamente pubblicare nella sezione Amministrazione Trasparente,
relativamente al Capo 1l del d.lgs. n. 33/2013, recante "Obblighi di pubblicazione concernenti l'uso delle risorse
pubbliche"?
I Bilancio Preventivo, Bilancio Consuntivo, Piano degli indicatori e risultati attesi di Bilancio, informazioni identificative
degli immobili posseduti e di quelli detenuti
[E} Bilancio Preventivo, Bilancio Consuntivo, Conti Economici Trimestrali
Bilancio Pluriennale di Previsione, Bilancio Consuntivo, Conti Economici Trimestrali
21 N00086

il termine massimo di legge per il pagamento delle fatture delle Pubbliche Amministrazioni del Servizio Sanitario
Nazionale é di:

I 60 giomi
El 90 giomi
120 giorni

£
W
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22 N00088
Per il Principio della Competenza Economica:

I iricavi sono registrati nellesercizio in cui & svolta la relativa attivita
IE] liscrizione del ricavo avviene nel momento dellincasso
le registrazioni sono effettuate al momento della loro manifestazione finanziaria

23 N00092
Che cos'é il SIOPE?

EX Un sistema informativo per la rilevazione degli incassi e dei pagamenti di tutte le amministrazioni pubbliche
El  Un sistema bancario di pagamento degii enti pubbici
Un sistema informativo per la rilevazione degli incassi e dei pagamenti tramite operazioni bancarie

N00097
L’art. 77 del Codice Appalti disciplina la Commissione giudicatrice e dispone che la nomina dei commissari e Ia
costituzione della Commissione debbano avvenire:

I\ dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte
IE] nella delibera/determina a contrarre
previa consultazione con la Direzione aziendale

25 N000S9
Che cosa si intende per avvalimento, ai sensi del Codice Appalti?

I\ La possibilita, per l'operatore economico, di soddisfare la richiesta relativa al possesso dei requisiti di carattere
economicg, finanziario, tecnico e professionale, avvalendosi delie capacita di altri soggetti

E} La possibilita, per 'operatore economico, di avvalersi di una polizza assicurativa o di una fidejussione bancaria a titolo
di garanzia per la presentazione dell'offerta

La possibilita, per l'operatore economico, di avvalersi dei requisiti di moralita di un altro soggetto economico

2 N00102
Il criterio per I'aggiudicazione degli appalti, ai sensi dell'art. 95 del Codice Appalti &:

I} quello dell'offerta economicamente pili vantaggiosa o quello del minor prezzo
El quello del miglior rapporto qualita/prezzo
quello del minor prezzo

N00106
2 La soglia di rilevanza comunitaria per gli appalti pubblici di forniture aggiudicati da amministrazioni aggiudicatrici
sub-centrali nei settori ordinari é di:

I[N €221.000
E} €135.000
€40.000

N00111
28 Per le Aziende Sanitarie pubbliche, la designazione del "Data Protection Officer” (DPO), ai sensi del GDPR
(Regolamento UE n. 2016/679 — Regolamento generale sulla protezione dei dati):
I} & obbligatoria

IEl & rimessa a una valutazione del Titolare del trattamento, in ragione della complessita e della natura dei dati gestiti
& consigliata

A\

5 pag.v 5
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29 N0O116
It Regolamento EU 2016/679:
X esplicala propria piena efficacia su tutto il territorio europeo in maniera omogenea
EEl esplica la propria piena efficacia esclusivamente fra i Paesi che ne riconoscono la validita
esplica la propria piena efficacia esclusivamente in presenza di accordi bilaterali fra gli Stati
30 N00119

L'art. 8, comma 3 del d.igs. n. 33/2013 e s.m.i. dispone che i dati, le informazioni e i documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, sono pubblicati per un periodo di:

X 5anni
El 3anni
10 anni

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A J / pag. 6
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1 N00003
Ai sensi dell'art. 27 della Costituzione:
IY laresponsability penale & personale .

IE 1aresponsabilita penale & personale, salvi i casi espressamente previsti dalla legge

la responsabilita penale & personale, salvi i casi espressamente previsti dalla legge e dalle norme speciali
dell'ordinamento militare

NO0005
2
Il diritto alla salute, sancito dalla Costituzione Italiana, da quale articolo della carta costituzionale & previsto?
I At 32
B At 87
Art. 117
N00008
3

Il diritto di voto, sancito dall'art. 48 della Costituzione, &:
I} eguale, libero e segreto

I} libero, segreto e disponibile

disponibile, eguale e libero

4 N00012
La cittadinanza italiana si perde:

IN per espressa rinuncia a favore di un'altra cittadinanza
IZ] per matrimonio con un apotide
quando si commettono particolari reat

. N00019
5 Nella ricezione di un'istanza, qualora le Pubbliche Amministrazioni ravvisino la manifesta irricevibilita,
inammissibilita, improcedibilita o infondatezza della domanda, ai sensi dell'art. 2 legge 241/1990:
I concludono it procedimento con un provvedimento espresso redatto in forma semplificata
IE concludono il procedimento con un silenzio-diniego

concludono il procedimento entro un termine di 60 giorni

N00021
6 Ai sensi dell'art. 2 della legge 241/1990, nell'ipotesi di omessa individuazione da parte dell'organo di governo, il
potere sostitutivo si considera attribuito:

IX al dirigente generale, o in mancanza, al dirigente preposto all'ufficio o in mancanza al funzionario di piu elevato livello
IE] al Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza
al Commissario ad acta, formalmente individuato per la funzione

N00025

7 Ai sensi dell'art. 15 della legge 241/1990, le Pubbliche Amministrazioni possono concludere tra loro accordi per

disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune. Un esempio dell'applicazione di
questa possibilita é data da:

[} convenzioni
[l concessioni

autorizzazioni (

Pov

i
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N00030
La revoca del provvedimento, ai sensi dell'art. 21-quinquies della legge 241/1990:

IX pud essere disposta per sopravvenuti motivi di interesse pubblico
E] non pud essere disposta nei confronti di provvedimenti amministrativi ad efficacia durevole
ha efficacia ex tunc ‘

N00035
Quale dei seguenti NON & un presupposto di legittimita che le Pubbliche Amministrazioni devono rispettare per
poter conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo?

IX LUindividuazione degli incarichi deve avvenire attraverso 'albo fornitori dell'Ente
El La prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata
L'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze atiribuite dall'ordinamento all'amministrazione

10

N00036

Ai sensi dell’art. 27 del CCNL 8 giugno 2000 della Dirigenza Medico Veterinaria, quali sono gli incarichi di

responsabilita attribuibili?

IX Incarico di Struttura Complessa; di Struttura Semplice; di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo; di natura professionale conferibile a dirigenti con
meno di cinque anni di anzianita

El Incarico di Struttura Complessa; di Struttura Semplice Dipartimentale; di Struttura Semplice; di natura professionale

Incarico di Struttura Complessa, di Struttura Semplice, di alta specializzazione

11

N00040
In caso di violazione del limite temporale massimo del rapporto di lavoro a tempo determinato presso una
Pubblica Amministrazione:

I il lavoratore ha diritto al risarcimento del danno

El ¢ prevista d'ufficio la conversione de! rapporto di lavoro a tempo indeterminato e il risarcimento del danno secondo i
massimali sanciti dalla Corte di Cassazione

il lavoratore pud chiedere la conversione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che comporta ex lege
limprocedibilita della richiesta di risarcimento del danno

12

N00045

Ai sensi dell'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, che disciplina il regime delle incompatibilita, cumulo di impieghi e

incarichi:

I} le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti
comunicano in via telematica, nel termine di quindici giorni, al Dipartimento della funzione pubblica gli incarichi conferiti
o autorizzati ai dipendenti stessi, con l'indicazione dell'oggetto dellincarico e del compenso lordo, ove previsto

E] non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che
rivestano o abbiano rivestito negli ultimi cinque anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano
avuto negli ultimi cinque anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni

i dipendenti che, negli ultimi cinque anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei cinque anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri

13

N00053
La Carta dei Servizi di un'azienda sanitaria:

[ descrive i servizi che 'azienda si impegna a erogare nei confronti dei cittadini, oltre a fornire informazioni circa
l'erogazione quali-quantitativa dei servizi

IEl definisce 'organigramma aziendale e la programmazione triennale defle attivita
& una tessera magnetica rilasciata a ogni cittadino residente nell'area di competenza, per poter accedere ai servizi

sanitari J \§
L

by
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N00058
14 Quale delle seguenti NON é una funzione dell’Agenzia per la promozione del servizio sociosanitario lombardo?
Y Valuta Ia corretta applicazione dei criteri identificafi per fa determinazione della remunerazione delle funzioni non
tariffabili e, in funzione degli esiti analitici, propone ulteriori indicatori alla Giunta Regionale
I Produce e gestisce strumenti organizzativi e di comunicazione indispensabili alla promozione di prestazioni sanitarie
per utenti paganti in proprio, con particolare attenzione nei riguardi di Paesi emergenti nei quali non sono garantite
prestazioni di eccellenza medica e tecnologica
Sottoscrive accordi nazionali e internazionali finalizzati all'erogazione delle prestazioni definite con i soggetti erogatori
regionali pubblici e privati
15 N00062
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’'ATS:
I} ¢ nominato dal datore di lavoro
E fomisce parere preventivo alla Direzione Generale Welfare per la redazione del Piano regionale dei Controlli
vigila sull'osservanza della salute dei cittadini per prevenire il rischio di infortuni sui cantieri e in generale negli ambienti
di lavoro del territorio di competenza dellAgenzia
16 . . N Naooss
Il direttore amministrativo sovraintende, per quanto di propria competenza:
I\ alfattivita contabile e amministrativa dei settori aziendali, garantendo l'unicita e l'universalita del bilancio delle ASST
EE} alla gestione ospedaliera
all'attivita di controllo di gestione
17 N00065
In base al Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita:
I\ Ia Regione pud istituire nuove aziende ospedaliere, secondo i requisiti previsti dalla normativa vigente
EE] ta Regione non pud istituire nuove aziende ospedaliere
la Regione non pud istituire nuove Agenzie di Tutela della Salute
18 N00069
La tessera sanitaria (TS/CNS) & uno strumento indispensabile:
I\ per il monitoraggio della spesa pubblica nel settore sanitario
El per pagare le prestazioni sanitarie
per pagare i farmaci
19 N00073

Le Aziende Socio Sanitarie Territoriali, per la redazione dei Bilanci, alla luce della normativa vigente, applicano la
contabilita:

I economico-patrimoniale
El finanziaria
analitico-gestionale
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N00077
20 Quali sono le scritture obbligatorie da redigere, ai sensi dell'art. 22 della L.R. 33/2009, nell'ambito del processo di
bilancio?

I} Bilancio preventivo economico annuale, bilancio di esercizio, libro delle deliberazioni del direttore generale, libro delle
adunanze del collegio sindacale, libro giornale, libro degli inventari, libro dei cespiti ammortizzabili, repertorio dei
contratti

El Bilancio pluriennale di previsione, bilancio preventivo economico annuale, bilancio di esercizio, libro dei verbali del
collegio sindacale, libro giornale, libro degli inventari, libro dei cespiti ammortizzabili

Bilancio pluriennale di previsione, bilancio preventive economico annuale, bilancio di esercizio, libro delle deliberazioni
del direttore generale, libro delle adunanze del Collegio di Direzione, libro giornale, libro degli inventari, libro dei cespiti
ammortizzabili, repertorio dei contratti

21 N00G80

Quale tra le seguenti NON é una funzione del Collegio Sindacale ai sensi della L.R. 23/2015?

I} Effettua un'analisi comparata dei rendimenti, costi e risultati

El Vigila sulla gestione economica, finanziaria e patrimoniale

Verifica la regolarita amministrativa e contabile

22 N00081

Il Servizio di Tesoreria di un'azienda sanitaria:

I consiste nel complesso di operazioni legate alla gestione finanziarie dell'ente, finalizzate principalmente alla
riscossione delle entrate e al pagamento delle spese

Il costituisce I'esternalizzazione a un soggetto terzo, ai fini della compilazione delle scritture contabili del'azienda

rappresenta la funzione in capo alla U.O. Economico Finanziaria deputata alla gestione della cassa economale

N00084
23 Quale di queste voci si trova nel Conto Economico del Bilancio di Esercizio?

[N Valore della produzione

EE] Patrimonio netto

immobilizzazioni

NG0093
24 Il programma triennale dei lavori pubblici e i relativi aggiornamenti annuali, di cui all'art. 21 del Codice Appalti,
contengono:

I i lavori il cui valore stimato sia pari o superiore a € 100.000

EE] i lavori il cui valore stimato sia pari o superiore a € 600.000

i lavori il cui valore stimato sia pari o superiore a € 1.500.000

N0OO100
25 Secondo il Codice Appalti, il subappalto:

I &ammesso, secondo quanto previsto dal Codice Appali

IE] & vietato, quale misura di prevenzione da infiltrazioni mafiose -

& sempre consentito

26 NOO101

It Codice dei Contratti Pubblici & normato dal:
Y digs.50/2016

El digs. 163/2006

d.igs. 101/2018
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N00107
La soglia di rilevanza comunitaria per gli appalti pubblici di lavori nei settori ordinari & di:

N €5.548.000
B} € 3.425.000
€ 1.150.000

28 N00112
| dati particolari (ex dati sensibili), introdotti dal Regolamento EU 2016/679:

IX ricomprendono al loro interno anche i dati genetici e biometrici
IE] ricomprendono al loro interno i dati genetici ma non quelli biometrici
ricomprendono al loro interno esclusivamente i dati biometrici

29 NO00114
L'obbligo di notificazione dei trattamenti al Garante:

I\ & stato abrogato e sostituito con la valutazione d'impatto sulla protezione dei dati
IE] ¢ stato abrogato esclusivamente ad alcuni Paesi dell’UE, in Italia & attualmente ancora obbligatorio
& facolta dei Garanti nazionali valutare entro e non oltre it 31.12.2021 se mantenerio in vita

NO00118
30 La richiesta di accesso civico generalizzato, ai sensi dell'art. 5, comma 2 del d.lgs. n. 33/2013 e s.m.i.

I} & ammessa nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti

] & sempre ammessa, alio scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico
deve essere sempre motivata
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NO00007
Ai sensi dell'art. 39 della Costituzione, i contratti collettivi di lavoro stipulati dai sindacati, hanno efficacia:

I} obbligatoria per tutti gli appartenenti alle categorie alle quali il contratto si riferisce

1 obbligatoria per tutti gii appartenenti alle categorie alle quali il contratto si riferisce, qualora le condizioni siano
migliorative

obbligatoria, qualora previsto da leggi speciali, per tutti gli appartenenti alle categorie alle quali it contratto si riferisce

N00009
Ai sensi dell'art. 117 della Costituzione, la tutela della salute & materia a legislazione:

I} concorrente
E] esclusiva dello Stato
esclusiva delie Regioni

N00010
Quante Regioni a Statuto speciale prevede la Costituzione?

I} Cinque
E]l Sette
Tre

NO0015
I capo del Governo é:

I il Presidente del Consiglio
IE il Presidente della Repubblica
il Ministro degli Interni

: N00022
In caso di ritardo, da parte della Pubblica Amministrazione, nella conclusione del procedimento:

I} e Pubbliche Amministrazioni sono tenute al risarcimento del danno ingiusto cagionato in conseguenza
dellinosservanza dolosa o colposa del termine di conclusione del procedimento

] ‘e Pubbliche Amministrazioni sono tenute al risarcimento del danno ingiusto cagionato in conseguenza
dellinosservanza dolosa del termine di conclusione del procedimento

le Pubbliche Amministrazioni sono tenute al risarcimento del danno ingiusto cagionato in conseguenza

delfinosservanza colposa del termine di conclusione del procedimento, in quanto I'evento doloso & punito dal codice
penale

N00024
Chi puo intervenire nel procedimento, ai sensi dell'art. 9 legge 241/19907

I} Qualunque soggetto, portatore di interessi pubblici o privati, cui possa derivare un pregiudizio dal provvedimento
EEl Qualunque soggetto che abbia un interesse diretto, concreto e attuale
| soggetti che hanno ricevuto la comunicazione di avvio del procedimento

N00O028
Quale tra i seguenti NON & un vizio che determina I'annullabilita dell'atto amministrativo?

I Incompetenza assoluta
E] Eccesso di potere
Violazione di legge
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N00029
8 Ai sensi della legge 241/1990, il Governo puo prevedere casi di sottrazione all'accesso di documenti
amministrativi:
I} quando, al di fuori detle ipotesi disciplinate dall'articolo 12 della legge 24 ottobre 1977, n. 801, dalta loro divulgazione
possa derivare una lesione, specifica e individuata, alla continuita e alla correttezza delle relazioni internazional
IE} nei confronti dellattivita della pubblica amministrazione diretta all'emanazione di atti normativi, amministrativi generali,
di pianificazione e di programmazione, per i quali restano ferme le particolari norme che ne regolano la formazione
nei procedimenti selettivi, nei confronti dei documenti amministrativi contenenti informazioni di carattere
psicoattitudinale relativi a terzi
o N00037
Quale delle seguenti non rappresenta fattispecie di responsabilita dirigenziale, ai sensi dell'art. 21 del Testo Unico
sul Pubblico Impiego?
I\ L'inosservanza del Codice Etico Comportamentale
E} La colpevole violazione del dovere di vigitanza sul rispetto, da parte del personale assegnato ai propri uffici, degli
standard quantitativi e qualitativi fissati dal'amministrazione
Il mancato raggiungimento degli obiettivi
N00041
10 Hivelli di contrattazione collettiva previsti dal Testo Unico del Pubblico Impiego sono:
I} illivello nazionale e il livello decentrato
El i livello nazionale, il livelio regionale e il livetlo aziendale
il livello nazionale, il livello integrativo e il livello aziendale
N00043
T Nell'ambito della contrattazione collettiva nazionale, le Pubbliche Amministrazioni sono rappresentate:
I dal'ARAN
El dal Ministero del Lavoro, con il supporto del CNEL (Consiglio Nazionale del'Economia e Lavoro)
dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nella persona del Legale Rappresentante pro fempore
N00048
12 Quali sono le fonti del diritto del lavoro?
IX La Costituzione, il codice civile, le numerose leggi ordinarie e i contratti collettivi di lavoro
] l codice civile, e i contratti collettivi di lavoro
Le numerose leggi ordinarie in materia di lavoro
N00G50
13 Il Piano sociosanitario integrato lombardo (PLS):
definisce il quadro previsionale dei bisogni della popolazione, basato su una preventiva mappatura epidemiologica
territoriale specifica che tenga conto dei problemi emergenti
E} ha durata triennale e pud essere aggiornato annualmente con il documento di economia e finanza regionale
€ adottato dalla Giunta Regionale su proposta dellAssessorato al Welfare
14 N00054

Per Risk Management si intende:

I[N linsieme delie azioni messe in atto per migliorare la qualita delle prestazioni sanitarie al fine di ridurre il rischio di errore
clinico

E} la gestione della Qualita aziendale, intesa come definizione di protocolii operativi per assicurare la regolarita
amministrativa e contabile delle procedure

un sistema di gestione aziendale dei rischi informatici, per prevenire attacchi da virus e garantire la sicurezza e il
recupero delle informazioni aziendali
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15 NO00055
Le strutture sanitarie e sociosanitarie private accreditate:
Y sottoscrivono con le ATS competenti contratti per le prestazioni sanitarie e sociosanitarie analoghi a quelli previsti per
le ASST
IE] non rientrano nella programmazione e nelle regole del Servizio sociosanitario lombardo
sono soggetti a controlli sul mantenimento dei requisiti da parte dellASST competente
16 N00056
L'assistenza primaria viene erogata:
I dai Medici di medicina generale, dai pediatri di libera scelta e dai medici di continuita assistenziale
Il dal'Agenzia Regionale di Emergenza Urgenza (AREU)
dai medici di pronto intervento (Pronto Soccorso)
17 N00063
La Regione assicura l'erogazione dei servizi sanitari e sociosanitari attraverso:
I\ tutti i soggetti accreditati e contrattualizzati di natura pubblica e privata
El strutture di proprieta
i soli soggetti di natura pubblica
18 N0O067
La Regione attraverso una programmazione triennale della formazione delle risorse umane del SSL e
I'aggiornamento annuale, in linea con le regole di sistema e il fabbisogno espresso, si prefigge:
I il miglioramento delta qualita del SSL, per favorire {'attuazione del PSSL
El un miglioramento della qualita deli'aria
la presa in carico del paziente cronico
N00076
19 Nella redazione di un Bilancio, I'ammortamento:
X é un procedimento contabile con il quale un costo pluriennale di un bene viene ripartito tra gli esercizi di vita utile de!
bene stesso, facendolo partecipare per quote alla determinazione del reddito dei singoli esercizi
E]l & un procedimento contabile con i quale il ricavo derivante dall'alienazione di un bene viene ripartito tra gli esercizi di
vita utile del bene stesso
& previsto solo in caso di immobilizzazioni materiali
N00078
20 Il Bilancio di Esercizio di un‘azienda sanitaria:
I} diventa esecutivo a sequito dell'approvazione da parte della Giunta Regionale
IZ] & immediatamente esecutivo
ha esecutivita sospesa sino alla positiva certificazione da parte del Collegio Sindacale
21 N00079

La fatturazione elettronica nei confronti della Pubblica Amministrazione:

I ¢ il solo strumento di fatturazione ammesso dalla Legge

E] nelie more dellentrata in vigore della Legge che ne stabilisca I'obbligatorieta, & una delle alternative ammesse, insieme
alla fatturazione cartacea

nelle more dell'entrata in vigore della Legge che ne stabilisca 'obbligatorieta per tutti i fornitori, & attuaimente
obbligatoria per le aziende con fatturato superiore a un milione di euro
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29 N0008S
Quali sono i documenti del Bilancio preventivo economico annuale per una ASST?
) Conto economico, piano dei flussi di cassa prospettici, nota illustrativa, piano degli investimenti e relazione redatta dal
Direttore Generale ‘ £
EE] Conto economico, piano dei flussi di cassa prospettici, rendiconto finanziario e nota illustrativa
Conto economico, piano dei flussi di cassa prospettici, nota illustrativa, piano degli investimenti e stato patrimoniale
23 N00090
Quale delle seguenti poste NON compare nel Conto economico?
A Risconti
Il Accantonamenti per rischi
Costi per satari e stipendi
24 N00098
In base all'art. 63, comma 2, lettera b), punto 3 del Codice Appalti, quando i lavori, le forniture o i servizi possono
essere forniti unicamente da un determinato operatore economico per la tutela di diritti esclusivi, inclusi i diritti di
proprieta intellettuale, la stazione appaltante pud utilizzare:
IX ia procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara
IE] ta procedura competitiva con negoziazione
il dialogo competitivo
N00103
25 Le principali procedure di scelta del contraente nei settori ordinari, in base al Titolo Ilf — sezione It - Capo I del
Codice Appalti sono:
I procedura aperta, procedura ristretta, procedura competitiva con negoziazione, dialogo competitivo, partenariato per
linnovazione
El procedura aperta, procedura ristretta, procedura competitiva con negoziazione, dialogo competitivo, licitazione privata,
asta elettronica
procedura aperta, procedura ristretta, partenariato per {'innovazione, accordo quadro, procedura aggregata
N00104
26 L'elenco delle stazioni appaltanti qualificate, & tenuto, ai sensi dell'art. 38 del Codice Appalti:
Y dal'ANAC
EEl dal Ministero dello Sviluppo Economico
dall'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture
N00108
27 In una procedura d'appalto le stazioni appaltanti possono accettare anche offerte parziali presentate per alcuni
lotti in gara:
I\ solo quando é stato espressamente indicato net bando di gara o nella lettera d'invito
El mai
sempre
28 N00109

In caso di violazione dei dati personali, ai sensi dell'art. 33 del GDPR (Regolamento UE n. 2016/679 ~ Regolamento
generale sulla protezione dei dati), quale soggetto & tenuto a notificare la violazione all'autorita di controlio

competente senza ingiustificato ritardo e, ove possibile, entro 72 ore dal momento in cui ne & venuto a
conoscenza?

X li Titolare del trattamento
IE] 1l Responsabile Protezione Dati
Il Responsabile del trattamento
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29 N00113
Il Titolare del trattamento:

IX pud essere una persona fisica o giuridica, l'autorita pubblica, il servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme
ad altri, determina le finalita e i mezzi del trattamento

I puo essere esclusivamente una persona giuridica purche abbia la sede principale in uno Stato dellUE
puo essere esclusivamente una persona fisica purché residente stabilmente in uno Stato dellUE

30 N00120
L'Accesso civico generalizzato (o accesso FOIA):

IX consente a chiunque di richiedere dati e documenti ulteriori rispetto a quelfi che le amministrazioni sono obbligate a
pubblicare

[l consente a chiunque di richiedere documenti, dati o informazioni che le amministrazioni hanno l'obbligo di pubblicare
nella sezione "Amministrazione trasparente" dei propri siti istituzionali, nei casi in cui gli stessi non siano stati pubblicati

consente esclusivamente a soggetti aventi un interesse concreto, diretto e attuale di richiedere dati e documenti
ulteriori rispetto a quelli che le amministrazioni sono obbligate a pubblicare
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NO00121
Il candidato predisponga una deliberazione del’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di indizione di un
Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento di incarico libero professionale per laureato in
Medicina e Chirurgia con specializzazione.
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N00122

ll candidato predisponga una deliberazione dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda di esito della
procedura negoziata per I'acquisto di un software per il Servizio Farmacia.
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N00123
It candidato predisponga una deliberazione dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda per I'attivazione di
una convenzione con I'Azienda Regionale Emergenza Urgenza nell'ambito della gestione dell'amministrazione
delle risorse umane.
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N00124
il candidato predisponga una deliberazione dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda per Facquisto di
una PET/CT da installare nella Radiologia dell'ospedale.
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