Sistema Socio Sanitario

Ospedale Niguarda Regione
H Lombardia

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LA STIPULA
DI CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO - INCARICO E/O
SUPPLENZA - PER IL PROFILO DI DIRIGENTE ANALISTA DA ASSEGNARE
ALLA S.C. SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Si rende noto che con deliberazione n. 625 del 31.05.2021 & stato approvato il verbale del
20.05.2021 relativo all’espletamento dei colloqui per la procedura selettiva in oggetto dal quale
risulta:

»  Lagraduatoria dei candidati idonei come di seguito riportata:

Posizione | Candidato Punteggio totale
1° MARZOLA ALESSANDRO 45 297
2° DENI MARIALAURA 41,895
3° FANELLI LAURA 32,822

»  Lanon idoenita dei seguenti candidati:
BUSONI CLAUDIO

CARLOMAGNO GIUSEPPINA

in quanto non hanno raggiunto il punteggio minimo di 28/40 punti previsto dal bando.

f.to il Direttore
S.C. Risorse umane e relazioni sindacali
Patrizia Alberti
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