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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL AVVISO PUBBLICO,
PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO QUINQUENNALE DI N.
1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA - DISCIPLINA DI
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO, AREA DELLA SANITA PUBBLICA PER LA
S.C. DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO.

Il giorno 05.10.2022 alle ore 9,40 presso la Sala Riunioni del’/ASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda, si e riunita la Commissione di valutazione dell’avviso pubblico per
il conferimento dell’incarico quinquennale di dirigente medico Direttore della S.C Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero, nominata con deliberazione n. 1045 del 29.09.2022, cosi
composta:

COMPONENTE DI DIRITTO:

dr. Mauro Moreno Direttore Sanitario dell’Azienda

COMPONENTI SORTEGGIATI:

Direttore per la disciplina di direzione medica
Dr.ssa Concetta Sarnataro di presidio ospedaliero dell’ ASL Napoli 2
Nord - Regione Campania

Direttore per la disciplina di direzione medica
Dr. Giovanni Battista Andreoli di presidio ospedaliero della ASL4 Chiavari -
Regione Liguria

Direttore per la disciplina di direzione medica
Dr. Giuseppe De Maria di presidio ospedaliero della ASL Lecce -
Regione Puglia

SEGRETARIO:

Direttore S.C. Risorse Umane e Relazioni

dr.ssa Patrizia Alberti Sindacali di questa ASST.

La commissione ha nominato all’'unanimita il presidente individuando la dr.ssa Concetta
Sarnataro.

La commissione ha espletato le operazioni di propria competenza collegate alla selezione in
oggetto e ha redatto il relativo verbale da trasmettere al Direttore Generale dell’Azienda.

La procedura si € svolta secondo quanto stabilito dall’art. 15 bis, comma 2 del D. Lgs.

502/1992 e s.m.i., dalla D.G.R. della Regione Lombardia n. X/553 del 02.08.2013, dal
bando di avviso per la procedura in oggetto approvato con deliberazione n. 505 del
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La Commissione di valutazione ha preso atto:

- della definizione del fabbisogno che caratterizza la S.C. Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda, relativamente al profilo oggettivo e soggettivo definiti ai
fini dell’attribuzione dell’incarico di cui trattasi,

- della deliberazione n. 887 del 01.08.2022, con la quale la procedente ASST ha
effettuato I'ammissione alla procedura in oggetto dei seguenti candidati:

Cognome Nome Data di nascita |Luogo di nascita
AMOROSI ALESSANDRO 23/11/1974 MILANO
DRAGHICI TUDOR 15/03/1966 ROMANIA
GIMIGLIANO ALESSANDRA 22/09/1980 NAPOLI
MASTURZO ELISABETTA 28/08/1964 BOLOGNA
MAVILLA LOREDANA 28/04/1975 BOLOGNA
MOTTI ELVIRA 29/03/1969 AVERSA
NEGRONI LUCIA 18/12/1967 MILANO
PEROTTI GABRIELE MARIO 09/07/1975 MILANO
ROSSETTI ANTONELLO 31/03/1967 RHO

In ordine alla valutazione dei candidati, la Commissione ha stabilito, prima di procedere
all’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali e all’espletamento del colloquio, i
criteri generali di valutazione orientati alla verifica dell’aderenza al fabbisogno professionale
ricercato e i punteggi da attribuire alla valutazione dei curricula, cosi come riportato nel
verbale relativo alla presente procedura.

La Commissione di valutazione ha proceduto:

- ad esaminare la documentazione allegata alla domanda di partecipazione dei
candidati ed alla valutazione del loro curriculum in applicazione dei criteri
precedentemente stabiliti,

- all’'espletamento del colloquio con i candidati presenti, attribuendo al curriculum e
al colloquio un punteggio e relativo giudizio, come riportato nel verbale.

I candidati che si sono presentati per I'espletamento del colloguio sono i seguenti:

Cognome Nome Data di nascita |Luogo di nascita X

AMOROSI ALESSANDRO 23/11/1974 MILANO w
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MOTTI ELVIRA 29/03/196S |AVERSA

NEGRONI LUCIA 18/12/1967 MILANO

Al termine del colloquio, la commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti ai candidati
presenti, per il curriculum e per il colloquio, come segue:

Cognome Nome cur?*;JcTJﬁLm coFI)Ilcj)rc;f.ilio tpg)utii:? IDONEITA’
AMOROSI ALESSANDRO 26 50 76 idoneo
MOTTI ELVIRA 21,5 44 65,5 idonea
NEGRONI LUCIA 29 52 81 idonea

La Commissione sulla base dei risultati sopra indicati, ha definito il sequente elenco dei
candidati idonei, formato sulla base dei migliori punteggi attribuiti, da trasmettere al
Direttore Generale per i conseguenti provvedimenti di competenza:

1° dr. ssa Lucia Negroni punti: 81/100
2° dr. Alessandro Amorosi punti: 76/100
3° dr.ssa Elvira Motti punti: 65,5/100

La seduta si conclude alle ore 13,45

Letto, confermato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il Presidente: dr.ssa Concetta Sarnataro

I componenti: dr. Giovanni Battista Andreoll%@\/@f/b&t~ MQA é Wﬂ/
dr. Giuseppe De Maria Yf

Il segretario verbalizzante: dr.ssa Patrizia Alberti \ "M

Il componente di diritto:  dr. Mauro Moreno







