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AMMINISTRAZIONI”

PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. 14.3.2013, N. 33 “RIORDINO DELLA
DISCIPLINA RIGUARDANTE IL DIRITTI DI ACCESSO CIVICO E GLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA,
TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI

INFORMAZIONI DA PARTE DELLE PUBBLICHE

Identificazione procedura

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto di collaboratore tecnico professionale — cat. D da
assegnare alla S.C. Sistemi Informativi Aziendali - SIA

Estremi pubblicazione

Indetto con deliberazione n. 550 del 06.05.2022.

Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 20
del 18.05.2022 nonché, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana n. 41 del 24.05.2022.

Data espletamento

30.06.2022 — 12.07.2022

Criteri di valutazione dei titoli

Cfr. allegato 1)

Criteri generali e modalita di
valutazione prove concorsuali
al fine di assegnare i punteggi
attribuiti alle singole prove, ai
sensi dell'art. 9 - comma 3 - del
D.P.R. 10.12.1997 n. 483

Scritto - attinenza al tema proposto,

- chiarezza espositiva e capacita analitica,

- contenuti tecnici scientifici e loro appropriatezza:
Orale - conoscenza dell’argomento con esposizione chiara

e sintetica,

- appropriatezza della terminologia utilizzata,

- conoscenza tecnica degli argomenti trattati,

- aderenza delle argomentazioni esposte con gli
argomenti trattati.

Prova scritta

Ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione
ha predisposto n. 3 prove scritte, composte ciascuna da n. 1
domanda a risposta aperta, progressivamente numerate con i
numeri dall1 al 3. E' stata estratta la prova scritta n. 2 e non
estratte le prove n. 1 e 3 (cfr. allegato 2)
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di collaboratore tecnico
professionale - cat. D da assegnare alla S.C. Sistemi Informativi Aziendali - SIA per il coordinamento e la conduzione di impianti informatici in
qualita di Program Manager. )

CARRIERA (max 15,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

T' A o,
Cod. | Regola Punti X . PO Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
100 | Presso USL/PA nel profilo (D) 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
101 | Presso USL/PA nel profilo cat. superiore (Ds) 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
102 | Presso USL/PA nel profilo cat. inferiore (C) 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
110 | Presso case di cura conv. nel profilo (D) 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
111 (P[;:)SSO case di cura conv. nel profilo cat. superiore 1,200 12 PRC mesi Si Si 75
112 Presso case di cura conv. nel profilo cat. inferiore (C) 0,600 12 PRC mesi Si Si 25
120 | Servizio militare/civile funzioni inerenti al profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
121 Servizio militare/civile funzioni diverse dal profilo a 0,300 12 PRC mesi i i 100
bando
199 Servizi non valutabili 0,000 0 EVE n. No No 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
- "y N
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 Alt.ra Laurea . vecchio  ordinamento/magistrale 0,500 0 EVE n No No 100
attinente al profilo
201 Altra Lau.rea di pnmg livello/triennale/diploma di 0,300 0 EVE n. No No 100
laurea attinente al profilo
202 | Altra Laurea specialistica attinente al profilo 0,200 0 EVE n. No No 100
204 Master / Dottorato di ricerca attinente al profilo 0,100 0 EVE No No 100
299 | Titoli accademici e di studio non valutabili 0,000 0 EVE No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
i Unita 9
Cod. | Regola Punti X . Tipo n_l @ Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 | Pubblicazioni e capitoli di libro, ultimo quinquennio 0,100 0 EVE n. No No 100
350 Ablstrf’:lct, pos'Fer comumcazngm a congressi, lettere 0,050 0 EVE n No No 100
all'editore, ultimo quinguennio
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 20,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
) ] %
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. °
mesi | calcolo mis. val.
Esperienze favorative nel profilo o profilo superiore
400 presso privati o presso Enti pubblici anche in libera 1,200 12 PRC mese Si Si 100
professione/co.co.co./interinale/ecc.
Esperienze lavorative nei profili inferiori presso Enti
401 | pubbilici o] privati anche in libera | 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
professione/co.co.co./interinale/ecc.
Esperienza lavorativa in profili diversi da quello a
402 bando presso Enti pubblici o privati quale | 0,100 12 PRC mese Si Si 100
dipendente/libero prof./co.co.co./interinale/ecc.

Data stampa 12/07/2022
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professionale - cat. D da assegnare alla S.C. Sistemi Informativi Aziendali - SIA per il coordinamento e la conduzione di impianti informatici in
qualita di Program Manager.

405 Frequenza/volf)ntar.lato/stage/tnrocmlo post- 0,100 1 EVE mese i i 100
laurea/ecc. attinenti

406 Borsa di studio/di ricerca 0,200 12 EVE mese Si Si 100

410 Partecnpaz;.om a corsi/congressi/convegni ultimo 0,030 0 EVE n. i No 100
quinquennio

411 Re!atore @ corsi/congressi/convegni  ultimo 0,050 0 EVE o i No 100
quinquennio

420 | Attivita di didattica 0,100 0 EVE No No 100

430 Attivita di tutor 0,050 0 EVE No No 100

499 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. Si No 100

Data stampa 12/07/2022
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI
N. 1 POSTO DI COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE - CAT. D DA
ASSEGNARE ALLA S.C. SISTEMI
INFORMATIVI AZIENDALI - SIA

PROVA SCRITTAN. 1
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PROVA 1

Il candidato produca una ipotesi progettuale di un sistema di digital pathology*,
declinando aspetti organizzativi e tecnologici dell’introduzione di un nuovo sistema
informativo da integrarsi con le altre piattaforme aziendali, specificando le peculiarita
di un sistema diagnostico da interfacciare con dispositivi clinici e con riferimento alla
gestione della sicurezza.

Siindichino i vantaggi di una soluzione di digital pathology rispetto ad una tradizionale
piattaforma software.

*Per sistema di Digital Pathology si intenda un sottosistema che si occupi, nell’ambito di un servizio di
Anatomia Patologica, di produrre e far circolare vetrini virtuali prodotti da vetrini fisici.
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI
N. 1 POSTO DI COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE - CAT. D DA
ASSEGNARE ALLA S.C. SISTEMI
INFORMATIVI AZIENDALI - SIA

PROVA SCRITTA N. 2
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PROVA 2

Il PNRR indica tra gli obiettivi strategici per la PA, quello di trasferire tutti i propri
sistemi in cloud. Il candidato illustri un progetto di migrazione al cloud qualora
I’ASST decida di adempiere a questo obiettivo migrando la propria infrastruttura di
data center, evidenziando criticita, aspetti tecnologici, organizzativi e normativi.
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED
ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI
N. 1 POSTO DI COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE - CAT. D DA
ASSEGNARE ALLA S.C. SISTEMI
INFORMATIVI AZIENDALI - SIA

PROVA SCRITTAN. 3
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PROVA 3

Una ASST ha necessita di dotarsi di un sistema informativo operante al supporto
della decisione clinica, ma il progetto richiede risorse tecnologiche esterne.

Si illustrino i principali elementi di natura tecnica e progettuale che devono essere
analizzati, nel rispetto della normativa esistente.



