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Data di inizio affissione 29.08.2023 
 
 

Scadenza ore 12:00 del 12.09.2023 
 

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO 
DELLA FIGURA DI REFERENTE MMG PER IL CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN 

MEDICINA GENERALE – TRIENNI 2019-2022 E 2021-2024 – COD. R_MMG 

Si rende noto che con riferimento alla DGR n. XI/7757 del 28/12/2022 “Approvazione degli indirizzi organizzativi e 
didattici per la progettazione attuativa del corso di formazione specifica in medicina generale - anno 2022” e in 
esecuzione della Convenzione per l’attuazione del Corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale 
(d’ora in avanti “Corso MMG”) sottoscritta tra Polis Lombardia e ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda in 
data 07.08.23, questa Azienda intende bandire un avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazioni di interesse 
al conferimento dell’incarico di Referente MMG per il corso in oggetto.  

1. RESPONSABILITA’ DEL REFERENTE MMG 
Il Referente MMG si coordina con il Referente ospedaliero al fine di garantire l’attuazione della programmazione 
didattica e la verifica di adeguatezza in relazione agli obiettivi didattici e alla sostenibilità organizzativa. 
Il Referente MMG supporta la direzione del polo formativo, assumendo le seguenti responsabilità: 

- programma le attività relativamente alla pratica e alla teoria (programmi personalizzati per tirocinante), in 
collaborazione con il Referente ospedaliero di ASST per l’uniformità e la coerenza della programmazione 
didattica; 

- collabora alla definizione dell’offerta formativa territoriale; 
- supporta l’organizzazione del polo formativo e fornisce indicazioni metodologiche e operative per le attività 

di sua competenza; 
- accompagna i tirocinanti nell’assunzione di incarichi convenzionali come occasione formativa, avendo cura 

di garantirne il supporto e la personalizzazione del percorso didattico; 
- guida i tutori di medicina generale, i tutor del tirocinio professionalizzante e i docenti dei seminari; 
- garantisce che venga fornito l’adeguato tutoraggio ai corsisti che hanno in essere un tirocinio 

professionalizzante; 
- svolge attività di docenza nell’ambito del proprio incarico; 
- organizza la rotazione nelle strutture sanitarie del territorio per raggiungerne una completa conoscenza e 

conseguire gli obiettivi formativi e di programmazione didattica; 
- svolge attività di supervisione generale delle attività formative (territorio e ospedale) e di studio guidato 

preparate e presentate dai tirocinanti, in collaborazione con il Referente ospedaliero; 
- verifica e valuta il raggiungimento degli obiettivi formativi dei tirocinanti; 
- verifica e certifica i registri presenza dei tirocinanti; 
- verifica e dichiara il raggiungimento delle idoneità; 
- monitora e valuta l’andamento delle attività didattiche di sua competenza; 
- collabora nella predisposizione e valutazione dei test di apprendimento e partecipa ai colloqui di 

valutazione annuale; 
- supporta il tirocinante nell’individuazione dell'argomento della tesi, ne valuta l’andamento e dichiara il livello 

qualitativo della tesi ai fini della presentazione; 
- collabora al presidio delle scadenze e agli adempimenti didattici e amministrativi del Polo formativo; 
- verifica la predisposizione e completezza della documentazione didattica da trasmettere ad Accademia; 
- partecipa a incontri organizzati da Accademia e a iniziative di coordinamento, confronto e formazione. 

 
2. REQUISITI  
Il Referente MMG deve essere: 

- un medico di medicina generale; 
- convenzionato con il SSR; 
- iscritto all’Elenco regionale dei formatori per le cure primarie. 
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4. DURATA DEL MANDATO E COMPENSO  
La nomina ha durata biennale, con possibilità di proroga funzionalmente alla conclusione del percorso formativo di 
tutti i corsisti dei trienni indicati nell’oggetto.  
Il compenso è stabilito in € 3.202,50, comprensivi di IVA e ogni altro onere. 
 
5. PRESENTAZIONE CANDIDATURE  
Gli interessati a partecipare alla procedura di selezione dovranno far pervenire la propria candidatura  

entro le ore 12:00 del 12.09.2023 

Alla domanda in carta semplice, contenente dichiarazioni in ordine alla sussistenza dei requisiti di partecipazione 
ed all’insussistenza delle situazioni di incompatibilità, dovrà essere allegato:  

- dettagliato curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e debitamente sottoscritto dal 
candidato;  

- copia fotostatica di un valido documento d'identità del candidato, secondo quanto previsto dall'art. 38 del 
DPR n. 445/2000.  

 
Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione delle domande entro il giorno di scadenza del bando: 
•  consegna diretta, a cura e responsabilità dell’interessato, presso l’Ufficio Protocollo sito al piano rialzato 
dell’Area Sud – Padiglione 6 - dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda - P.zza Ospedale Maggiore, 3 - 
20162 MILANO, entro la scadenza del bando. 
(orario di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 08,30 alle ore 15,30); 
oppure 
•  invio della domanda e dei relativi allegati, tramite posta elettronica certificata tradizionale (PEC), 
esclusivamente all’indirizzo mail postacertificata@pec.ospedaleniguarda.it indicando esplicitamente nell’oggetto il 
riferimento COD. R_MMG. Si precisa che il rispetto dei termini è comprovato dalla data di invio. 

 
6. MOTIVI DI ESCLUSIONE 
Costituiscono motivi di esclusione: 

- mancato possesso dei requisiti; 
- mancanza del curriculum vitae; 
- presentazione della domanda con modalità diverse da quelle previste nel presente avviso 

 
7. CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI 
I criteri per l’individuazione dei referenti MMM sono i seguenti: 

- esperienza professionale adeguata; 
- esperienza di docenza e formazione; 
- esperienza di progettazione formativa e coordinamento didattico. 

La selezione viene effettuata sulla base della valutazione del curriculum da parte del Direttore Generale o da suo 
delegato. 
 
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per il colloquio, che si svolgerà nelle seguenti date: 
 

14/09/2023 e 15/09/2023 
 

con le modalità che verranno comunicate in tempo utile tramite pubblicazione sul sito internet aziendale 
(www.ospedaleniguarda.it). 
L'Azienda si riserva la facoltà di espletare il colloquio anche in modalità telematica da remoto, utilizzando la 
piattaforma WEBEX. In tal caso i candidati riceveranno in tempo utile una comunicazione via e-mail all’indirizzo 
indicato in fase di presentazione delle domande, contenente il link di partecipazione alla riunione Webex. 
 
La mancata presentazione al colloquio è considerata espressa rinuncia del candidato convocato. 
 
8. ESITO PROCEDURA E NOMINA 
All’esito della procedura, il Referente MMG sarà nominato con apposito provvedimento del Direttore Generale. 
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9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione all’avviso, saranno trattati per le finalità di 
gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assunzione nel rispetto degli obblighi 
di sicurezza e riservatezza di cui al Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le 
disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo. 

 

Per eventuali chiarimenti rivolgersi all’Ufficio Formazione, int. 3185-7034-3648 dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 
alle 12:00 o tramite e-mail a formazione@ospedaleniguarda.it. 

 
 
 

F.to IL DIRETTORE GENERALE 
Marco Bosio 
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ASST GRANDE OSPEDALE 
METROPOLITANO NIGUARDA  
S.C. RISORSE UMANE E RELAZIONI 
SINDACALI – S.S. FORMAZIONE 

 

OGGETTO: DOMANDA PER L’AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DELLA 
FIGURA DI REFERENTE MMG DEL CORSO TRIENNALE DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA 
GENERALE – TRIENNI  2019-2022 E 2021-2024  

Il sottoscritto/a_________________________________________________________ matricola _________  

nato/a a   _________________________________________________________________ (prov. di _____)  

il ______________________ residente a ________________________________________ (prov. di_____) 

C.A.P._______________ Via______________________________________________________ n. ______   

n. tel. interno ______________ n. cell. _________________________________ 

C H I E D E 

di partecipare all’avviso di manifestazione di interesse  

Cod. R _MMG 

per ruolo di Referente MMG nell’ambito del corso di formazione specifica in Medicina Generale. 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.  
445/2000 per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara: 

 di essere un Medico di Medicina Generale convenzionato con il SSR; 

 di essere iscritto all’Elenco regionale dei formatori per le cure primarie; 

 che ogni comunicazione relativa all’avviso sia fatta al seguente indirizzo e-mail: ________ 

_________________________________________________________________________________________ 

 di essere in possesso delle attitudini e le competenze professionali indicate nel curriculum vitae che viene 

allegato alla presente domanda. 

ALLEGATI: 

 curriculum vitae; 

 fotocopia carta di identità. 

 

Il sottoscritto dichiara di accettare, senza riserve, le condizioni contenute nel suddetto bando, le norme 
regolamentari in vigore presso questa Azienda nonché le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed 
economico dei dipendenti dell’Azienda stessa. 

 
Il sottoscritto dichiara inoltre di essere consapevole che i dati personali forniti con la domanda di partecipazione 
all’avviso, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura nel rispetto degli obblighi di sicurezza e 
riservatezza di cui al Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, per le disposizioni non 
incompatibili con il Regolamento medesimo. 

 
data ____________________ firma __________________________________________ 

 


