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AMMINISTRAZIONI”

PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. 14.3.2013, N. 33 “RIORDINO DELLA
DISCIPLINA RIGUARDANTE IL DIRITTI DI ACCESSO CIVICO E GLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA,
TRASPARENZA E DIFFUSIONE DI

INFORMAZIONI DA PARTE DELLE PUBBLICHE

Identificazione procedura

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 operatore tecnico specializzato — area
degli operatori — da assegnare alla S.C. Gestione Tecnico
Patrimoniale per I'attivita di meccanico.

Estremi pubblicazione

Indetto con deliberazione n. 878 del 18.07.2023.
Pubblicato nel Bollettino Ufficiale delia Regione Lombardia n. 32 del
09.08.2023 nonché su InPa il 10.08.2023.

Data espletamento

18.09.2023 — 27.09.2023

Criteri di valutazione deij titoli

Cfr. allegato 1)

Criteri generali e modalita di
valutazione prove concorsuali al
fine di assegnare i punteggi
attribuiti alle singole prove, ai sensi
dell'art. 9 - comma 3 - del D.P.R.
27.03.2001 n. 220

Pratica Cfr. allegato 2)

Orale Cfr. allegato 3)

Prova pratica

Ai sensi dell'art. 29 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220, la Commissione ha
predisposto n. 3 prove pratiche, progressivamente numerate con i numeri
dall'1 al 3. E' stata estratta la prova pratica n. 1 e non estratte le prove n.
2 e 3 (cfr. allegato 4)

Prova orale

Ai sensi dell'art. 29 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220, la Commissione ha
predisposto n. 3 prove orali, progressivamente numerati con i numeri
dall'1 al 3. E' stata estratta la prova orale n. 2 e non estratte le prove n. 1
e 3 (cfr. allegato 5)
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spedole Niguarda
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{ ogione REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di operatore tecnico specializzato
—area degli operatori da assegnare alla 5.C. Gestione Tecnico Patrimoniale per I'attivitd di meccanico.

CARRIERA {max 20,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un‘ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
100 Presso USL/PA nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
101 | Presso USL/PA nel profilo cat. superiore {C) 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
102 Presso USL/PA nel profilo cat. inferiore (B) 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
110 Presso case di cura conv. nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
111 | Presso case di cura conv. nel profilo cat. superiore (C) 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
112 Presso case di cura conv. nel profilo cat. inferiore (B) 0,600 12 PRC mesi Si Si 25
120 Servizio militare/civile nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
121 Servizio militare/civile in profilo diverso da quello a 0,300 12 N " No No 100
bando
199 Servizi non valutabili 0,000 0 EVE n. No No 100
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis val.
200 Laurea vecchio ordinamente/magistrale 0,500 0 EVE n, No No 100
201 Laurea di primo livello/triennale 0,300 0 EVE n. No No 100
202 Laurea specialistica/magistrale 0,200 0 EVE n. No No 100
204 Master/dottorato di ricerca 0,100 0 EVE n. No No 100
205 | Diploma diistruzione secondaria di I grado (maturitad) | 0,050 0 N n. No No 100
207 Attgstatg di qualifica professionale (2 anni/3 anni/4 0,030 0 N n. No No 100
anni/Regionale)
299 Titoli accademici e di studio non valutabili 0,000 0 EVE n. No | No | 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {(max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 Pubblicazioni e capitoli di libro 0,100 0 EVE n. No No 100
350 At)lstrgct, posFer. gomunicazioni a congressi, lettere 0,050 0 EVE n. No No 100
all'editore,casi clinici
399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un'rté Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Esperienze lavorative nel profilo o sup. presso privati
400 | o enti pubbilici in libera | 1,200 12 PRC mese Si No 100
professione/co.co.co./interinale/ecc.
Esperienza lavorativa nei profili inferiori presso privati
402 | o enti pubblici in libera | 0,600 12 PRC mese Si No 100
professione/co.co.co./interinale/ecc
404 Esperienze Iavorgtivg in prgfili no.n _attinenti aquelioa 0,100 12 PRC mese Si No 100
bando presso privati o enti pubblici
405 Frequenza/volontariato/stage 0,100 12 EVE mese Si No 100

Data stampa 27/09/2023
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di operatore tecnico specializzato

— area degli operatori da assegnare alla S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale per I'attivitad di meccanico.

410 arteupazpm a corsi/congressi/convegni ultimo 0,030 0 EVE 5i NG 100
quinquennio

411 Re!atore . a corsi/congressi/convegni ultimo 0,050 0 EVE i NG 100
quinquennio

420 | Attivita di didattica 0,100 0 EVE No No 100

430 | Attivita di tutor 0,050 0 EVE No No 100

499 Titoli non valutabili 0,000 0 N Si No 100

Data stampa 27/09/2023




Sistema Socic Sanifario

Regione

it Ospedale Niguarda
- Lombardia

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE

OMISSIS

Prova pratica
La Commissione stabilisce che la valutazione della prova pratica sara effettuata tenendo conto

dei seguenti elementi: la conoscenza della materia, la completezza e la correttezza
nel’esecuzione, lutilizzo appropriato della terminologia tecnica, la capacita di illustrare gl
argomenti dal punto di vista operativo.

Al fine di una corretta valutazione la Commissione predispone la seguente griglia di valutazione:
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Sistema Socic Sanitario

% Ospedale Niguarda | Regione

Lombardia

'VALUTAZIONE SECONDO | CRITERI DEFINITI GIUDIZIO
___SINTETICO

PUNTEGGIQ

Il candidato dimostra una conoscenza incompleta e

frammentaria dellattivita oggetto della prova pratica, che ha Insufficiente
eseguito in maniera non sufficientemente appropriata.

Il candidato possiede una sufficiente conoscenza dell'attivita

[
|
|
|
|
|

oggetto della prova pratica, che ha eseguito in maniera Sufficiente

sufficientemente appropriata, utilizzando la tecnica in modo

_discreto. to possiede uUna buoms il
Il candidato possiede una buona conoscenza dell'attivita :
oggetto della prova pratica, che ha eseguito in maniera Buono

-appropriata, utilizzando la tecnica corretta.

I candidato possiede un'ottima conoscenza delativia Y
oggetto della prova pratica che ha eseguito in maniera ottima Ottimo;
_utilizzando una tecnica eccellente.

Prova orale

La Commissione stabilisce che nel colloquio verranno verificati | seguenti elementi
nellesposizione dei candidati: |a conoscenza tecnica degli argomenti, la capacita di sintesi, Ia
capacita espositiva, I'utilizzo di una terminologia corretta nonché rattinenza dell'esposizione con
gli argomenti e la capacita di approfondimento.

Al fine di una corretta valutazione |a Commissione predispone Ia seguente griglia di valutazione:

VALUTAZIONE SECONDO | CRITERI DEFINITI T GIUDIZIO | PUNTEGGIO
B | SINTETCO | |
Il candidato conosce in modo incompleto e frammentario |

contenuti della materia oggetto del colloguio, utilizza in modo Insufficiente 1-20

limitato e meccanico i contenuti e gli strumenti della materia,

presenta difficolta a formulare risposte coerenti alle richieste, | I )
Il candidato possiede una conoscenza meramente essenziale

e schematica della materia e dei contenuti e degli strumenti Sufficiente 21-24

_Indispensabili per la gestione delle attivita attinenti al profilo. |
Il candidato possiede una buona conoscenza dei contenuti e

degli strumenti operativi, si esprime con correttezza ed Buono 25-27
_appropriatezza di linguaggio. e — — ]
I candidato possiede un’ottima conoscenza della materia che

ha esposto con piena padronanza terminologica e capacita di Ottimo 28-30

approfondimento.

, S R

OMISSIS
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Bud. .~  PROVAPRATICAN.H

IL  CANDIDATO SPIEGHI LA PROCEDURA CORRETTA DELLA
SOSTITUZIONE DELLE CANDELE ED ESEGUA FISICAMENTE
L'IMPOSTAZIONE DEL LAVORO DESCRIVENDO GLI ATTREZZI DA
UTILIZZARE E COME IMPIEGARLI.

INOLTRE DESCRIVA COME PROCEDERE AL CORRETTO
POSIZIONAMENTO DELLA MACCHINA SUL PONTE.




PROVA  NOW  ESTRATTA
/9] 22

fk, He="  PROVAPR

IL CANDIDATO SPIEGHI LA PROCEDURA CORRETTA DELLA
SOSTITUZIONE DELLE PASTIGLIE FRENO ANTERIORI ED ESEGUA
FISICAMENTE L'IMPOSTAZIONE DEL LAVORO DESCRIVENDO GLI
ATTREZZ| DA UTILIZZARE E COME IMPIEGARLI. INOLTRE DESCRIVA
COME PROCEDERE AL CORRETTO POSIZIONAMENTO DELLA
MACCHINA SUL PONTE.




PROYA  mon  zsTesTTa

<§/5] 23

ROVA PRATICAN. 3

IL  CANDIDATO SPIEGHI LA PROCEDURA CORRETTA DELLA
SOSTITUZIONE CINGHIA SERVIZI ED ESEGUA FISICAMENTE
L'IMPOSTAZIONE DEL LAVORO DESCRIVENDO GLI ATTREZZI DA
UTILIZZARE E COME IMPIEGARLI. INOLTRE DESCRIVA COME
PROCEDERE AL CORRETTO POSIZIONAMENTO DELLA MACCHINA

SUL PONTE.
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PROVA ORALE 1

Descrivi la funzione del differenziale

Sei in autostrada con una macchina turbodiesel, all'improvviso la macchina
perde potenza e rallenta, il motore non supera i 2000 giri e i 90 km/h, cosa
potrebbe essere successo? E quali misure metti in atto per poter arrivare a
casa o dal meccanico di fiducia?




PROVA ORALE 2

Descrivi il funzionamento e le parti di un impianto frenante

Per tagliando completo su una macchina benzina/metano cosa si deve
fare?
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PROVA ORALE 3

Descrivi la funzione della turbina e dell'intercooler

Al mattino la macchina non parte .... Quali possono essere le cause e le
possibili soluzioni?




