
 
 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 5 POSTI DI TECNICO SANITARIO DI 
RADIOLOGIA MEDICA – AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI. 

 
DIARIO PROVE 

 
In merito al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a 
tempo pieno di n. 5 posti di tecnico sanitario di radiologia medica – area dei professionisti della 
salute e dei funzionari – il cui bando è stato pubblicato sul BURL n. 46 del 15.11.2023 e sul 
Portale del Reclutamento InPA il 16.11.2023, l’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda - 
Piazza Ospedale Maggiore n. 3 - Milano rende noto che: 

la prova preselettiva non avrà luogo e le prove SCRITTA E PRATICA si svolgeranno IN 
PRESENZA, per tutti i candidati che avranno completato l’iscrizione on-line in data: 

10 GENNAIO 2024 alle ore 9:30 
 

presso l’Aula Magna (Area Ingresso – pad. 1 – 1° piano) 
dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda 

Piazza Ospedale Maggiore n. 3 – Milano. 

 
L’elenco dei candidati iscritti verrà comunicato ai candidati in tempo utile mediante pubblicazione 
sul sito aziendale www.ospedaleniguarda.it - lavora con noi - concorsi. 
 

Si invitano pertanto i candidati iscritti alla procedura ad un costante monitoraggio del sito 
internet aziendale (www.ospedaleniguarda.it – lavora con noi – concorsi). 
 

La prova scritta e la prova pratica si svolgeranno una di seguito all’altra per tutti i candidati presenti. 
 

CONVOCAZIONE PROVA ORALE 

La PROVA ORALE si svolgerà in presenza, per tutti i candidati che risulteranno idonei alla 
prova pratica ed ammessi, secondo i requisiti previsti dal bando, in data 

 

18 GENNAIO 2024 dalle ore 9.00 
 

presso la Sala Conferenze (Area Ingresso – pad. 1 – 1° piano) 
dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda 

Piazza Ospedale Maggiore n. 3 – Milano. 
 
Le modalità di espletamento della prova ed il calendario di convocazione saranno resi noti in 
tempo utile mediante pubblicazione sul sito internet aziendale (www.ospedaleniguarda.it – 
lavora con noi – concorsi).  

Si invitano pertanto i candidati ad un costante monitoraggio del sito internet aziendale. 

 
Come indicato nel bando, l’ammissione/non ammissione dei candidati alla presente procedura, 
secondo i requisiti previsti dal bando, sarà effettuata solo per coloro che avranno superato la prova 
pratica. 
 

http://www.ospedaleniguarda.it/


L’elenco dei candidati ammessi verrà comunicato ai candidati in tempo utile mediante pubblicazione 
sul sito aziendale www.ospedaleniguarda.it - lavora con noi - concorsi.  

 
I candidati dovranno presentarsi per l’espletamento delle prove muniti di un documento d'identità, 
in corso di validità. 
 
La mancata presentazione nel giorno indicato per le prove sarà considerata rinuncia alla 
partecipazione al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se indipendente 
dalla volontà del candidato. 

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunicazione a mezzo lettera 
raccomandata con avviso di ricevimento e ha valore di notifica nei confronti di tutti i candidati, 
pertanto non saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali. 

 
 
f.to il Direttore 

S.C. Risorse Umane e Relazioni Sindacali 
Dott.ssa Patrizia Alberti 


