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PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. 14.3.2013, N. 33 “RIORDINO DELLA DISCIPLINA
RIGUARDANTE IL DIRITTI DI ACCESSO CIVICO E GLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA, TRASPARENZA E
DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI DA PARTE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI”.

Identificazione procedura

‘Estremi pubblicazione

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo'
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di dirigente medico per
la disciplina di medicina legale da assegnare alla S.C. Medicina

| Legale.

Indetto con deliberazione n. 1443 del 05.12.2024.
Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 21 del
24.05.2023 nonché, sul Portale InPA il giorno 25.05.2023.

Data espletamento -

14.03.2024

Criteri di valutazione dei titoli
Criteri generali e modalita di
valutazione prove concorsuali al
fine di assegnare i punteggf
attribuiti alle singole prove, ai sensi
dell'art. § - comma 3 - del D.P.R.
10.12.1997 n. 483

Cfr. all. 1)
Scritto

- attinenza al tema proposto,

- chiarezza espositiva e capacita analitica,

- contenuti tecnici scientifici e loro appropriatezza; B
- descrizione scritta sintetica con indicazioni corrette della
procedura;

- conoscenza dell'argomento con esposizione chiara e
sintetica,

- appropriatezza della terminologia utilizzata,

- conoscenza tecnica degli argomenti trattati,

- aderenza delle argomentazioni esposte con gli argomenti
trattati.

Pratica

Orale

Prova scritta

Prova pratica

Prova orale

Ai sensi dellart. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione ha
predisposto n. 3 prove scritte composte ciascuna da n. 1 quesito a
riposta aperta, progressivamente numerate con i numeri dall'1 al 3. E
stata estratta la prova scritta n. 1 e non estratte le prove n. 2 e 3 (cfr. all.
2);

Ai sensi dell’art. 16 del D.P.R. 10.12.1997 N. 483, la Commissione ha
predisposto n. 3 prove pratiche composte ciascuna da n. 1 caso clinico,
progressivamente numerate con i numeri dall't al 3. E stata estratta la
prova pratica n. 2 e non estratte le prove n. 1 e 3 (cfr. all. 3),

| Ai sensi dell'art. 16 del D.P.R. 10.12.1997 N. 483, la Commissione ha

predisposto n. 4 argomenti, identificati con un numero diverso dall'aitro.
Ciascun candidato ha estratto un numero tra dei cartoncini numerati dal

| n. 1 aln. 4 acui corrisponde la relativa domanda. (cfr. all. 4)

il Diretigre
S.C. Risorse Umane elazioni Sindacali
dott. Pattizia Alberti

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, piazza Ospedale Maggiore, 3 — 20162 Milano — C.F. e P.1. 09315660960
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di dirigente medico per la
disciplina di medicina legale da assegnare alla S.C. Medicina Legale.

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola k ~ Punti X . Tipo Un.ité Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
100 Spe'cializzazione nella disciplina a bando o 1,000 0 EVE n No No 0
equipollente
110 | Presso SSN nella disciplina 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
111 | Presso SSNin disciplina affine 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
112 | Presso SSN in altra disciplina 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
150 | Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 12 AMB mesi Si Si 100
151 | Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,750 12 AMB mesi Si Si 100
152 | Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,500 12 AMB mesi Si Si 100
170 | Servizio militare/civile 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
180 | Presso case di cura conv. nella disciplina 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
181 | Presso case di cura conv. in disciplina affine 0,900 12 PRC mesi Si Si 25
182 | Presso case di cura conv. in altra disciplina 0,600 12 PRC mesi Si Si 25
199 | Servizi non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.'té Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
210 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE n. No No 100
211 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100
212 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 o] EVE n. No No 100
220 | Altralaurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100
299 | Titoli accademici e di studio non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

- — %

Cod. | Regola , Punti X . Tipo Un.lta Omog. | Sovr. °

mesi | calcolo mis. val.

300 | Pubblicazioni e capitoli di libro ultimo quinquennio 0,200 0 EVE n. No No 100

350 Ab'strf'act, postgr .cclnmunllcazron.l a congressu lettere 0,050 0 EVE n. No No 100
all'editore, casi clinici ultimo quinquennio

399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

. . %
Cod. | Regola Punti x | Tipo Unita Omog. | Sovr. °
mesi | calcolo mis. val.

400 Attmt'a Ilbe.ro profgSS}or)ale/co.co.co. ecc.. presso' PA 1,200 12 PRC mesi i No 100
o0 equiparati nella disciplina a bando o equipollenti

201 tthlFa hbe.rg pr_offess.xonale'/co €0.C0. ecc. presso PA 0,900 12 PRC mesi Si No 100
0 equiparati in disciplina affine

402 Attlvnt.a I|be_r9 professilo?alle/co.co.co. ecc. presso PA 0,600 12 PRC | mesi i lo 100
o equiparati in altra disciplina .

Ve

Data stampa 14/03/2024 /(/, y Cfg



REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Cspacale Nmuo

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di dirigente medico per la
disciplina di medicina legale da assegnare alla S.C. Medicina Legale.

Attivita libero professionale/co.co.co. ecc. presso
403 | case di cura conv. nella disciplina a bando o 1,200 12 PRC mesi Si No 25
equipollenti
Attivita libero professionale/co.co.co. ecc. presso . .
404 case di cura conv. in disciplina affine 0,900 12 PRC mes 3t No 2>
Attivitd libero professionale/co.co.co. ecc. presso . i
405 case di cura conv. in altra disciplina 0,600 12 PRC mes S No 2
A fessional 0.Co. .
406 At.tlwt.a hberp .prg essionale/co.co 'co ecc. presso 1,000 12 PRC mesi 5i No 55
privati nella disciplina a bando o equipollenti
Attivita lib i .€0.co. .
407 t_tlvut‘a_ i _er'o .profejssuonale/co €0.CO. eccC. presso 0,750 12 PRC mesi i No 25
privati in disciplina affine
408 At.t:wt‘a' libero .pr.ofgssnonale/co.co.co. ecc. presso 0,500 12 PRC mesi i No 95
privati in altra disciplina
Guardia medica/medico di base/pediatra di libera
410 | scelta/medico di continuita assistenziale ecc. post | 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
special.
Frequenza/volontariato/stage/tirocini ecc. ost
415 quenza/volontariato/stage/tirocinio ecc.  p 0,150 | 12 | PRC | mesi i No | 100
spec.
Professore a contratto/ricercatore universitario post
420 | o / universitario p 0300 | 12 | PRC | mesi si No | 100
425 Pa.rtecipazi‘one a corsi/convegnifcongressi ultimo 0,030 0 EVE n. No No 100
qguingquennio post spec.
Relatore a corsi/convegni/congressi ultimo
430 quinquennio post spec. 0,050 0] EVE n. No No 100
435 Borsa di studio/di ricerca post spec. 0,250 0 EVE n. Si Si 100
440 | Dottorato diricerca/master 0,300 0 EVE n. No No 100
441 | Diplomi universitari/corsi universitari 0,150 0 EVE n. No No 100
450 | Attivita di didattica post spec. 0,750 0 EVE n. No No 100
455 | Partecipazione a studi, progetti di ricerca post spec. 0,100 0 EVE n. No No 100
499 | Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

Data stampa 14/03/2024
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI MI PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO PER LA DISCIPLINA DI
MEDICINA LEGALE DA ASSEGNARE ALLA S.C. MEDICINA
LEGALE.

PROVA SCRITTA N. 1

Le disposizioni anticipate di trattamento (DAT).
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO PER LA DISCIPLINA DI
MEDICINA LEGALE DA ASSEGNARE ALLA S.C. MEDICINA

LEGALE.

PROVA SCRITTA N. 2

Criteri medico-legali nella valutazione del soggetto in eta evolutiva
in invalidita civile.
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO PER LA DISCIPLINA DI
MEDICINA LEGALE DA ASSEGNARE ALLA S.C. MEDICINA

LEGALE.

PROVA SCRITTAN. 3

Il consenso informato: requisiti per la sua validita e le forme con cui
esprimerlo.
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CONCORSO PUBBLICO "TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO PER LA
DISCIPLINA DI MEDICINA LEGALE DA ASSEGNARE ALLA S.C. MEDICINA LEGALE.

PROVA PRATICAN. 1

Donna di anni 45 con esiti di recente quadrantectomia per adenoca mammario. A breve deve
iniziare un primo ciclo di chemioterapia.

La relazione oncologica paria di buone condizioni generali, PS ECOG 0.

Sotto il profilo sociale risulta coniugata con 2 figli che frequentano 'universita. Lavora come
assistente amministrativo in una pubblica amministrazione.

GIUDIZIO DI INVALIDITA

o non invalido — assenza di patologia o con una riduzione delle capacita inferiore ad 1/3.

o invalido con riduzione permanente della capacita lavorativa in misura superiore ad 1/3 (art. 2, L.
118/1971).

o invalido con riduzione permanente della capacita lavorativa in misura superiore ai 2/3 (arit. 2 e
13, L. 118/1971).

o invalido con riduzione permanente con invalidita pari o superiore al 74% (artt. 2 e 13, L.
118/1971).

o invalido con totale e permanente inabilita lavorativa (artt. 2 e 12, L. 118/1971): 100%.

o invalido con totale e permanente inabilita lavorativa 100% e impossibilita a deambulare senza
I'aiuto permanente di un accompagnatore (L. 18/1980 e L. 508/1988).

o invalido con totale e permanente inabilita lavorativa 100% e con necessita di assistenza continua
non essendo in grado di svolgere gli atti quotidiani della vita. (L. 18/1980 e L. 508/1988).
ultrab5enne con difficolta persistenti a svolgere le funzioni proprie della sua eta (art. 9 D.Lgs.
509/1988).

o ultraB5enne con impossibilita a deambulare senza 'aiuto permanente di un accompagnatore (L.
18/1980 e L. 508/1988).

0 ultraB5enne con necessita di assistenza continua non essendo in grado di svolgere gli atti
quotidiani della vita (L. 18/1980-e L. 508/1988).

REVISIONE

GIUDIZIO DI HANDICAP

o Persona non handicappata

o Persona con handicap (articolo 3, comma 1, Legge 104/1992)

o Persona con handicap con connotazione di gravita (articolo 3, comma 3, Legge 104/1992)

REVISIONE

Contrassegno di circolazione e sosta disabili o SI o NO
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO

INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO PER LA
DISCIPLINA DI MEDICINA LEGALE DA ASSEGNARE ALLA S.C. MEDICINA LEGALE.

PROVA PRATICAN. 2

Uomo di anni 30 con paraplegia e disturbi minzionali in esiti di frattura mielica di vertebra toracica
da trauma stradale mentre rincasava dal lavoro.

Sotto il profilo sociale vive da sempre con i genitori in abitazione di proprieta. Lavoratore
dipendente (consulente informatico). Munito di patente B.

GIUDIZIO DI INVALIDITA

o non invalido — assenza di patologia o con una riduzione delle capacita inferiore ad 1/3.

o invalido con riduzione permanente della capacita lavorativa in misura superiore ad 1/3 (art. 2, L.
118/1971).

o invalido con riduzione permanente della capacita lavorativa in misura superiore ai 2/3 (artt. 2 e
13, L. 118/1971). v

o invalido con riduzione permanente con invalidita pari o superiore al 74% (artt. 2 e 13, L.
118/1971).

o invalido con totale e permanente inabilita lavorativa (artt. 2 e 12, L. 118/1971): 100%.

o invalido con totale e permanente inabilita lavorativa 100% e impossibilita a deambulare senza
I'aiuto permanente di un accompagnatore (L. 18/1980 e L. 508/1988).

o invalido con totale e permanente inabilita lavorativa 100% e con necessita di assistenza continua
non essendo in grado di svolgere gli atti quotidiani della vita'(L. 18/1980 e L. 508/1988).
ultraB5enne con difficolta persistenti a svolgere le funzioni proprie della sua eta (art. 9 D.Lgs.
509/1988).

o ultrab5enne con impossibilita a deambulare senza 'aiuto permanente di un accompagnatore (L.
18/1980 e L. 508/1988).

o ultraB5enne con necessita di assistenza continua non essendo in grado di svoigere gli atti
quotidiani della vita (L. 18/1980 e L. 508/1988).

REVISIONE

EVENTUALI NOTE

GIUDIZIO DI HANDICAP

o Persona non handicappata

o Persona con handicap (articolo 3, comma 1, Legge 104/1992)

o Persona con handicap con connotazione di gravita (articolo 3, comma 3, Legge 104/1992)

REVISIONE

Contrassegno di circolazione e sosta disabilio SI o NO
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CONCORSO PUBBLICO PER‘TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO PER LA

DISCIPLINA DI MEDICINA LEGALE DA ASSEGNARE ALLA S.C. MEDICINA LEGALE.
PROVA PRATICAN. 3

Donna di anni 70 con MCI (MMSE 18/30) e deficit statico dinamico da artrosi polidistrettuale ed
esiti di pregressa frattura di femore trattata con PTA. Deambulazione a piccoli passi, instabile, con
ausilio di walker 2P2R. |l fisiatra indica un Tinetti balance di 14/28 complessivo.

Sotto il profilo sociale vive da sola in abitazione di proprieta. Pensionata (ex dirigente d’azienda)
mantiene relazioni con amiche.

GIUDIZIO DI INVALIDITA

o non invalido — assenza di patologia o con una riduzione delle capacita inferiore ad 1/3.

o invalido con riduzione permanente della capacita lavorativa in misura superiore ad 1/3 (art. 2, L.
118/1971).

o invalido con riduzione permanente della capacita lavorativa in misura superiore ai 2/3 (artt. 2 e
13, L. 118/1971).

o invalido con riduzione permanente con invalidita pari o superiore al 74% (artt. 2 e 13, L.
118/1971).

o invalido con totale e permanente inabilita lavorativa (artt. 2 e 12, L. 118/1971): 100%.

o invalido con totale e permanente inabilita lavorativa 100% e impossibilita a deambulare senza
l'aiuto permanente di un accompagnatore (L. 18/1980 e L. 508/1988).

o invalido con totale e permanente inabilita lavorativa 100% e con necessita di assistenza continua
non essendo in grado di svolgere gli atti quotidiani della vita (L. 18/1980 e L. 508/1988).
ultraB5enne con difficolta persistenti a svolgere le funzioni proprie della sua eta (art. 9 D.Lgs.
509/1988).

o ultrab5enne con impossibilita a deambulare senza I'aiuto permanente di un accompagnatore (L.
18/1980 e L. 508/1988).

o ultrab5enne con necessita di assistenza continua non essendo in grado di svolgere gli atti
quotidiani della vita (L. 18/1980 e L. 508/1988).

REVISIONE

GIUDIZIO DI HANDICAP

o Persona non handicappata ~

o Persona con handicap (articolo 3, comma 1, Legge 104/1992)

o Persona con handicap con connotazione di gravita (articolo 3, comma 3, Legge 104/1992)

REVISIONE

Contrassegno di circolazione e sosta disabilio SI o NO



CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO PER LA
DISCIPLINA DI MEDICINA LEGALE DA ASSEGNARE ALLA S.C. MEDICINA LEGALE.

DOMANDE PROVA ORALE

1. Adempimenti certificativi conseguenti al decesso

2. La responsabilita professionale dell’'operatore sanitario di struttura pubblica

3. Il concetto di colpa grave

4. Il danno differenziale incrementativo nella valutazione medico legale del danno

iatrogeno




