Struttura Complessa:

Direttore: Patrizia Alberti
Numero di telefono 1: 02 6444.4591
Fax: 02 6444.2766

concorsi@ospedaleniguarda.it
www.ospedaleniguarda.it

Fascicolo ID 5187/2024 — all. 36

Risorse Umane e Relazioni Sindacali

na Socic Sanitario

| Regione
Lombardia

Milano, 28.05.2024

PUBBLICAZIONE Al SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS. 14.3.2013, N. 33 “RIORDINO DELLA DISCIPLINA
RIGUARDANTE IL DIRITTI DI ACCESSO CIVICO E GLI OBBLIGHI DI PUBBLICITA, TRASPARENZA E
DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI DA PARTE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI”.

Identificazione procedura

Estremi pubb//cazioné -

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 2 posti di dirigente medico per
la disciplina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica da assegnare
alla S.C. Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

Indetto con deliberazione n. 182 del 21.02.2024.

Pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 9 del
28.02.2024 nonché, sul Portale InPA il giorno 29.02.2024.

Data esp/etamentbéi_

19.04.2024

Criteri di valutazione dei titoli

Cfr_all. 1)

Criteri generali e modalita di
valutazione prove concorsuali al
fine di assegnare | punteggi
attribuiti alle singole prove, ai sensi
dell'art. 9 - comma 3 - del D.P.R.
10.12.1997 n. 483

attinenza al tema proposto,
chiarezza espositiva e capacita analitica,

- contenuti tecnici scientifici e loro appropriatezza,

Pratica - descrizione scritta sintetica con indicazioni corrette della
procedura, R B :
- conoscenza dellargomento con esposizione chiara e
sintetica,

- appropriatezza della terminologia utilizzata,
- conoscenza tecnica degli argomenti trattati,
- aderenza delle argomentazioni esposte con gli argomenti
trattati.

Scritto

Orale

o

Prova scritta

Al sensi dellart. 12 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483, la Commissione ha
predisposto n. 3 prove scritte composte ciascuna da n. 1 quesito a
riposta aperta, progressivamente numerate con | numeri dall'l af 3. E
stata estratta la prova scritta n. 2 e non estratte le prove n. 1 e 3 (cfr. all.
2),

| Prova pratica

Prova orale

1'Al sensi dellart. 16 del D.P.R. 10.12.1997 N 483, la Commissione ha

Ai sensi dellart. 15 del D.P.R. 10.12.1997 N. 483, la Commissione ha
predisposto n. 3 prove pratiche composte ciascuna da n. 1 caso clinico,
progressivamente numerate con i numeri dall'1 al 3. E stata estratta la
prova pratica n. 1 e non estratte le prove n. 2 e 3 (cfr. all. 3);

predisposto n. 3 argomenti, identificati con un numero diverso dall’altra. E
stata estratta la prova orale n. 1 e non estratte le prove n. 2 e 3. (cfr. all.

14)

Y

il Dirgflore
S.C. Risorse U 3 Relazioni Sindacali
dott. Patiizia Alberti
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CARRIERA (max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

i Unita %
Cod. | Regola Punti X . Tipo n,‘ Omog. | Sovr. ’
mesi | calcolo mis. val.
. . . . B |- . ,'A
100 Speqahzzaznone nella disciplina a bando o 1,000 0 EVE . No No 0
equipollente
110 | Presso SSN nella disciplina 1,200 12 PRC mesi Si Si 100
111 | Presso SSN in disciplina affine 0,900 12 PRC mesi Si Si 100
112 | Presso SSN in altra disciplina 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
150 | Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 12 AMB mesi Si Si 100
151 | Attivita ambulatoriale interna in disciplina affine 0,750 12 AMB mesi Si Si 100
152 Attivitd ambulatoriale interna in altra disciplina 0,500 12 AMB mesi Si Si 100
170 Servizio militare/civile 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
180 | Presso case di cura conv. nelia disciplina 1,200 12 PRC mesi Si Si 25
181 | Presso case di cura conv. in disciplina affine 0,900 12 PRC mesi Si Si 25
182 | Presso case di cura conv. in altra disciplina 0,600 12 PRC mesi Si Si 4 25
199 Servizi non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 punti)
arrotonda periodi superioriai 0 gg a 0 mesi
Ti Unita %
Cod. | Regola Punti X . PO n,! 2 Omog. | Sovr.
mesi | calcolo mis. val.
200 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 0 EVE n. No No 100
201 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100
210 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 EVE n. No No 100
211 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No ¢ No 100
212 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100
220 | Altralaurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No | No | 100
299 | Titoli accademici e di studio non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
" N P %
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un{lta Omog. | Sovr.
mesi | calcolo mis. val.
300 | Pubblicazioni e capitoli di libro ultimo quinguennio 0,200 0 EVE n. No No | 100
Abstract t i ioni i, |
350 .S rgc , pos Fzr 'clor'nun.:cazmn.l a congress&, ettere 0,050 0 EVE o No No 100
all'editore, casi clinici ultimo quinquennio ‘
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No | 100 |
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superioriai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti X . Tipo Un.|ta Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
Attivita libero professionale/co.co.co. . presso PA . . |
400 3 libero professionale/ ecc. presso 1,200 | 12 | PRC | mesi 5i No | 100 R\
o equiparati nella disciplina a bando o equipollenti ol
Attivita libe fessi I .C0.CO. . P ¥
401 lvita libero professionale/co.co.co. ecc. presso PA | g5 | 15 | pge mesi i No | 100
o equiparati in disciplina affine
Attivita libero fessional .C0.CO. .
402 IVI. i " pro '| rla‘e/co €0.CO. ecc. presso PA 0,600 12 PRC mesi Si No
0 equiparati in altra disciplina
Data stampa 19/04/2024 7




Sistama Socia Sardar

Regione REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Lombardia

Ospedale Niguarda

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 2 posti di dirigente medico per la disciplina
di igiene, epidemiologia e sanitd pubblica da assegnare alla S.C. Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

B Attivita lib fessi le/co.co.co. ecc. presso cas .
403 | Attivita libero professionale/co.co P €1 1200 | 12 | PRC | mesi S No | 25
di cura conv. nella disciplina a bando o equipollenti
Attivita lib ofessionale/c0.co.co. ecc. presso case
404 | Attivitalibero professionale/ P 0,900 | 12 | PRC | mesi Si No | 25
di cura conv. in disciplina affine ‘
Attivita li fessionale/c0.co.co. ecc. press el
405 | Attivita libero professionale/co.co Pressocase | “4600 | 12 | PRC | mesi si No | 25
| di cura conv. in altra disciplina
Attivita lib fessionale/co.co.co. ecc.
age | Autivita libero professionale/co.co.co. ecc. presso |y 5 | 4y | pre | mesi S No | 25
privati nella disciplina a bando o equipollenti
Attivita i fessionale/co.co.co. ecc. e
407 | Attvita libero professionale/co.co.co Presso | o750 | 12 | PRC | mesi s No | 25
privati in disciplina affine
Attivita i fessional .C0.CO. eccC.
408 t'tutha. ibero ‘pr.o gssn e/co.co.co presso 0,500 12 PRC mesi i No 5e
privati in aitra disciplina
Guardia medica/medico di base/pediatra di libera
410 scelta/medico di continuita assistenziale ecc. post | 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
special.
2 tari t i ini . t
415 Frequenza/volontariato/stage/tirocinio  ecc.  pos 0,150 12 PRC mesi Si NG 100
spec.
420 Professore a contratto/ricercatore universitario post 0,300 12 PRC mesi i No 100
spec.
475 Paftecipazi.one a corsi/convegni/congressi ultimo 0,030 0 EVE " No NG 100
guinguennio post spec.
430 Re!atore .a corsi/convegni/congressi ultimo 0,050 0 EVE o No No 100
quinguennio post spec.
435 Borsa di studio/di ricerca post spec. 0,250 0 EVE n. Si Si 100
440 Dottorato di ricerca/master 0,300 0 EVE n. No No 100
441 Diplomi universitari/corsi universitari 0,150 0 EVE n. No No 100
450 | Attivita di didattica post spec. 0,750 0 EVE n. No No 100
455 Partecipazione a studi, progetti di ricerca post spec. 0,100 0 EVE n. No . No | 100
499 Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No 100
W
4 .
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PROVA ORALE N. 3

Il Rischio Clinico e il monitoraggio degli eventi sentinella.




