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ESITI DEGLI AVVISI PUBBLICI PER  
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI  

 
DELIBERAZIONE NR. 1021 del 09.09.2010  
 
Per il bando n.  189 EAS  è stato conferito l’incarico libero professionale alla dr.ssa  Lisa Tizzoni da 
svolgere presso: il Dipartimento EAS – per la durata di 9 mesi, per la realizzazione del progetto inerente: Donor 
Action che prevede l'implementazione e messa a regime presso il Niguarda e le A.O. afferenti all'area di 
coordinamento del sistema informativo DA che viene proposto dalla Direzione generale sanità, su indicazione del 
CNT, come strumento utile per un più puntuale e tempestivo monitoraggio dei decessi che avvengono nelle Terapie 
intensive anche allo scopo di migliorare l'attività di identificazione dei potenziali donatori e l'avvio delle procedure di 
donazione; Donor manager: pieno utilizzo del sistema informativo DM destinato a garantire il completo e tempestivo 
flusso dei dati richiesti dai centri di coordinamento regionali e nazionali (CIR e CNT) anche al fine di garantire la 
maggior sicurezza nel processo donazione-trapianto; Integrazione con il SSUEm 118 per la messa a regime di un 
sistema di segnalazione attiva da parte del SSUEm verso il coordinatore locale dei ricoveri all'interno delle strutture 
dell'area di pazienti affetti da gravi lesioni cerebrali allo scopo di attivare in una logica di rete compiuta il meccanismo 
di integrazione tra le strutture di ricovero, per supportare l'attività clinica e sostenere l'attività di identificazione dei 
potenziali donatori e l'avvio delle procedure di donazione. Il progetto si inserisce all'interno di una attività fortemente 
integrata con quelle proprie del Dipartimento EAS nella gestione dei pazienti critici in fase acuta presso le strutture di 
PS, CO, TI e di supporto al coordinatore locale con particolare riguardo alla identificazione anche nelle strutture di 
degenza ordinaria, alla gestione clinica, alla regolare gestione dei flussi informativi e alle iniziative di formazione 
interna ed esterna. 

Per un compenso complessivo lordo di €. 13.500,00.= 
 

 
 

 

Per Informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane – Uffico Contratti Atipici -: Sig.ra Gobbato Oriana tel. 02 6444 4033 
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 Il Direttore S.C. Risorse Umane 

 (dr.ssa Simona Giroldi) 
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