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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLA D.G.R. N. XII/1631 DEL 21/12/2023 “DETERMINAZIONI 
IN ORDINE ALLA DIREZIONE DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) 
GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA”.

_________________________________________________________________

SS AFFARI GENERALI

RICHIAMATI:
 la normativa di riordino del Servizio Sanitario Nazionale di cui al D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 

502, con particolare riferimento agli articoli 3 e 3 bis;
 il D.Lgs. 4 agosto 2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all’art. 11, comma 1, lettera p), 

della Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria”;
 la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
 il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190”;

 la Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 “Testo Unico delle leggi regionali in materia di 
sanità” e ss.mm.ii.;

RICHIAMATA altresì la deliberazione n. 1213 del 27/12/2018 (all. n. 3 in atti 888/2018) con la 
quale la scrivente Azienda ha preso atto della D.G.R. n. XI/1076 del 17/12/2018, contestualmente 
procedendo con la nomina del dott. Marco Bosio quale Direttore Generale dell’ASST Grande 
Ospedale Metropolitano Niguarda, con decorrenza dal 01/01/2019 fino al 31/12/2023;

PRESO ATTO:
 della D.G.R. n. XI/4159 del 30/12/2020 (all. n. 1 in atti) con la quale Regione Lombardia ha 

proceduto all’approvazione del nuovo schema tipo di contratto di prestazione d’opera 
intellettuale per i Direttori Generali delle strutture sanitarie e socio sanitarie pubbliche;

 della D.G.R. n. XI/5158 del 02/08/2021 (all. n. 2 in atti) con cui la Giunta Regionale ha avviato 
la procedura di selezione per il conferimento degli incarichi di Direttore Generale delle strutture 
sanitarie, rivolte ai soggetti inseriti nell’elenco nazionale di idonei alla nomina di Direttore 
Generale di azienda sanitaria regionale pubblicato sul sito del Ministero della Salute;

 del Decreto n. 962 del 28/10/2022 (all. n. 3 in atti) con cui il Presidente di Regione Lombardia 
ha approvato la rosa regionale relativa alla selezione per il conferimento degli incarichi di 
Direttore Generale delle strutture sanitarie pubbliche;

VISTA la D.G.R. n. XII/1631 del 21/12/2023 (all. n. 4 in atti) con cui la Giunta Regionale di Regione 
Lombardia, a seguito di valutazione collegiale, ha individuato nel dott. Alberto Zoli il candidato 
maggiormente idoneo a ricoprire il ruolo di Direttore Generale dell’ASST Grande Ospedale 
Metropolitano Niguarda, con decorrenza dal 01/01/2024 fino al 31/12/2026;

SPECIFICATO che, con la citata D.G.R. n. XII/1631/2023, sono stati assegnati al Direttore 
Generale, per la durata del mandato, i seguenti obiettivi da realizzare con riferimento alle risorse 
che verranno annualmente stabilite con i provvedimenti che definiscono le Regole di gestione del 
Servizio Socio Sanitario:
 attuazione integrale delle progettualità previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 

con le tempistiche previste dall’Assessorato al Welfare;
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 attuazione delle indicazioni regionali per la realizzazione delle attività e dei progetti del Piano 
Integrato Socio Sanitario Lombardo;

 messa a regime del CUP unico regionale secondo le tempistiche individuate dall’Assessorato 
al Welfare;

 piena ed integrale attuazione degli obiettivi stabiliti annualmente in materia di contenimento 
dei tempi di attesa delle prestazioni;

 attuazione delle indicazioni regionali in ordine all’organizzazione del sistema di emergenza 
urgenza e al riordino delle reti clinico organizzative;

 collaborazione nella realizzazione delle azioni necessarie alla buona riuscita delle Olimpiadi 
invernali del 2026;

SPECIFICATO altresì che, tra le attività di competenza del Direttore Generale, rientra la nomina 
del Direttore Sanitario, del Direttore Sociosanitario e del Direttore Amministrativo, che dovranno 
essere individuati, tramite l’adozione di un provvedimento adeguatamente motivato, fra coloro che 
risultano inseriti nei rispettivi elenchi dei candidati idonei, aggiornati con D.G.R. n. XII/1619 del 
18/12/2023;

IL DIRETTORE GENERALE

VALUTATA l’istruttoria di cui sopra; 

VISTA l’attestazione del Responsabile del Procedimento circa la legittimità del presente 
provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore Sociosanitario e del Direttore 
Amministrativo, resi per quanto di competenza; 

delibera

1. di prendere atto di quanto stabilito dalla D.G.R. n. XII/1631 del 21/12/2023 (all. n. 1 in atti) 
con cui la Giunta Regionale di Regione Lombardia ha nominato il dott. Alberto Zoli quale 
Direttore Generale dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda, con decorrenza 
dal 01/01/2024 fino al 31/12/2026, fatta salva la verifica intermedia dopo i primi 24 mesi;

2. di dare atto che al dott. Alberto Zoli si applicheranno le condizioni contrattuali approvate 
dalla Giunta Regionale con D.G.R. n. XI/4159 del 30/12/2020;

3. di dare atto che al Direttore Generale sono stati assegnati, per tutta la durata del mandato, i 
seguenti obiettivi da realizzare con riferimento alle risorse che verranno annualmente 
stabilite con i provvedimenti che definiscono le Regole di gestione del Servizio Socio 
Sanitario:
 attuazione integrale delle progettualità previste dal Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza, con le tempistiche previste dall’Assessorato al Welfare;
 attuazione delle indicazioni regionali per la realizzazione delle attività e dei progetti del 

Piano Integrato Socio Sanitario Lombardo;
 messa a regime del CUP unico regionale secondo le tempistiche individuate 

dall’Assessorato al Welfare;
 piena ed integrale attuazione degli obiettivi stabiliti annualmente in materia di 

contenimento dei tempi di attesa delle prestazioni;
 attuazione delle indicazioni regionali in ordine all’organizzazione del sistema di 

emergenza urgenza e al riordino delle reti clinico organizzative;
 collaborazione nella realizzazione delle azioni necessarie alla buona riuscita delle 

Olimpiadi invernali del 2026;
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4. di dare atto che il Direttore Generale dovrà procedere all’individuazione e alla nomina del 
Direttore Sanitario, del Direttore Sociosanitario e del Direttore Amministrativo dell’ASST 
Niguarda, tramite l’adozione di un provvedimento adeguatamente motivato, attingendo tra i 
nominativi inseriti nei rispettivi elenchi dei candidati idonei, aggiornati con D.G.R. n. 
XII/1619 del 18/12/2023;

5. di delegare alla Direzione Amministrativa aziendale l’espletamento di tutti gli adempimenti 
conseguenti all’adozione del presente provvedimento;

6. di pubblicare all’albo pretorio on line il presente provvedimento che, non essendo soggetto 
al controllo della Giunta Regionale, è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17 
comma 6 della L.R. n. 33/2009 e successive modifiche e integrazioni.

IL DIRETTORE GENERALE
Marco Bosio 

 
 IL DIRETTORE SANITARIO                                                      IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
           Mauro Moreno                                                                                  Alberto Russo

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO
Simona Giroldi

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.)



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVO-CONTABILE 

Oggetto: PRESA D’ATTO DELLA D.G.R. N. XII/1631 DEL 21/12/2023 “DETERMINAZIONI IN ORDINE 
ALLA DIREZIONE DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) GRANDE OSPEDALE 
METROPOLITANO NIGUARDA”.

Si conferma che l’iter formativo della presente proposta è conforme alle disposizioni normative e di legge in 
materia e che la spesa prevista rientra nel tetto definito per l’esercizio in corso

Si precisa, altresì, che il provvedimento:

A.

     Comporta spese/ricavi

X Non comporta spese/ricavi

B.

X è da pubblicare

     non è da pubblicare

Istruttore Tamborra Andrea

Capo Ufficio NON PRESENTE

Milano, 28/12/2023 Il Dirigente

Dr. / Dr.ssa Russo Alberto
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