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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Lidia Montemurro 
Indirizzo   ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda Ca’ Granda – Pzza Ospedale 

Maggiore, 3 – 20162 Milano 

Telefono  3382185611 
Fax   

E-mail  Lidia.montemurro@ospedaleniguarda.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  05/08/1961 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
  

• Date (da – a)  01/09/2023 ad oggi   
01/03/2023 al 31/08/2023 * 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda Ca’ Granda 
 Pzza Ospedale Maggiore, 3 – 20162 Milano 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Dirigente Medico di I livello con incarico di Facente Funzioni Direttore SC Medicina ad 

Indirizzo Geriatrico   
Dirigente Medico di I livello con incarico di Facente  Funzioni Direttore SC Medicina 
Interna  * 
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• Principali mansioni e responsabilità  • Coordinamento e supervisione lavoro d’equipe dei team afferenti alla SC di 
competenza sia in regime di degenza che  ambulatoriale ( Ambulatorio Dimessi, 
Sarcoidosi, Ipertensione arteriosa ) 

• Gestione del paziente complesso critico geriatrico nella fase di acuzie e di cronicità 
• Capacità di interfacciarsi con altre strutture in ambito dipartimentale, 

interdipartimentale ed interaziendale 
• Programmazione riunioni settimanali personale medico, coordinatori sanitari e primary 

nurse afferenti alla SC in un’ottica di una miglior gestione del paziente ricoverato e 
della sua dimissione grazie al contributo delle diverse professionalità e competenze 

• Pianificazione  quotidiana delle dimissioni dalla SC anche in un’ottica di fattiva  
collaborazione con il PS ed i  bed managers 

• Individuazione precoce delle “dimissioni difficili “ e delle “dimissioni protette” con report 
settimanali per un fattivo coinvolgimento di  CSA e Servizi Sociali 

• Collaborazione con l’Università, convenzioni con le Scuole di Specializzazione , in 
particolare  Medicina Interna, Oncologia Medica, Geriatria, Allergologia 

• Controllo e gestione della turnistica della SC 
• Gestione e responsabilità del budget assegnato 
• Partecipazione a gruppi di lavoro/commissioni aziendali ed interaziendali (Progetto 

Primary – Progetto SPICT- Progetto fisioterapisti area medica ) 
• Collaborazione e supervisione con SC Oncologia per il progetto Integrazione del 

percorso clinico del paziente oncologico tra Oncologia e Medicina Interna. 
• Pianificazione e gestione della SC in coordinazione con il Dipartimento 
• Identificazione bisogni di risorse e fonti di finanziamento 
• Capacita relazionale e di valutazione dei collaboratori 
• Programma di formazione e aggiornamento  con riunioni mensili accreditate ECM 

 
 

• Date (da – a)  01/12/2023 ad oggi (a) 
01/10/2018 all’01/03/2023 (b) 
01/11/2017 al  30/09/2018  (c) 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda Ca’ Granda 
 Pzza Ospedale Maggiore, 3 – 20162 Milano 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Dirigente Medico I livello con incarico di Responsabile della SS Medicina ad indirizzo 

Geriatrico (a) 
Dirigente Medico I livello con incarico di Responsabile della SS Alta Complessità 
Terapeutica Medicina  B3 (b) 
Dirigente  Medico I livello con incarico di Referente attività con funzioni di Responsabile 
SS Alta Complessità Terapeutica Medicina B3 (c) 
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• Principali mansioni e responsabilità  •  vigilanza operato collaboratori in ambito della SS 

• identificazione nuovi campi di sviluppo professionale 
• responsabilità di gestione clinica e dei risultati clinici mediante coordinamento attività 

dei collaboratori in regime di degenza e nell'attività ambulatoriale 
• autonomia tecnico-professionale ed organizzativa secondo le direttive del Direttore 
• coordinamento di un team con responsabilità diretta nella gestione delle risorse 

umane, tecniche e strumentali volto alla gestione della SS 
• perseguimento degli obiettivi volto al raggiungimento dei risultati secondo gli indicatori 

condivisi con la Direzione Sanitaria ed il Dipartimento Medico Polispecialistico 
• gestione budget affidato 
• gestione turnistica SC Medicina B3 
• rapporti con altre Strutture Dipartimentali ed extra Dipartimentali 
• referente SDO per la SS 
• partecipazione attiva , in collaborazione con DMP, all'implementazione e 

all'applicazione del progetto Visual Hospital 
• partecipazione attiva al “Progetto Medicine” con incontri settimanali con Ingegnere 

gestionale fino alla pandemia Covid e successivamente con la compilazione della 
scheda settimanale descrittiva dello “status” dei pazienti degenti all’atto della 
compilazione 

• Gestione e coordinamento trasformazione Medicina B3 in Reparto Covid durante la 
fase pandemica, e nelle successive “ondate”, in collaborazione con i Consulenti di 
Malattie Infettive per garantire la miglior gestione clinica e terapeutica 

• Gestione della collaborazione con CSA per i programmi di dimissione che 
necessitavano di Strutture Protette Covid 

• Coautrice PDTA “Gestione Ospedaliera SARS-COV 2(covid 19)” 
• Condivisione e partecipazione al progetto Caratterizzazione delel Medicine che ha 

portato alla stesura per la Medicina B3 del progetto “integrazione del percorso clinico 
pazienti oncologici tra Oncologia e Medicina Interna” che attraverso un approccio 
multidisciplinare ha come obiettivo il miglioramento e una maggior efficacia ed 
efficienza del percorso del paziente oncologico ricoverato in Medicina 

• Condivisione e partecipazione attiva al progetto “Primary nurse” con la stesura di un 
piano per la collaborazione del personale medico nell’ambito del progetto 

  
• Date (da – a)  11/2017 ad oggi 

 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda Ca’ Granda 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Referente Malattie Rare in ambito Regionale per la Sarcoidosi 
  

• Date (da – a)  16/07/2012 ad oggi 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda Ca’ Granda 
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• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Membro Comitato Esecutivo Dipartimento Medico Polispecialistico 

 
 

  

• Principali mansioni e responsabilità  • organizzazione piano guardie dipartimentale 
• attività di Formazione 

 
 
 
 

• Date (da – a) 01/01/2010 ad oggi 
 
  
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Medicina 2A poi Medicina B3 
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda Ca’ Granda 

• Tipo di azienda o settore  
• Tipo di impiego Dirigente Medico I livello , di ruolo a tempo pieno, con incarico di natura professionale di ALTA 

SPECIALIZZAZIONE in malattie granulomatose e sarcoidosi 
• Principali mansioni e responsabilità • gestione specialistica del percorso diagnostico e terapeutico di pazienti affetti da 

sarcoidosi sia in ambito dipartimentale che extra dipartimentale 
• attività operativa, formativa e di consulenza nell'ambito della gestione di pazienti complessi 

, fragili con patologie croniche ad alto rischio di riacutizzazione ed instabilità 
  

 
  

  

 
• Date (da – a) 01/01/2001 ad oggi 

 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Medicina II poi Medicina  B3   
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda Ca’ Granda 

• Tipo di azienda o settore  
• Tipo di impiego Responsabile Ambulatorio per la Diagnosi e Cura della Sarcoidosi 

• Principali mansioni e responsabilità  
 15/07/1993 ad oggi 

 
Divisione Medica Vergani poi Medicina 2A poi Medicina B3 
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda Ca’ Granda 
Dirigente Medico I livello di ruolo a tempo pieno 

• ha coperto turni di guardia in Pronto Soccorso fino al 2001 

• si è occupata delle principali patologie internistiche con particolare riferimento alla 
programmazione diagnostica e terapeutica del paziente complesso polipatologico 

• ha contribuito allo sviluppo dell'Ambulatorio per la Diagnosi e la Cura della Sarcoidosi 
quale Centro di riferimento per la patologia rara in ambito regionale e nazionale 

• ha svolto attività clinica e di ricerca i cui risultati sono stati oggetto di lavori scientifici 
presentati a Congressi Nazionali ed Internazionali 

 
02/05/1989 -14/07/1993 
 
Divisione Medica Vergani 
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda Ca’ Granda 
Medico Borsista con attività clinica e di ricerca 

 
03/04/1987 – 01/05/1989 
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Divisione Medica Vergani 
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda Ca’ Granda 
Medico Frequentatore con attività clinica e di ricerca 

 
09/1984 – 02/04/1987 
 
Divisione Medica Vergani 
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda Ca’ Granda 
Allieva Interna con attività di ricerca 

 
  

  

  

 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  02/07/1990 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Tisiologia e Malattie dell'Apparato Respiratorio con votazione 70/70 con lode 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  03/04/1987 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110 con lode . Abilitazione 1987. 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  07/1980 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 XI Liceo Scientifico Elio Vittorini Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica con votazione 56/60 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)   
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  inglese 
• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 
• Capacità di espressione orale  discreta 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Buone capacità di gestire un team e di relazione in ambito di Società  Scientifiche 
Partecipazione a diversi trials clinici 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Organizza formazione sul campo e corsi ECM in ambito dipartimentale 
Partecipa a programmi per la gestione della complessità, in particolare cura il percorso clinico -
diagnostico-terapeutico durante la degenza  ed il piano di dimissione 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 All'XI World Congress on Sarcoidosis and Other Granulomatous Diseases ( 1987) ha vinto il 
Milan Prize, Premio Internazionale per autori con età inferiore a 35 anni assegnatole dalla Giuria 
internazionale  composta dai Membri del Comitato Scientifico del Congresso per il lavoro " 
Sparing Hospitalization s and steroids : the role of a sarcoidosis clinic in Italy" 
E' stata premiata per la Comunicazione " Due anni di Legionella a Niguarda" come miglior 
contributo presentato alle giornate Pneumologiche di Niguarda: Attualità e Prospettive ( 1991) 
Ha vinto il Premio Fisons 1992 assegnato dalla Società Italiana di Fisiopatologia Respiratoria 
con il lavoro" Importanza della scintigrafia con radio gallio nel follow up della sarcoidosi" 
E' stata Chairman di una seduta scientifica all'international Symposium on Broncology tenutosi a 
Novi Sad (1990) 
E' coautrice di 2 libri a carattere medico scientifico 
E' autrice di pubblicazioni scientifiche Nazionali ed Internazionali nel campo di ricerca delle 
malattie rare ( sarcoidosi). 
Ha acquisito capacità di base per l'utilizzo dell'ecografia bed side 
Ha partecipato a numerosi corsi e congressi anche in qualità di moderatore e relatore 
nell'ambito della formazione continua in medicina con particolare riferimento al campo della 
medicina della complessità e delle relative implicazioni diagnostiche-terapeutiche -organizzative. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 1/3/2023 ad oggi funzione di tutor: Scuola Spacializzazione Medicina interna 
Universita degli Studi Milano-Bicocca , Scuola di Specializzazione Oncologia 
Medica Università degli Studi Milano e Scuola di specializzazione di Geriatria 
Università degli Studi  Milano 
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2011 ad oggi 
Funzione di tutor per tirocinio pre-laurea Studenti in Medicina  e Chirurgia:  
-attività teorico-pratiche attinenti la patologia medica e la semeiotica dei principali 
organi ed apparati ( anamnesi, esame obiettivo, inquadramento diagnostico, principi di 
diagnostica srrumentale ed impostazione terapia) 
2012 al 2018 
Funzione di tutor per Specializzandi in Cardiologia Università degli Studi Milano-
Bicocca: 
- inquadramento clinico e strumentale pazienti medici complessi pluripatologici 
- principi terapia e riconciliazione terapeutica in ambito della medicina della 
complessità 
Capacità di utilizzo principali programmi informatici e banche dati biomediche 

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

      
 

ALLEGATI  CERTIFICAZIONE TUTOR : 
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA INTERNA UNIVERSITÀ STUDI MILANO-BICOCCA 
SCUOLA SPECIALIZZAZIONE IN ONCOLOGIA MEDICA UNIVERSITÀ STUDI MILANO 
SCUOLA SPECIALIZZAZIONE IN GERIATRIA UNIVERSITÀ STUDI MILANO 

 
Il presente Curriculum è redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.46 del DPR 445/2000. 
Il sottoscritto è a conoscenza che,ai sensi dell’art.26 legge 15/68,le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi 
sono puniti ai sensi del CP e delle leggi speciali. Inoltre,il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali,secondo quanto 
previsto dalla legge 196/03 
 
 
Milano 15/12/2023       
 
        F.to Lidia Montemurro 
 
 


