INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno 1975

Anno 1986

Anno 1990 — 1991 - 1992

Dal 14 al 15 Ottobre 2009
Dal 12 al 13 Ottobre 2009

Curriculum Vitae
ATTILIO GIOVANNI BORTOLI

L. Telefono Ufficio 02 6444 2511/2878

¥« attilio.bortoli@ospedaleniguarda.it

Data di nascita 04/03/1956

Collaboratore amministrativo ~ professionale espe o
Referente programmazione delle attivita del persona  le tecnico dell'officina e del
magazzino

- DAL 01/12/2001
Gestione e programmazione delle attivita’ del personale tecnico del magazzino e
dell’ officina della S.C. Ingegneria Clinica. oltre alle attivita’ gia svolte dal 01/01/1990

- ANNO ACCADEMICO 1994/1995
Attivita didattica e di tutoring del Corso di tirocinio del Diploma Universitario in
Ingegneria Biomedica del Politecnico di Milano

- Da Ottobre 1991 a Giugno 1996
Docente di “Tecnologie Sanitarie” nel Corso per Infermieri Professionali presso
I’A.O. Niguarda Ca Granda

- Dal 01/01/1990

Gestione e programmazione acquisti di ricambi e accessori per le apparecchiature
medical

Gestione e programmazione acquisto di piccole apparecchiature

Stesura di capitolati tecnici e valutazione tecnica relativi all’ acquisizione di
apparecchiature medicali

Gestione tecnico/amministrativa, per quanto di competenza della S.C. Ingegneria
Clinica. delle pratiche di donazione e comodato d’'uso di apparecchiature medicali

- Dal 01/01/1983 al 31/12/1989

Tecnico manutentore e coordinamento dell’attivita’ tecnica del settore elettronico
della S.C. Ingegneria Clinica.

- Dal 01/07/1975 al 31/12/1982

Tecnico manutentore delle apparecchiature elettroniche gestite dalla S.C. Ingegneria
Clinica.

DIPLOMA DI PERITO INDUSTRIALE IN ELETTRONICA

Istituto Tecnico Industriale Statale E.BREDA di Sesto San Giovanni

DIPLOMA DI TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA
Scuola per Tecnici Radiolgia Medica Ospedale Niguarda

Corso su “Tecnologie Biomediche”
Presso Societa Hewlett-Packard Italia

Evoluzione e Valorizzazione personale e di Team — | Livello

Evoluzione e Valorizzazione personale e di Team — Il Livello
Presso la Fondazione Medtronic Italia
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Curriculum Vitae

Anno 1995 Corso seminario su “Le logiche di funzionamento dell’Azienda Ospedaliera”
Presso Istituto IREF

Anno 1999 Corso su ‘I sistemi di qualita in ambito Ospedaliero”
Presso Azienda ESAOTE BIOMEDICA

Anno 1999 Corso su “Procedure di gestione ordini e Proposte d'ordine”
Presso D.P.Informatica

Anno 2001 Corso su “Contabilith generale e approvvigionamenti”
Presso SMS ltalia

Lingua madre  ITALIANO

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

INGLESE B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative  * Buone competenze comunicative acquisite durante I’ attivita lavorativa che quotidianamente mi
mette in relazione con le aziende fornitrici (venditori e tecnici) e con il personale dei reparti
ospedalieri (medici e infermieri) nonché il personale dei servizi amministrativi

Competenze organizzative e - Buone competenze organizzative e gestionali acquisite con formazione specifica e compiti di
gestionali  coordinamento di un team di 13 tecnici.

Competenze informatiche = Buona conoscenza e uso degli strumenti Microsoft Office e degli strumenti sw utilizzati nella
gestione aziendale
= Buona conoscenza e uso del sw dedicato alla gestione tecnica delle apparecchiature medicali

Patente diguida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Anno 1997 = Pubblicazione sulla rivista “Tecnica Ospedaliera” di articolo su “Uso di elettrodi monouso per ECG e
monitoraggio cardiaco”
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