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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

dal 04.03.2002 ad oggi

Curriculum Vitae Liana Carabelli

Liana Carabelli

'9: DIREZIONE INFERMIERISTICA TECNICA RIABILITATIVA AZIENDALE

ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda - P.zza Ospedale Maggiore 3
20162 Milano

L. 0264444031

5% liana.carabelli@ospedaleniguarda.it

Sesso femmina | Data di nascita 22/12/1963 | Nazionalita ltaliana

INFERMIERE ESPERTO - cat. D liv. Ds 6

INCARICATO DELLA FUNZIONE ORGANIZZATIVA PER
PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE PERSONALE
DEL COMPARTO SANITARIO, ATTIVITA'ASSISTENZIALE E
DI SUPPORTO DEI DIPARTIMENTI MATERNO INFANTILE
E ONCOLOGIA E EMATOLOGIA; ATTIVITA’ TRASVERSALI
DI DIREZIONE CON ASSEGNAZIONE ALLA SC DITRA

Direzione Infermieristica Tecnica Riabilitativa Aziendale
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda - Milano

Gia Coordinatore infermieristico - Infermiere Responsabile di Area
Dipartimentale con posizione organizzativa (delibera n. 1038 del 06.08.2002)
Gestione, organizzazione e programmazione delle attivita infermieristiche

e tecnico-sanitarie del personale afferente al Dipartimento Materno-infantile e,
da ottobre 2010, anche del Dipartimento Onco-ematologico

« Componente di Commissioni e sottocommissioni esaminatrici per concorsi ed
avvisi pubblici per la stipula di contratti a tempo indeterminato e determinato
per diverse qualifiche professionali e non (infermiere, ostetrica, logopedista,
puericultrice, operatore socio-sanitario...)

« Componente UGR (Unita Gestione Rischio Clinico), referente qualita e rischio
clinico del Dipartimento Materno- Infantile

« Componente Commissione Cartella Clinica e, da novembre 2015, componente
del gruppo di lavoro progetto CCE (portale clinico)

- Componente gruppo aziendale di lavoro “Sepsi”
(delibera n. 1128 del 13.12.2018)

- Componente gruppo di lavoro aziendale per la stesura dei seguenti PDTA:
- Interruzione Volontaria di Gravidanza
- Gestione infezioni peri e post partum in Ostetricia e Neonatologia — TIN

« Componente della Commissione Tecnica per la valutazione e la qualita delle offerte
per l'assegnazione del servizio di gestione dell'Asilo nido aziendale e dellASST
Fatebenefratelli Sacco (delibera n. 563 del 14.06.2018)

- Componente gruppo aziendale rilevatori per lo Studio di Prevalenza delle
lesioni da pressione, per 'area pediatrica (dal 2006 al 2014)

« Componente gruppo di lavoro aziendale Progetti HPH Interculturalita
(delibera n. 308 del 27.03.2008)

© Unione europea, 2002-2013 | hitp:/europass.cedefop.europa.eu Pagina1/5



S¥europass

Anno Accademico 2003-'04
Anno Accademico 2002-03

dal 11.10.1999 al 03.03.2002

Anno Accademico 2000-2001
Anno Accademico 1999-2000

dal 19.04.1991 al 10.10.’99

dall’ Anno Accademico
1995-'96

dal 26.10.1990 al 18.04.91

dall' Anno Scolastico 1990- ‘91

dal 13.08.1986 al 25.10.90

Curriculum Vitae Liana Carabelli

» Professore a contratto gratuito di “Scienze Infermieristiche gen. cliniche
Pediatriche” — Universita di Milano
Corso di Laurea in Infermieristica dell AO Niguarda Ca’ Granda - Milano
Componente Commissione d’esame nellambito del Corso Integrato di
Assistenza Materno-infantile

SC Neonatologia e Terapia Intensiva Neonatale
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano

Coordinatore infermieristico

Gestione, organizzazione e programmazione delle attivita infermieristiche e
dell'attivita alberghiera

Componente Comitato tecnico-scientifico del Centro di Documentazione
Biomedica (delibera n. 212 del 14.02.2001)

Professore a contratto gratuito di “Infermieristica clinica in Puericultura e
Pediatria” - Universita degli Studi di Milano

Corso Universitario per Infermieri sez. AO Niguarda Ca’ Granda
Componente Commissione d'esame nellambito del Corso Integrato di
Medicina Materno — infantile, compresa la puericultura

Svolte lezioni monografiche di approfondimento sul tema *“ Il ruolo
dellinfermiere nella presa in carico del bambino e della famiglia in situazioni
diurgenza” sezione DUl -A O Niguarda Ca' Granda

Corso di Diploma Universitario per Infermieri
Sezione A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano

Coordinatore infermieristico

Operatore Professionale Coordinatore incaricato delibera n. 814 del 19/04/1991
Operatore Professionale Coordinatore di ruolo  delibera n.2352 del 22/12/1993

Programmazione attivita teorica e di tirocinio, tutor e docente di “Infermieristica
Generale” 2° anno

Professore a contratto gratuito di “Infermieristica clinica in Puericultura e Pediatria”

Componente commissione d'esame “Infermieristica Clinica II”
Universita degli Studi di Milano.

Svolte lezioni monografiche di approfondimento sul tema”ll dolore nel bambino”
presso le sezioni DUI delle Aziende Ospedaliere di Niguarda e Saronno

Scuola per Infermieri Professionali
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano

Infermiere

Programmazione attivita teorica e di tirocinio, tutor e docente di “Infermieristica
Generale”" ed “Infermieristica in ambito pediatrico” 2° anno di corso.
Componente commissione d’esame “Infermieristica in ambito pediatrico”.

Divisione di Patologia Neonatale e Terapia Intensiva Neonatale
A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano

Infermiere
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Anno Scolastico 1988 - ‘89
Anno Scolastico 1989 - ‘90

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ottobre 2019

marzo —giugno 2010
aprile 2002
maggio 2001

gennaio 1999

maggio - giugno '97
oftobre - novembre 92
ottobre - novembre '90
giugno - luglio '89
27.06.1990

30.06.1986

30.07.1982

Curriculum Vitae

docente di “Infermieristica in ambito pediatrico” - 2° anno di Corso
Scuola per Infermieri Professionali A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda
Componente Commissione d’esame “Infermieristica in ambito pediatrico”.

Costante aggiornamento delle conoscenze e competenze professionali attraverso

la partecipazione ad incontri, seminari, convegni e congressi a livello nazionale
ed internazionale sia per I'area materno-infantile che di infermieristica generale
e specialistica

Rispetto alla formazione individuale, per il ruclo ricoperto, ritengo inoltre
opportuno segnalare:

Liana Carabelli

Corso di Formazione “La gestione strategica del personale: processi di valutazione

e sviluppo
CERISMAS — Universita del Sacro Cuore - Milano

Corso di Perfezionamento “Strumenti per la gestione del Rischio Clinico”
Universita degli Studi di Milano

Corso di Formazione “Rischio clinico: I'errore in medicina”
MCQ - Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano

Corso “la pianificazione e la gestione dei turni di lavoro”
ETA 3 Formazione e consulenza per la gestione dei servizi pubblici - Modena

Corso di aggiornamento obbligatorio per responsabili del personale
personale infermieristico e tecnico delle U.O. “Le competenze organizzative
e gestionali” A.O. Ospedale Niguarda — Milano

Corso per la formazione al ruolo di tutor nell'ambito del Corso Universitario
per Infermieri - IREF - Milano

Corso DISI BASE di formazione per lo sviluppo di competenze di direzione dei
servizi Infermieristici, la gestione del personale infermieristico, le competenze
organizzative e gestionali

Scuola di Direzione Aziendale Universita Bocconi - Milano

Corso di formazione per Caposala ed infermieri professionali con
funzioni didattiche “ La valutazione: teoria e pratica”
Regione Lombardia - Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano

Corso di formazione “Strategie educative ed indicazioni didattiche per i
giovani di oggi e per gli allievi infermieri professionali”
Regione Lombardia - Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano

Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive nell’ Assistenza
infermieristica
Scuola per Infermieri Professionali — Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano

Diploma di Stato abilitante alla professione di Infermiere Professionale
Scuola per Infermieri Professionali — Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano

(Iscritta all’ Albo Professionale il 08/07/1986 al n. 6005 — tessera n.6362 — OPI Milano

- Lodi-Monza e Brianza)

Diploma di Maturita Scientifica
XII° Liceo Scientifico — Milano
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COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative
e gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Pubblicazioni

Riconoscimenti e premi

Curriculum Vitae Liana Carabelli

Italiano
| PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione oralej
B1 B1 A2 A2 ~ B1

possiedo buone competenze comunicative e relazionali acquisite con la
formazione e l'esperienza

Appropriate al ruolo ricoperto nella gestione di progetti e gruppi di lavoro.
Acquisite e consolidate attraverso: esperienze professionali, insegnamento e formazione,
gestione di personale, collaborazione con figure professionali di

diverso profilo sanitario, tecnico e riabilitativo

Adeguate alla posizione ricoperta, sviluppate sia a livello teorico che attraverso
l'esperienza professionale maturata

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Offiice

1) Appendici infermieristiche contenute nel testo
G. Torti - “Puericultura e Pediatria, nozioni di clinica e nursing per Infermieri”

Edizioni NIS, 1995

2) “ll bambino in Oncologia: quale risposta infermieristica al dolore?”
T. Morreale, L. Carabelli
Fogli di aggiornamento - Consociazione Nazionale delle Associazioni
Infermiere/i a cura di Associazione Regionale Lombardia infermiere/i , ottobre 1998

3) “Non solo tecnologia: la Care del neonato”
Bollettino della Societa ltaliana di Medicina Perinatale
V. Console, A.M. Raimondi, L. Carabelli, M. Ghirello - Gennaio 2002

4) "Progetto di riavvicinamento in Terapia Intensiva Neonatale”
G. Bollini, D. Bottani, L. Carabelli P Coscia, A. Lolli
Rivista di Tecnica Ospedaliera (patrocinio EXPOSANITA) , Agosto 2006

5) “Indagine descrittiva sulle opinioni e le aspeftative degli utenti nei confronti
dell'infermiere nell Azienda Ospedaliera Ospedale Niguarda Ca’ Granda”
G. Bollini, A. Lalli, L. Carabelli, P. Cattin
Professioni Infermieristiche —n.3 anno 58 , luglio — settembre 2005
Organo ufficiale della Consociazione Nazionale delle Associazioni
Infermiere/i

6) Pubblicazioni di relazioni a Convegni/ Congressi

Anno 2000 insieme all’'equipe infermieristica della SC Patologia Neonatale e
TIN, da me Coordinata, abbiamo vinto il “Premio delle Professioni Sanitarie”

Rosa Camuna - Regione Lombardia
per I'organizzazione e la gestione infermieristica del PARTO OCTOGEMINO

A.O. Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano

Anno 2006 Terzo classificato “Premio 5 Stelle” (quinta edizione) AUSL Bologna
Poster "Il Riavvicinamento precoce della famiglia al neonato nella Terapia

Intensiva Neonatale”
G. Bollini, D. Bottani, L. Carabelli, P. Coscia, A. Lolli
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ALTRE COMPETENZE

ULTERIORI INFORMAZIONI

APPARTENENZAA GRUPPI/
ASSOCIAZIONI

Curriculum Vitae Liana Carabelli

Docente di “Elementi di Igiene” nel Corso di formazione aziendale per Operatore
Tecnico Addetto all’Assistenza (1993 -1994)

Docente di “ Comunicazione e relazione” nei Corsi di formazione aziendale per
Operatore tecnico addetto all'assistenza (1997 - 1998)

Docente di “Elementi di Igiene” nel Corso di formazione aziendale per Operatore
Tecnico Addetto all'Assistenza (1999 - 2001)

Docente di “Elementi di Igiene” nel Corso di formazione aziendale per lettighieri (2002)

Docente di “Assistenza diretta ed aiuto domestico-alberghiero” nei Corsidi formazione
aziendale per Operatore socio-sanitario (2002 — 2003)

Docente di “Assistenza diretta ed aiuto domestico-alberghiero” nei Corsidi formazione
aziendale per riqualifica di Operatore Tecnico Addetto all'Assistenza
in Operatore socio-sanitario (2004 - 2006)

Referente presso la DITRA per i tirocini esterni per Operatori socio-sanitari
(dal 2004 al 2016)

Componente gruppo di lavoro per il Progetto della Provincia di Milano
“Il tutor di tirocinio nei corsi per 'acquisizione delle qualifiche ASA e OSS”
(maggio — dicembre 2005)

Nomina Esperto della Commissione d'esame Corsi per Operatori Socio-sanitari
presso il settore Formazione Professionale della Provincia di Milano (2006)

Relatore e correlatore per la stesura di tesi di Diploma Universitario per Infermieri
e Corsi di Laurea Universitaria in Infermieristica su argomenti di infermieristica
pediatrica e generale

Relatore, moderatore, componente comitato scientifico/organizzativo in congressi,
convegni e seminari anche di rilevanza nazionale ed internazionale aziendali ed
esterni

Tutor di eventi formativi/gruppi di miglioramento per le aree dipartimentali seguite
Dal 1999 al 2010 iscritta al’Associazione Nazionale Infermieri di Neonatologia e
Pediatria “Insieme per crescere” e, dal 2001 al 2009, componente del Comitato

Organizzatore Scientifico.

Dal 2000 al 2014 iscritta all Associazione Regionale Lombardia Infermiere/i e
componente del Consiglio Direttivo.

La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi dellart. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei
dati personali ai sensi dell'art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art.
13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Milano, li 12 novembre19

F.to da Carabelli Liana
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